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Am letzten Schultag halten die frischgebackenen Absol-
ventinnen und Absolventen ihre Zeugnisse in der Hand 
– aber nicht immer auch den perfekten Plan für die beruf-
liche Zukunft. Schließlich müssen sie entscheiden, wohin 

die Reise weitergehen soll – und die Vielfalt der persön-
lichen Stärken und Interessen macht es manchmal 

nicht einfach, aus all den interessanten Berufen zu 
wählen, die unsere Region zu bieten hat.
Gibt es einen Wunsch oder ein Ziel? Was macht mir 
Spaß, was will ich erreichen? Viele Fragen kommen 

auf, wenn man an der Kreuzung vor verschiedenen 
Berufswegen steht. Ein Wegweiser kann da helfen – 

und genau das soll diese Beilage sein.
Beim Stöbern darin können die Leserinnen und 
Leser selbst entscheiden, wie konkret es wer-
den soll: Möchten sie sich zunächst ganz all-

gemein über die verschiedenen Tätigkeitsfelder 
informieren – oder direkt nach einem passenden Un-

ternehmen Ausschau halten? Auf den kommenden Seiten 
stellen sich die Ausbildungsbetriebe unserer Region vor. 
Dabei geben sie Einblicke in ihre Arbeit und in die Berufe, 
die die Auszubildenden bei ihnen erlernen können. Natür-
lich sind die Kontaktdaten für Nachfragen oder ein erstes 
persönliches Gespräch direkt dabei. 
Wir freuen uns, wenn „Start in den Beruf“ vielen jungen 
Menschen dabei helfen kann, ihren Weg zu finden – so wie 
unsere WZ-Azubis in der Mediaberatung und 
der Mediengestaltung, die tatkräftig an 
dieser Ausgabe mitgewirkt haben. 
Vielen Dank euch beiden – das habt ihr 
super gemacht! :)

Azubi werden- aber wo?
Vorwort

ALLGEMEINE  
INFORMATIONEN

NEUE EINBLICKE

PASSENDE 
UNTERNEHMEN

KONTAKTDATEN
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Verwaltungsfach- 
angestellte (m/w/d)

Kaufleute für 
Büromanagement (m/w/d)

Fachinformatiker –
Systemintegration (m/w/d)

und vieles mehr...

Duales Studium im 
Beamtenverhältnis –

Bachelor of Arts (m/w/d)

Verwaltungsinformatik – 
Dualer Studiengang 

(m/w/d)

Hier arbeiten 3.300 Beschäftigte
in ganz unterschiedlichen Berufen

EINE HOCHWERTIGE  
SICHERE AUSBILDUNG

in einem modernen Ausbildungsbetrieb. 
Ein eigenes Ausbildungsteam steht mit 
Rat und Tat zur Seite

MACHT BEI DER

REGION HANNOVER
Vielfalt

Karriere

JETZT ONLINE BEWERBEN:
www.DeineAusbildungMitZukunft.de
Telefonnummer 0511/616 11011
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DUALES STUDIUM ODER AUSBILDUNG 
BEI DER REGION HANNOVER – ÖFFENTLICHER DIENST
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Auf einen Blick: Ausbildungen in Soltau & Walsrode
FREIE AUSBILDUNGSPLÄTZE 2021/2022 IM BEREICH SOLTAU UND WALSRODE

START IN DEN BERUF  Ausbildungsstellen auf einen Blick

A
Anlagenmechaniker/in - Sanitär-, Heizungs- 
und Klimatechnik 1/2

Automobilkaufmann/-frau 0/2

B
Bachelor of Arts - Banking and Finance 1/0

Bachelor of Arts - Soz. Arbeit (Soziale 
Dienste) 0/1

Bankkaufmann/-frau 4/3

Beamt(er/in) - Allg. Innere Verwaltung  
(geh. Dienst) 0/2

Beamt(er/in) - Justizdienst (mittl. Dienst) 
0/1

Beamt(er/in) - Steuerverwaltung (mittl. 
Dienst) 5/0

Berufskraftfahrer/in 1/1

Bäcker/in 1/0

D
Drogist/in 0/2

E
Elektroniker/in -  
Automatisierungstechnik 0/3

Elektroniker/in -  
Automatisierungstechnik (Handwerk) 1/1

Elektroniker/in -  
Energie- und Gebäudetechnik 4/2

F
Fachangestellte/r für Bäderbetriebe 1/1

Fachangestellte/r für Medien- u. Info. 
Dienste - Bibliothek 1/1

Fachinformatiker/in -  
Anwendungsentwicklung 1/0

Fachinformatiker/in -  
Systemintegration 2/2

Fachkraft - Abwassertechnik 1/1

Fachkraft - Gastgewerbe 1/0

Fachkraft - Lagerlogistik 3/9

Fachkraft - Lebensmitteltechnik  0/2

Fachkraft für Metalltechnik -  
Montagetechnik 0/1

Fachlagerist/in 1/1

Fachmann/-frau - Systemgastronomie 6/6

Fachverkäufer/in -  
Lebensmittelhandwerk (Bäckerei) 4/0

Fachverkäufer/in -  
Lebensmittelhandwerk (Fleischerei) 3/3

Feuerungs- und Schornsteinbauer/in 1/0

Fleischer/in 2/1

Forstwirt/in 3/0

G
Gebäudereiniger/in 0/1

Gärtner/in - Garten- und  
Landschaftsbau 1/2

H
Handelsfachwirt/in (Ausbildung) 4/4

Hotelfachmann/-frau 1/3

I
IT-System-Elektroniker/in 0/2

Industriekaufmann/-frau 4/3

Industriemechaniker/in  0/4

Informationselektroniker/in  
(mit Schwerpunkten) 0/1

K
Kanalbauer/in 1/0

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/
in - Kaross./Fzg.baut. 1/0

Kaufmann/-frau - Büromanagement 2/1

Kaufmann/-frau - E-Commerce 1/0

Kaufmann/-frau - Einzelhandel 6/13
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Auf einen Blick: Ausbildungen in Soltau & Walsrode
FREIE AUSBILDUNGSPLÄTZE 2021/2022 IM BEREICH SOLTAU UND WALSRODE

Kaufmann/-frau - Gesundheitswesen 1/2

Kaufmann/-frau - Groß- und Außenhandel 
(Großhandel) 2/0

Kaufmann/-frau - Groß- und  
Außenhandelsmanag. (Großhandel) 2/1

Kaufmann/-frau - Spedition und  
Logistikdienstleistung 1/0

Kaufmann/-frau - Tourismus und 
Freizeit 2/0

Kaufmann/-frau - Versicherungen u.  
Finanzen - Versicherung 1/0

Koch/Köchin 3/4

Konstruktionsmechaniker/in 0/1

Kraftfahrzeugmechatroniker/in -  
Karosserietechnik 1/0

Kraftfahrzeugmechatroniker/in -  
Nutzfahrzeugtechnik 0/1

Kraftfahrzeugmechatroniker/in -  
Personenkraftwagentechnik 13/5

L
Land- und Baumaschinen- 
mechatroniker/in 1/0

M
Maler/in und Lackierer/in -  
Gestaltung und Instandhaltung 0/2

Mechatroniker/in 1/0

Mediengestalter/in Digital und Print -  
Gestaltung u. Technik 1/0

Medientechnologe/-technologin Druck 0/2

Medizinische/r Fachangestellte/r 2/1

Metallbauer/in - Konstruktionstechnik 3/2

Milchtechnologe/-technologin 0/2

Milchwirtschaftliche/r Laborant/in 0/2

P
Parkettleger/in 1/0

Personaldienstleistungs- 
kaufmann/-frau 1/0

Pflegefachmann/-frau 1/6

R
Restaurantfachmann/-frau 0/4

Rohrleitungsbauer/in 1/0

S
Sozialversicherungsfachangestellte/r -  
Allg. Krankenversich. 1/0

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau 1/0

Steuerfachangestellte/r 0/2

Straßenwärter/in 0/1

T
Techn. Produktdesigner/in -  
Maschinen- u. Anlagenkonstrukt. 0/1

Tiermedizinische/r Fachangestellte/r 1/0

Tischler/in 2/4

V
Veranstaltungskaufmann/-frau 1/0

Verfahrensmech.-Kunststoff-/ 
Kautschukt.-Formteile 0/1

Verfahrensmech.-Kunststoff-/ 
Kautschukt.-Halbzeuge 0/1

Verfahrensmech.-Kunststoff-/ 
Kautschukt.-Mehrschichtkautsch. 0/1

Verkäufer/in 3/17

Verwaltungsfachangestellte/r -  
Bundesverwaltung 4/0

Verwaltungsfachangestellte/r -  
Kommunalverwaltung 3/5

Werkstoffprüfer/in - Kunststofftechnik 0/1

Werkzeugmechaniker/in 1/1

Z
Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r 3/1
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Finde jetzt einen Ausbildungsberuf, der zu dir passt. 
Komm zu deiner Berufsberatung – wir und unsere 
Services bringen dich weiter! Erfahre mehr auf: 
www.arbeitsagentur.de/ausbildungklarmachen

Aufbruch -
stimmung.
Deine große 
Chance.
Jetzt bewerben und 

#AusbildungKlarmachen

Bewerbungen zumWS 2021/22 möglich bis 11. 10. 2021
HANNOVER. Im Jahr 2020 haben 48.480 Personen in Nieder-
sachsen einen neuen Ausbildungsvertrag in der dualen Be-
rufsausbildung abgeschlossen. Das sind 9,5% weniger neue 
Ausbildungsverträge als 2019. Dieses Ergebnis zeigt damit 
einen deutlichen Effekt der Corona-Krise auf den Ausbildungs-
markt. Zwar sind die Ausbildungszahlen seit Jahren tenden-
ziell rückläufig, der aktuelle Einbruch ist in seiner Höhe aber 
bislang einzigartig. So wurden 2011 in Niedersachsen noch 
61.176 neue Ausbildungsverträge in der dualen Ausbildung 
geschlossen. Das waren 20,7% mehr im Vergleich zu 2020. 
Bei den Frauen ging die Zahl der Neuverträge in der dualen 
Ausbildung um 2.148 (-11%) auf 17.397 zurück, bei den Män-
nern sank die Zahl um 2.952 (-8,7%) auf 31.083 Neuabschlüs-
se. Damit wurden 2020 gut ein Drittel aller neuen Verträge von 
Frauen und knapp zwei Drittel von Männern abgeschlossen. 
In allen Ausbildungsbereichen nahm die Zahl der neu abgeschlos-
senen Verträge ab, besonders aber im Bereich „Industrie und 
Handel“ (-3.435; -11,9%). Gerade im Handel sind viele der stark 
durch die Corona-Krise betroffenen Berufsgruppen angesiedelt. 
Bei den Neuabschlüssen war der meist gewählte Ausbildungs-
beruf wie im Vorjahr der des Kaufmannes bzw. der Kauf-
frau im Einzelhandel. Von insgesamt 48.483 der meist jungen 
Menschen entschieden sich 2.583 (5,3%) für diesen Beruf. 
Bei der Wahl der Berufsausbildung wichen, wie in den Vorjah-
ren, die Wünsche von Frauen und Männern zum Teil deutlich 
voneinander ab. Bei den Männern war wiederum der „Kraft-
fahrzeugmechatroniker“ der am häufigsten gewählte Ausbil-
dungsberuf. Von 31.083 männlichen Auszubildenden begannen 
2.040 (6,6%) diese Ausbildung. Es folgten die Ausbildung zum 

Elektroniker (1.686; 5,4%) und 
zum „Anlagenmechaniker 
für Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik“ (1.500; 4,8%). 
Bei den Frauen war der meist 
gewählte Ausbildungsberuf 
„Kauffrau für Büromanage-
ment“. Diesen Beruf wähl-
ten im Jahr 2020 1.536 von 
17.397 weiblichen Auszubil-
denden (8,8%). An zweiter 
Stelle folgte die Ausbildung 
zur „Medizinischen Fachange-
stellten“ (1.509; 8,7%) und an 
dritter Stelle die Ausbildung 
zur „Zahnmedizinischen Fach-
angestellten“ (1.314; 7,5%). 
Zum 31.12.2020 befanden sich 
in Niedersachsen insgesamt 
134.913 Personen in einer dua-
len Ausbildung, davon 88.437 
Männer (65,6%) und 46.476 
Frauen (34,4%). Diese Zahl 
sank im Vergleich zum Vorjahr 
um 5.562 (-4,0%).
© 2021 Landesamt für Statistik 
Niedersachsen

Zahl der neuen Ausbildungs-
verträge im Jahr 2020  

um 9,5% gesunken
Corona-Krise hat deutlichen Einfluss  

auf den Ausbildungsmarkt
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  Soziales, Gesundheit & Pflege START IN DEN BERUF

BERUFSTYP
Aus- bzw. Weiterbildung

AUSBILDUNGSART
Schulische Aus- bzw. Weiterbildung an Fachschulen (landes-
rechtlich geregelt)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
2-5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit), geteilt in Fachschule und Prakti-
kumsbetrieb

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Heilerziehungspfleger/innen begleiten und unterstützen Men-
schen mit geistiger, körperlicher und/oder seelischer Behinde-
rung aller Altersstufen, um deren Eigenständigkeit zu stärken 
und sie zu einer möglichst selbstständigen Lebensführung im 
Alltag zu befähigen. Dabei berücksichtigen sie Art und Grad der 
jeweiligen Behinderung. Sie motivieren die zu Betreuenden zu 
sinnvollen Freizeitbeschäftigungen, wie z.B. zum Malen, Musi-
zieren oder Schwimmen. Ebenso fördern sie das soziale Verhal-
ten sowie die persönliche Entwicklung der ihnen anvertrauten 
Personen und stehen diesen bei ihrer schulischen oder berufli-
chen Eingliederung zur Seite. Darüber hinaus helfen Heilerzie-
hungspfleger/innen bettlägerigen oder kranken Menschen bei 
der Körperpflege, bei der Nahrungsaufnahme sowie beim An- 
und Auskleiden (Grundpflege). Auch für die Versorgung der Pa-
tienten mit Medikamenten sind sie verantwortlich. Sie erledigen 
zudem organisatorische und verwaltungstechnische Arbeiten. 
Beispielsweise planen und gestalten sie das Freizeitprogramm 
oder wirken bei der Erstellung von Förderplänen mit.

WO ARBEITET MAN?
Heilerziehungspfleger/innen finden Beschäftigung
• in Tagesstätten, Wohn- und Pflegeeinrichtungen für Men-
schen mit Behinderung
• in Werkstätten für Menschen mit Behinderung
• in Einrichtungen der Sozialpsychiatrie
• in Kindertageseinrichtungen
• an Schulen

ARBEITSORTE
Heilerziehungspfleger/innen arbeiten in erster Linie in Aufent-
halts-, Wohn- und Schlafräumen in Turnhallen und Werkstätten. 
Darüber hinaus arbeiten sie ggf. auch im Freien, in Büros und 
Besprechungsräumen.

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?
Für die Aus- bzw. Weiterbildung werden i.d.R. ein mittlerer  
Bildungsabschluss und entweder eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung oder eine mehrjährige einschlägige Berufstätigkeit 
vorausgesetzt. Die beruflichen Voraussetzungen sind von Bun-
desland zu Bundesland unterschiedlich geregelt.

ANFORDERUNGEN 
• Verantwortungsbewusstsein
•  Einfühlungsvermögen und Konflikt-
fähigkeit
• Kommunikationsfähigkeit
• Beobachtungsgenauigkeit und Sorgfalt 
• Psychische Stabilität

Ausbildung zum/zur Heilerziehungspfleger/in

Erzieher/-in

WE WANT 



Ausbildung zum/zur 
Pflegefachmann/-frau

AUSBILDUNGSART
Schulische Ausbildung an Berufsfachschulen (bundesweit 
einheitlich geregelt)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3-5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit). Berufsfachschule (Pflegeschu-
le) und Krankenhäuser, stationäre und ambulante Pflege-
einrichtungen

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Pflegefachleute pflegen und betreuen Menschen aller Al-
tersstufen in den Bereichen Krankenpflege, Kinderkran-
kenpflege und Altenpflege. In der Grundpflege betten 
sie hilfsbedürftige Menschen und unterstützen sie bei der 
Nahrungsaufnahme und Körperpflege. In der ambulanten 
Pflege arbeiten Pflegefachleute auch mit Angehörigen zu-
sammen und unterweisen diese z.B. in Pflegetechniken. Sie 
versorgen in Abstimmung mit den behandelnden Ärzten 
und Ärztinnen z.B. Wunden und führen Infusionen, Blutent-
nahmen und Punktionen durch. Außerdem assistieren sie  
bei Untersuchungen, verabreichen den Patienten ärztlich 
verordnete Medikamente oder Injektionen und bereiten sie 
auf operative Maßnahmen vor. Darüber hinaus überneh-
men sie Organisations- und Verwaltungsaufgaben wie die 
Ermittlung des Pflegebedarfs und die Planung, Koordina-
tion und Dokumentation von Pflegemaßnahmen. Auch bei 
der Patientenaufnahme, in der Qualitätssicherung und bei 
der Verwaltung des Arzneimittelbestandes wirken sie mit.

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?
Für die Ausbildung wird i.d.R. ein mittlerer Bildungsab-
schluss vorausgesetzt. Die Berufsfachschulen wählen Be-
werber/innen nach eigenen Kriterien aus.

WO ARBEITET MAN?
Pflegefachleute finden Beschäftigung in erster Linie in 
Krankenhäusern, Facharztpraxen oder Gesundheitszentren, 
in Altenwohn- und ‑pflegeheimen, bei ambulanten Pflege-
diensten, in Einrichtungen der Kurzzeitpflege, in Hospizen 
oder in Wohnheimen für Menschen mit Behinderung. Hier 
arbeiten sie in erster Linie in Patientenzimmern  von Kran-
kenstationen, in Untersuchungs-, Behandlungs- und Pfle-
gearbeitsräumen, in Patientenwohnungen (bei ambulanter 
Pflege) und im Büro oder Stationszimmer.

ANFORDERUNGEN
• Einfühlungsvermögen und Kontakt-
fähigkeit
• Sorgfalt und Verantwortungsbe-
wusstsein (z.B. bei der Dokumentation 
von Pflegemaßnahmen)
• Psychische Stabilität
• gute körperliche Konstitution
• Verschwiegenheit
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tegeler
PFLEGE & GESUNDHEIT
RIETHAGENHOF

tegeler
PFLEGE & GESUNDHEIT
LORISHOF

tegeler Pflege & Gesundheit Riethagenhof GmbH (Hodenhagen)
tegeler Pflege & Gesundheit Lorishof GmbH (Bomlitz)

Dein Herz schlägt für die Pflegebranche?
Dann lass unsere Herzen gemeinsam schlagen!

Unsere bunten Teams im Heidekreis freuen sich auf neue

Auszubildende
Pflegefachkräfte (m/w/d) 

  05164 / 80 25 410
info@riethagenhof-tegeler.de / info@lorishof-tegeler.de

   Bei uns geht das Leben weiter!
wir sind bunt.

Haus am Visselpark
Das CURATA Haus am Visselpark bietet seinen Bewohnern ein schönes und 
lebenswertes Zuhause. Möglich machen das unsere engagierten und empathi-
schen Mitarbeiter. Um das Team zu verstärken suchen wir für den 1. April, 1. 
August oder 1. Oktober 2022:

Auszubildende zur/zum Pflegefachfrau/mann (m/w/d)
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an: randolph.opper@curata.de

Gerne können Sie auch Ihre Unterlagen persönlich abgeben.
27374 Visselhövede · Rotenburger Straße 22 - 24 · Telefon: 04262 9562-3

Zur Verstärkung unseres Praxisteams 
suchen wir zu sofort

eine/n Auszubildende/n 
zur/zum Zahnmedizinische/n  
Fachangestellte/n (m/w/d)

Schriftliche Bewerbungen bitte an:
Dr. S. Michels-Wakili, MSc, Zahnärztin, Oralchirurgin

Hermann-Löns-Str. 17, 29664 Walsrode, Tel. 0 5161/7 45 06

Zahnmedizinische/r 
Fachangestellte/r
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  Gesundheit & Pflege START IN DEN BERUF

www.die-augenpartner.de AUGENÄRZTE

zur/ zum medizinischen
Fachangestellten

Du möchtest 
Teil unseres 
hilfsbereiten & 
freundlichen 
Teams sein?

Du willst deine 
Heldenpower gern 
für die Gesundheit 
einsetzen?

Komm zu uns!

Du hast den 
Durchblick und 
willst ihn auch 

für andere?

Wir bilden Helden aus

Worauf wartest 
Du dann noch? 

AUGENÄRZT
E

Bewirb dich jetzt!
bewerbung@die-augenpartner.de



  START IN DEN BERUF  Lebensmittelgewerbe 

Wolthers Brotkate e. K. – Inh. Claudia Wolther
Honerdingen 107    I   29664 Walsrode      I   Tel. 05161 98 14 11
info@brotkate.de  I   www.brotkate.de  I      /wolthers.brotkate

Zum 1. August 2022 suchen wir Auszubildende zum

Bäcker(m/w/d) für unsere Backstube in Honerdingen

und zumFachverkäufer (m/w/d) für unsere

Fachgeschäfte in Walsrode/Honerdingen, Verden, 
Bad Fallingbostel und Soltau.

Wir haben dein Interesse geweckt?  Dann sende deine Bewerbung an:

Wir bilden aus – Back‘ dir deine Zukunft!
Bewirb dich jetzt und sei Teil eines tollen Teams

 Wir suchen zukünftige 
 Hoteldirektoren & Sterneköche!

Hotelfachmann:frau | Koch & Köchin 
Fachkra�  im Gastgewerbe  

Hotel leben! Gastronomie erleben! Gastgeber sein!
Menschen glücklich machen! Ist das was ür Dich? 

Dann starte Deine Karriere JETZT 
bei uns mit der Ausbildung:

Sende uns Deine Bewerbung bitte per E-Mail an Reimer Eisenberg: 
zukun� @anderswalsrode.de oder per Post an: ANDERS Hotel Walsrode

Gottlieb-Daimler-Str. 11 | 29664 Walsrode | Tel 05161 6070

AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung im Handwerk 
(geregelt durch Ausbildungsverord-
nung)

AUSBILDUNGSDAUER
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbe-
trieb und Berufsschule (duale Aus-
bildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Fachverkäufer/innen im Lebensmittelhandwerk mit dem 
Schwerpunkt Bäckerei übernehmen den Verkauf  von  Brot  
und  Backwaren,  zum  Teil  auch  kleiner  Gerichte.  Sie  be-
raten  und  informieren  ihre Kunden auch über Inhaltsstoffe 
und Bestandteile der Bäckereierzeugnisse. Zudem präsen-
tieren und verpacken sie Backwaren, dekorieren Auslagen 
und sorgen für Ordnung und Sauberkeit im Verkaufsraum. 
Darüber hinaus schneiden sie Brote und Kuchen auf, be-
legen und garnieren Brötchen und bereiten Snacks oder 
kleine Mahlzeiten zu.

WO ARBEITET MAN?
Fachverkäufer/innen im Lebensmittelhandwerk mit dem 
Schwerpunkt Bäckerei finden Beschäftigung in Bäckereien 
oder in Einzelhandelsgeschäften. Hier arbeiten sie in erster 

Linie in Verkaufsräumen und 
in Lagerräumen. Darüber hi-
naus arbeiten sie ggf. auch in 
der Backstube und im Büro.

WELCHER SCHUL- 
ABSCHLUSS WIRD  
ERWARTET?
Rechtlich ist keine bestimm-
te Schulbildung vorgeschrie-
ben. In der Praxis stellen 
Betriebe überwiegend Aus-
zubildende mit Hauptschul-
abschluss ein.

ANFORDERUNGEN
• Kundenorientierung
• Geschicklichkeit
• Sorgfalt und Verantwor- 
 tungsbewusstsein (z.B. beim 
hygienischen Arbeiten)

SCHULFÄCHER
• Mathematik (z.B. beim  
 Berechnen von Preisen  
 und Rabatten sowie beim  
 Kassieren)
• Deutsch (z.B. für das Be-
schriften von Angebotsta-
feln)

Fachverkäufer/in im  
Lebensmittelhandwerk 

Schwerpunkt Bäckerei

Bäcker/in

12 | September 2021
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  Lebensmittelgewerbe START IN DEN BERUF  

U
rig - Gemütlich - Kulinarisch - Familiär

...mitten in Bad Fallingbostel

G
astronomie mit H

erz

Ausbildung Koch (m/w/d)
Du möchtest Koch werden?  Dann bist Du bei uns 

genau richtig! Starte Deine berufl iche Zukunft mit uns im 
Bistro Restaurant 37 und Samocca! 

Wir sind gespannt auf Deine Bewerbung!
Weitere Infos unter www.heide-werkstaetten.de 
Senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung 
bitte an:   
bewerbungen@heide-werkstaetten.de

oder schriftlich an: 
Heide-Werkstätten e.V.
Personalleitung  
Rudolf-Diesel-Str. 8-10  
29664 Walsrode

Hinweise zum Datenschutz finden Sie in unserer Datenschutzerklärung auf www.heide-werkstaetten.de

. . . und die Welt steht Dir offen!

Wir bieten Ausbildungsplätze auf hohem Niveau
in den Bereichen Hotel, Restaurant und Küche

Du hast. . .
. . . Lust auf den Umgang mit Menschen,
. . . Lust auf Liebe zum Detail,
. . . Lust auf das Arbeiten im Team,
. . . Lust auf Abwechslung,
. . . Lust mitzudenken,
. . . Lust auf das Außergewöhnliche?

Dann haben wir Lust auf Dich
und freuen uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung an:

Ringhotel Forellenhof, Herrn Nils Fuhrhop 
Hünzingen 3, 29664 Walsrode

AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung im Gastgewerbe (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung).

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule 
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Köche und Köchinnen verrichten alle Arbeiten, die zur Her-
stellung von Speisen gehören. Wenn sie einen Speiseplan 
aufgestellt haben, kaufen sie Lebensmittel und Zutaten ein, 
bereiten sie vor oder lagern sie gegebenenfalls ein. Sie organi-
sieren die Arbeitsabläufe in der Küche und sorgen dafür, dass 
die Speisen rechtzeitig und in der richtigen Reihenfolge fertig-
gestellt werden. In kleineren Küchen kochen, braten, backen 
und garnieren Köche und Köchinnen alle Gerichte selbst. In 
Großküchen sind sie meist auf die Zubereitung bestimmter 
Speisen spezialisiert, etwa auf Beilagen, Salate oder Fisch und 
Fleischgerichte. Zu ihren Aufgaben gehört es auch, die Preise 
zu kalkulieren und Gäste zu beraten.

ANFORDERUNGEN
• Organisatorische Fähigkeiten, Teamfähigkeit (z.B. beim Ko-
ordinieren von Arbeitsabläufen in der Küche, beim Einteilen 
und Anleiten von Personal)
• Sorgfalt und Verantwortungsbewusst-
sein (z.B. beim hygienischen Arbeiten in 
der Küche, beim Einhalten lebensmittel-
rechtlicher Vorschriften)
• Geschicklichkeit und eine gute körper-
liche Konstitution (z.B. beim Zerlegen 
und Filetieren von Fleisch bzw. Fisch, 
z.B. beim Arbeiten im Stehen)
• Kreativität (z.B. beim Zusammenstellen 
von Speisen, beim Anrichten)

Koch/Köchin

lps/ML. Noch vor einigen Jahren galt es als selbstverständ-
lich, der schriftlichen Bewerbung ein Foto beizufügen. 
Meist wurde dies in der Stellenausschreibung explizit ge-
fordert und war Pflicht. Rechtlich gesehen ist dies seit der 
Einführung des allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes 
nicht mehr zulässig. So hat sich auch die Unternehmens-
kultur dahingehend geän-
dert, dass ein Foto entwe-
der nicht mehr erforderlich, 
oder sogar überhaupt nicht 
mehr erwünscht ist. Damit 
bleibt dem Bewerber prinzi-
piell freigestellt, ob er seinen 
Unterlagen ein solches beifü-
gen möchte. Wird sich dafür 
entschieden, so sollte es im 
Lebenslauf am rechten obe-
ren Rand platziert werden. 
Wichtig ist, dass unbedingt 
ein Foto von einem Fotogra-
fen gewählt wird. Nur dann 
strahlt dieses Professionalität 
aus und kann eine Bewer-
bung positiv beeinflussen. 

Das Bewerbungsfoto

Restaurant- 
fachmann/-frau
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Fachkraft für Lebensmitteltechnik
AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung in der Industrie (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Fachkräfte für Lebensmitteltechnik stellen aus unterschied-
lichsten Rohstoffen an automatisierten Maschinen und An-

lagen z. B. Nährmittel, Feinkost oder Erfrischungsgetränke 
her. Sie sind vom Eingang der Rohwaren bis zum fertig ver-
packten Produkt an allen Stationen der Verarbeitung betei-
ligt. Zunächst nehmen sie Rohstoffe und Halbfertigprodukte 
entgegen und prüfen sie. Dann leiten sie diese an das La-
ger oder an die Verarbeitung weiter. Sie sorgen dafür, dass 
nötige Zutaten bereitgestellt werden, bereiten sie vor und 
richten Maschinen und Anlagen ein. Nach festgelegten Re-
zepturen geben sie Zutaten in die Anlagen und starten die 
Produktion. Sie überwachen alle Vorgänge einschließlich 

der Verpackung der fertigen 
Produkte. Bei Abweichungen 
oder Störungen greifen sie so-
fort ein. Außerdem kontrollie-
ren sie regelmäßig die Quali-
tät ihrer Produkte.

WO ARBEITET MAN?
Fachkräfte für Lebensmittel-
technik finden Beschäftigung 
z. B.
• in Betrieben der Fisch-, 
Fleisch- oder Obst- und  
Gemüseverarbeitung
• in industriellen Großbäcke-
reien
• in Molkereibetrieben
• in Betrieben der Getränke-
industrie
• in der industriellen Herstel-
lung z. B. von Süßwaren oder 
Babynahrung

ANFORDERUNGEN:
• Sorgfalt (z. B. beim Einhal-
ten von Rezepturen)
• Entscheidungsfähigkeit und 
Reaktionsgeschwindigkeit  
• Verantwortungsbewusst-
sein (z. B. beim Einhalten 
lebensmittelrechtlicher Vor-
schriften)
• technisches Verständnis (z. 
B. beim Warten der Maschi-
nen und Anlagen)

WELCHER SCHULAB-
SCHLUSS WIRD ERWARTET?
Rechtlich ist keine bestimmte 
Schulbildung vorgeschrieben. 
In der Praxis stellen Betriebe 
überwiegend Auszubildende 
mit mittlerem Bildungsab-
schluss ein.

big enough to play on the 
world stage.

Mondelez International ist ein führender Snacking-Anbieter mit beliebten
Marken wie Milka, Oreo, Philadelphia und vielen weiteren Marken. Jetzt hast Du
die Möglichkeit, Teil unseres Teams zu werden:

Wir suchen ab dem 01.08.2022 für den Standort 
Bad Fallingbostel Auszubildende (m/w/d) in den folgenden 
Berufen:

• Fachkraft für 
Lebensmitteltechnik (m/w/d)

• Milchtechnologe (m/w/d)

• Milchwirtschaftlicher     
Laborant (m/w/d)

• Elektroniker für 
Automatisierungstechnik 
(m/w/d)

• Industriemechaniker (m/w/d)

Bei uns bekommst Du:

• Eine fundierte Ausbildung in einem 
modernen Arbeitsumfeld

• Spannende Einblicke in weitere 
Fachabteilungen eines globalen 
Snacking-Unternehmens in einer 
zukunftssicheren Branche

• Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 
während und nach der Ausbildung

• Ein tolles Team in einer modernen, 
internationalen Unternehmenskultur

• Viele Mitarbeitervorteile wie eigene 
Betriebskantine mit Azubitarif, 
vielfältiges Gesundheits- und 
Fitnessprogramm, betriebliche 
Altersvorsorge, Mitarbeitershop und 
vieles mehr 

Wir freuen uns auf Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen ausschließlich online per E-Mail
an RecruitingPhilabostel@mdlz.com. Deine Ansprechpartnerin im Personalbereich ist Mareike
Schneider. Milchtechnologe/ 

-technologin
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Das sind wir
… eine mittelständische Unter-
nehmensgruppe mit mehr als 
500  engagierten Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern,
… Entwickler und Produzenten 
 leckerer Kartoffel- und Gemüse-
produkte,
… regional verwurzelt und weiter-
hin auf ein gesundes Wachstum 
bedacht.

WIR FREUEN 
UNS AUF DEINE 

BEWERBUNG!

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Sende uns bitte Deine vollständigen 
Bewerbungsunterlagen an:

Snackmaster Produktion 
GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Alter Heuweg 25
29690 Schwarmstedt

Telefon: (05071) 9606-0  
bewerbung@snackmaster.de  
www.snackmaster.de

Bereichere unser Team noch bis zum 01. Oktober 2020  
oder zum 01. August 2021 als

Auszubildender Fachkraft für 
Lebensmitteltechnik (M/W/D)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
· Theoretische Ausbildung BBS Hannover
· Zwischen- und Abschlussprüfung IHK Lüneburg

Was sind Deine Aufgaben?
· Produktionsanlagen bedienen
· Prozessabläufe steuern und lenken
· Fertigungskontrollen durchführen
· Hygienevorschriften beachten
· Maschinen warten und reinigen

Was bringst du mit?
· Du kannst einen guten Realschulabschluss nachweisen
· Du bist interessiert am Umgang mit Lebensmitteln und 
  besitzt technisches Verständnis
· Sorgfalt, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit zeichnen 
  dich aus
· Du zeigst gerne Eigeninitiative und möchtest eine 
  spannende Ausbildung

tittmann@schwarmstedter.de
9606 924

Ausbildung zum/zur 
Werkzeugmechaniker/in

AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung in der Industrie (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3,5 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule 
(duale Ausbildung). 

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Werkzeugmechaniker/innen fertigen Stanzwerkzeuge, 
Gieß- und Spritzgussformen oder Vorrichtungen für die 
industrielle Serienproduktion und den Maschinenbau, zu-
dem auch feinmechanische bzw. chirurgische Instrumente. 
Für die Herstellung setzen sie meist CNC-gesteuerte Werk-
zeugmaschinen ein, die sie auch selbst programmieren. Mit-
hilfe der Dreh-, Fräs-, Schleif- und Bohrmaschinen fertigen 
sie die Einzelteile der oft komplexen Werkzeuge an. Dabei 
halten sie die durch technische Zeichnungen vorgegebenen 
Maße exakt ein. Einzelteile montieren sie zu fertigen Werk-
zeugen und bauen sie in die Produktionsmaschinen ein, z.B. 
in Stanzmaschinen. Sie führen Probeläufe durch und kont-
rollieren die fertigen Erzeugnisse. Auch die Wartung und 
Instandhaltung von Werkzeugen und Maschinen gehört 
zum Aufgabengebiet.

WO ARBEITET MAN?
Werkzeugmechaniker/innen finden Beschäftigung in Be-
trieben der metall- und kunststoffverarbeitenden Industrie 
(mit Serienfertigung), in Werkzeugbaubetrieben und in Un-
ternehmen, die feinmechanische bzw. medizintechnische 
Geräte herstellen.

ANFORDERUNGEN
• Sorgfalt (z. B. für das präzise Anfertigen von Werkstü-
cken)
• Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordination (z. B. 
beim Sägen, Fräsen, Feilen u. Schleifen von Metallteilen)
• handwerkliches Geschick und technisches Verständnis 
 (z. B. bei der Bauteil-Montage, bei Wartungsarbeiten)
• Verantwortungsbewusstsein (z. B. Einhalten der Daten-
schutzvorschriften bei der Arbeit mit informationstechni-
schen Systemen)

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben. 
In der Praxis stellen Betriebe überwiegend Auszubildende 
mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

SCHULFÄCHER
• Physik (z.B. für Kenntnis über mecha-
nische Grundlagen)
• Werken/Technik (z.B. für die Arbeit 
an Fräsmaschinen)
• Mathematik (z.B. für das Berechnen 
von Maschineneinstellwerten)
• Informatik (z.B. für die Arbeit mit 
CNC-Maschinen)

Fachinformatiker/in 
Anwendungs- 
entwicklung
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DDP Specialty Products Germany GmbH & Co. KG 
z. Hd. Petra Meyer-Poppe
August-Wolff-Straße 13, 29699 Walsrode, Germany
oder per Mail an Ausbildung-Bomlitz@iff.com
www.industriepark-walsrode.de/ausbildung/ausbildung-bei-ddp/
www.industriepark-walsrode.de

EntdEckE diE  
chEmiE An 
dEinEr SEitE!

Bewirb Dich jetzt!

Starte deine Ausbildung 
2022 als:

•  Elektroniker für 
Betriebstechnik (m/w/d)

•  Chemikant (m/w/d)
•  Industriemechaniker (m/w/d)
•  Chemielaborant (m/w/d)

Ausbildung zum/zur Chemikant/-in
AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung in der Industrie (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3,5 Jahre, Ausbildungsbetrieb und Berufsschule (duale 
Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Chemikanten und Chemikantinnen stellen aus organischen 
und anorganischen Rohstoffen chemische Erzeugnisse wie 
anorganische Grundchemikalien, Farben und Lacke, Poly-
mere, Wasch- und Reinigungsmittel her. Dazu steuern sie 
computergestützte Anlagen und Fertigungsstraßen. Sie mes-
sen Rohstoffe ab und füllen diese in Behältnisse ein, fahren 
die Produktionsanlagen an, erhitzen, kühlen oder destillieren 
die Ausgangsstoffe und überwachen die Fertigungsprozes-
se. Während der Herstellung kontrollieren Chemikanten und 
Chemikantinnen regelmäßig Messwerte und entnehmen 
Proben, um die Produktqualität zu überprüfen. Sie proto-
kollieren den Fertigungsverlauf und überwachen die Verpa-
ckung der fertigen Produkte auf Abfüll- und Verpackungsan-
lagen. Darüber hinaus sorgen sie auch für den betrieblichen 
Umweltschutz, z.B. durch die Aufbereitung von Abwässern, 
und warten und reparieren Produktionsanlage.

ANFORDERUNGEN:
• Geschicklichkeit (zum Beispiel beim Durchführen kleine-
rer Reparatur- und Wartungsarbeiten an den Produktions-
anlagen oder beim Untersuchen von Proben)
• Aufmerksamkeit (zum Beispiel beim Beobachten von An-
zeigegeräten und Produktionsprozessen)
• Entscheidungsfähigkeit und Reaktionsgeschwindigkeit 
(zum Beispiel beim Auftreten von Störungen an den Pro-
duktionsanlagen)
• technisches Verständnis (z.B. bei Wartungsarbeiten an 
Produktionsanlagen)
• Verantwortungsbewusstsein (zum Beispiel beim Einhal-
ten von Sicherheits- und Umweltbestimmungen

Chemielaborant/inIndustrie- 
mechaniker/in
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Müller
Verfahrenstechnologe 
in der Mühlen- und 
Futtermittelwirtschaft (m/w/d)

Müller bedienen, überwachen und warten 

Maschinen und Anlagen zur Herstellung von Mahl- 

und Futtermitteln. Sie lernen in einer hochmodernen 

Produktion die einzelnen Arbeitsschritte zur Herstellung 

von Mischfutter. 

Moderne Technik bestimmt den Beruf. 

Gute Kenntnisse über Getreidearten, 

Dosier-, Mahl-, Misch-, und Pressverfahren 

und Geschick vor allem in der Handha-

bung der Hightech-Anlagen sind für 

Müller unerlässlich. 

Das Azubi-Video 
auf YouTube

Rothkötter Mischfutterwerk GmbH - Lindhorst 3 - 19258 Boizenburg/Elbe

Ausbildung bei

Rothkötter 
WWW.ROTH

KOETTER.DE
/KARRIERE
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AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung im Handwerk (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3,5 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule 
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Metallbauer/innen der Fachrichtung Konstruktionstechnik 
fertigen und montieren Überdachungen, Fassadenelemen-
te, Tore, Fensterrahmen oder Schutzgitter aus Stahl oder 
anderen Metallen. Häufig stellen sie Einzelstücke speziell 
nach Kundenwunsch her. Sie richten sich nach technischen 
Zeichnungen, wenn sie von Hand oder maschinell Leicht-
metalle oder Stahl be- und verarbeiten. Sie reißen Me
tallplatten, ‑rohre oder ‑profile an, schneiden sie zu und 
formen sie. Dann schweißen, nieten oder schrauben sie die 
einzelnen Bauteile zusammen. Bei der Montage vor Ort 
bauen sie auch Schließ- und Sicherheitsanlagen ein und 
installieren Antriebe für Tor oder Sonnenschutzanlagen. 
Außerdem warten sie ihre Produkte und halten sie instand.

WO ARBEITET MAN?
Metallbauer/innen der Fachrichtung Konstruktionstechnik 
finden Beschäftigung
• in Handwerksbetrieben des Metallbaus
• in Betrieben, die sich auf die Verarbeitung von Metall 
im Aus- oder Hochbau spezialisiert haben (zum Beispiel 
Dachdeckerbetriebe oder Fassadenbauunternehmen)

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrie-
ben. In der Praxis stellen Betriebe überwiegend Auszubil-
dende mit Hauptschulabschluss ein.

WORAUF KOMMT ES AN?
• handwerkliches Geschick und Auge-Hand-Koordination
• Sorgfalt
• technisches Verständnis

• räumliches Vorstellungs-
vermögen
• gute körperliche Konstitu-
tion und Schwindelfreiheit 

SCHULFÄCHER
• Werken/Technik (zum 
Beispiel beim Umgang mit 
Arbeitsplänen und bei der 
Umsetzung von Bauzeich-
nungen)
• Mathematik (zum Beispiel 
zum Berechnen von Flä-
chen, Volumen, Massen und 
Materialbedarf)
• Physik (z.B. beim Erstellen 
von Schaltplänen und Auf-
bau von Steuerungen)

Starte bei uns eine Ausbildung als 
Konstruktionsmechaniker/in

oder Industriekaufmann/frau
mit der Chance auf Übernahme!

Worauf wartest du? 
Jetzt bewerben!

Folge uns aufwww.kaiser-kuehne.com/jobs

Starte bei uns eine Ausbildung als 
Konstruktionsmechaniker/in

oder Industriekaufmann/frau
mit der Chance auf Übernahme!

www.kaiser-kuehne.com/jobs

Wir sind ein seit 1931 familiengeführtes mittelständisches  
Unternehmen mit 30 Mitarbeitern.
Mit unserem hoch technisierten Maschinenpark produzieren 
und montieren wir       -Fenster, -Türen und -Fassaden
aus Aluminium, Kunststoff und Stahl.

Wir suchen für unseren Betrieb in Bad Fallingbostel für das
Ausbildungsjahr 2022 eine/n

Auszubildende/n zur/m Metallbauer/in
Fachrichtung Konstruktionstechnik

Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen aussagefähigen 
Unterlagen richten Sie bitte an:

Langer Metallbau GmbH
Frau Mandy Lehmkuhl
Bockhorner Weg 2
29683 Bad Fallingbostel

E-Mail: mandy.lehmkuhl@langer-metallbau.com
www.Langer-Metallbau.com

Ausbildung zum/zur Metallbauer/in 
Fachrichtung Konstruktionstechnik

Fachkraft für  
Metalltechnik
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AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk (geregelt 
durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3,5 Jahre, Ausbildungsbetrieb und Berufsschule (duale Aus-
bildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Konstruktionsmechaniker/innen  fertigen  z.B.  Aufzüge,  
Werk-  oder  Flughafenabfertigungshallen, Schiffsrümpfe 
und ‑aufbauten oder Fußgängerbrücken. Mit Brennschnei-
dern, Lasern oder mithilfe 
von CNC-Maschinen län-
gen sie Stahlträger ab und 
schneiden Profile sowie Ble-
che millimetergenau zu. Sie 
biegen oder kanten Bleche, 
bringen Bohrungen an, fü-
gen die Bauteile zusammen, 
richten sie aus und verbin-
den sie durch Verschweißen, 
Verschrauben oder Nieten. 
Ggf. bauen sie Antriebe und 
Steuerungseinrichtungen 
ein und bringen Verklei-
dungen an. Kleinere Ob-
jekte wie Fahrzeugaufbau-
ten montieren  sie  in  der  
Werkhalle,  größere  Kons-
truktionen,  beispielsweise  
Hallen  oder  Brücken,  vor 
Ort. Auch die Wartung und 
Instandsetzung von Metall-
baukonstruktionen oder von 
Werkzeugen und Produk-
tionsmaschinen gehört zu 
ihrem Aufgabengebiet.

WO ARBEITET MAN?
Konstruktionsmechaniker/
innen finden Beschäftigung
• in Unternehmen des Stahl- 
und Metallbaus
• in Unternehmen des Ma-
schinenbaus
• in Unternehmen des 
Schiff-, Fahrzeug- oder 
Schienenfahrzeugbaus

ANFORDERUNGEN:
• Geschicklichkeit und 
Auge-Hand-Koordination 
(z.B. beim Verschrauben und 
Nieten von Metallbauteilen 
oder Setzen von Schweiß-
punkten)
• Sorgfalt und Verantwort-  
ungsbewusstsein (z.B. beim 
Präzisionsschneiden von 
Blechen)
• technisches Verständnis  
(z.B. beim Warten der Ma-

schinen und Anlagen)
• räumliches Vorstellungsvermögen 
(z.B. Herstellen  von Werkstücken 
nach Zeichnungen)
• gute körperliche Konstitution 
und Schwindelfreiheit (z.B. Heben 
schwerer Bauteile oder Arbeiten auf 
Gerüsten)

Ausbildung zum/zur Konstruktionsmechaniker/in

Ausbildung? 
Natürlich bei DIETEG!

Wir suchen zum 01.08.2022 
Auszubildende (m/w/d)

Industriekaufmann
Konstruktionsmechaniker

Technischer Produktdesigner
Fachkraft für Lagerlogistik
Fachkraft für Metalltechnik

Die DIETEG Gerätebau GmbH & Co. KG ist ein innovatives und etabliertes 
Unternehmen, spezialisiert auf die Entwicklung und Produktion von 
hochwertigen Kabinen für Landmaschinen, Flurförderzeuge, Industrie- und 
Kommunalfahrzeuge.

Wir bieten Dir eine anspruchsvolle Ausbildung in einem zukunftsorientierten 
Unternehmen.Wir fördern Dich in Deiner Ausbildung durch individuelle 
Lehrgänge und Fortbildungen.  Außerdem bieten wir Dir sehr gute 
Sozialleistungen.

Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf Deine aussagefähige Bewerbung!

DIETEG Gerätebau GmbH & Co. KG
Fuhrenkamp 1 • 29664 Walsrode
jobs@dieteg.de • www.dieteg.de 

Technischer  
Produktdesigner



AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung im Handwerk (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3,5 Jahre. Ausbildungsbetrieb und Berufsschule (duale 
Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Elektroniker/innen der Fachrichtung Energie- und Ge-
bäudetechnik planen und installieren elektrotechnische 
Anlagen, etwa Anlagen der elektrischen Energiever-

Ausbildung zum/zur 
Elektroniker/in 

Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik
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AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk (geregelt 
durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3,5 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule 
(duale Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Elektroniker/innen für Betriebstechnik installieren elekt-
rische Bauteile und Anlagen in den Bereichen elektrische 
Energieversorgung, industrielle Betriebsanlagen oder Ge-
bäudesystem- und Automatisierungstechnik. Sie entwerfen 
Anlagenänderungen und ‑erweiterungen, installieren Lei-

tungsführungssysteme und Energieleitungen, richten Ma-
schinen und Antriebssysteme ein und montieren Schaltge-
räte. Außerdem programmieren, konfigurieren und prüfen 
sie Systeme und Sicherheitseinrichtungen. Sie überwachen 
die Anlagen auch, warten sie regelmäßig, führen regel-
mäßige Prüfungen durch und reparieren sie im Falle einer 
Störung. Sie organisieren auch die Montage von Anlagen 
und überwachen die Arbeit von Dienstleistern und anderen 
Gewerken. Bei der Übergabe der Anlagen weisen Elektro-
niker/innen für Betriebstechnik die zukünftigen Anwender 
in die Bedienung ein.

WO ARBEITET MAN?
Elektroniker/innen für Betriebstechnik finden Beschäfti-
gung bei Herstellern von industriellen Prozesssteuerungs-
einrichtungen, in Betrieben der Elektroinstallation und in 
Betrieben der Energieversorgung. Hier arbeiten in erster 
Linie in Werk- bzw. Produktionshallen sowie in Werkstät-
ten. Darüber hinaus arbeiten sie ggf. auch auf Baustellen 
im Freien.

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD  
ERWARTET?
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben. 
In der Praxis stellen Betriebe überwiegend Auszubildende 
mit mittlerem Bildungsabschluss ein. 

ANFORDERUNGEN
• Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordination 
• technisches Verständnis (z.B. beim Planen elektrischer 
Anlagen, beim Einbauen von Schaltgeräten)
• Umsicht 
• Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein

SCHULFÄCHER
• Mathematik (z.B. für das Berechnen elektrischer Größen 
wie Ströme und Widerstände)
• Werken/Technik
• Informatik (z.B. für den Zugang zu Programmierung und 
digitalisierten Arbeitsprozessen)

Ausbildung zum/zur Elektroniker/in 
Fachrichtung Betriebstechnik

Mathe, Physik und Werken sind Fächer, die Du gut kannst und magst?
Du hast technisches Verständnis und magst kniffl ige Aufgaben?

Dann mache eine Ausbildung bei uns und lerne, wie man elektrische 
Energie erzeugt, verteilt und wie Smarte Technik ganze Gebäude steuert.

WAS WIR BIETEN:
Elektroinstallationsbetrieb mit 40 Mitarbeitern und einem familiären Betriebsklima.
Die praktischen Fertigkeiten bringen wir dir direkt auf der Baustelle bei.
Wir haben derzeit zehn Azubis, die sich auf neue Kollegen freuen.
Wenn du magst, kannst du bei uns ein 3-wöchiges Auslandspraktikum machen.

AUSBILDUNG:
Art: duale Ausbildung | Dauer: 3,5 Jahre (Verkürzung möglich) | Schule: BBS Walsrode

Schriftliche Bewerbung bitte an:
Soltauer Elektrotechnik GmbH ∙ z.Hd. Frau Silvia Walter ∙ Beim Schäferkreuz 1 ∙ Soltau

oder per Mail an: swa@soltauer-elektrotechnik.de

Zum 1. August 2022 bilden wir aus:

Elektroniker für Energie-
und Gebäudetechnik (m/w/d)

Wernher-von-Braun-Straße 10 
29664 Walsrode
Tel. 0 51 61/9 80 90
info@elektro-kruse.de
www.elektro-kruse.de

WIR suchen DICH!!

Techn. Systemplaner (m/w/d)
(techn. Zeichner)
Ausbildungsbeginn: 01.09.19

Wernher-von-Braun-Straße 10 
29664 Walsrode
Tel. 0 51 61/9 80 90
info@elektro-kruse.de
www.elektro-kruse.de

WIR suchen DICH!!

Techn. Systemplaner (m/w/d)
(techn. Zeichner)
Ausbildungsbeginn: 01.09.19

Wernher-von-Braun-Straße 10 
29664 Walsrode
Tel. 0 51 61/9 80 90
info@elektro-kruse.de
www.elektro-kruse.de

WIR suchen DICH!!

Techn. Systemplaner (m/w/d)
(techn. Zeichner)
Ausbildungsbeginn: 01.09.19

Wernher-von-Braun-Straße 10 
29664 Walsrode
Tel. 0 51 61/9 80 90
info@elektro-kruse.de
www.elektro-kruse.de

WIR suchen DICH!!

Techn. Systemplaner (m/w/d)
(techn. Zeichner)
Ausbildungsbeginn: 01.09.19
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Elektrogewerbe  START IN DEN BERUF

Wir suchen zum 1. August 2022

Auszubildende (m/w/d)
zum Elektroniker für 
Energie- und 
Gebäudetechnik sowie 
Informationselektroniker für 
Geräte- und Systemtechnik
bewerbung@elektro-feldmann.de

Elektroinstallation

Kälte- und 

Klimatechnik

Smart Home

Photovoltaik

Computertechnik

Netzwerke www.elektro-feldmann.de

1919 – 2019
Lange Straße 30a
27336 Rethem (Aller)

Weitere Informationen fi ndest du auf unserer Homepage: 
www.ohlendorf.eu/jobs oder ruf mich einfach an: Yil Welf 
Ohlendorf 01 62 / 2 03 09 01

Bitte sende deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit 
Lebenslauf und Zeugnissen an unsere Adresse.

ANLAGENMECHANIKER (m/w/d)
für Sanitär,- Heizungs- und Klimatechnik

ELEKTRONIKER (m/w/d)
für Energie- und Gebäudetechnik

ELEKTRONIKER (m/w/d)
für Automatisierungstechnik

Ohlendorf-Technik GmbH & Co. KG · Düshorner Str. 21 · 29683 Bad Fallingbostel
jobs@ohlendorf.eu · www.ohlendorf.eu

Wir sind eine mittelständische Unternehmensgruppe, in der 
insgesamt mehr als 100 Mitarbeiter (davon 15 Azubis) tätig 
sind und suchen

Ohlendorf  - führend in Technik

starte deine zukunft 
bei uns

Auszubildende (m/w/d)

J�T�T B�W�R�E�!

sorgung in Gebäuden. Sie montieren z.B. Sicherungen 
und Anschlüsse für Waschmaschinen, Herde, Gebäude-
leiteinrichtungen und Datennetze. Für Heizungs-, Lüf-
tungs- und Klimaanlagen nehmen sie Steuerungs- und 
Regelungseinrichtungen in Betrieb. Hierfür erstellen sie 
Steuerungsprogramme, definieren Parameter, messen 
elektrische Größen und testen die Systeme. Sie installie-
ren Empfangs- und Breitbandkommunikationsanlagen 
sowie Fernmeldenetze. Bei Wartungsarbeiten prüfen sie 
die elektrischen Sicherheitseinrichtungen, ermitteln Stö-
rungsursachen und beseitigen Fehler.

BESCHÄFTIGUNGSBETRIEBE
Elektroniker/innen der Fachrichtung Energie- und Ge-
bäudetechnik finden Beschäftigung
• in Betrieben des Elektrotechnikerhandwerks
• bei Firmen der Immobilienwirtschaft (z.B. im Facility-
Management oder bei Hausmeisterdiensten)

ANFORDERUNGEN
• Sorgfalt und Verantwortungs-
bewusstsein (z.B. beim Prüfen der 
Sicherheits- und Schutzfunktionen 
elektrischer Anlagen)
• Geschicklichkeit und Auge-Hand-
Koordination (z.B. beim Verdrahten 
eingebauter Bauteile und ‑gruppen 
oder beim Kürzen von Kabeln)
• Umsicht (z.B. bei Arbeiten an strom-
führenden Bauteilen und Spannungs-
anschlüssen)
• technisches Verständnis

lps/ML. Längst ist die gefürchtete „Lücke im Lebenslauf“ 
unter jungen Menschen kein Grund mehr, in Panik zu 
verfallen. Bei der Mehrzahl der Arbeitgeber haben heut-
zutage neben dem beruflichen Werdegang auch so ge-
nannte „soft skills“ einen hohen Stellenwert. Darunter 
werden positive persönliche Eigenschaften und soziale 
Kompetenzen gefasst. Trotzdem gehört das Dokument 
zum ersten Eindruck, den ein potenziell zukünftiger Ar-
beitgeber in den Händen hält. Gerade deshalb lohnt es 
sich, genügend Zeit in die Erstellung des „Curriculum 
Vitae“ zu investieren. Dieser sollte, im Gegensatz zum 
früher üblichen Format des Fließtextes, eine tabellarische 
Form aufweisen. Eine übersichtliche Gliederung, die alle 
notwendigen Informationen enthält, sorgt für ein gutes 
Bild. Zuerst sollten dabei die eigenen Kontaktdaten und 
persönlichen Angaben wie das Geburtsdatum- und -ort 
aufgeführt sein. Die dann folgenden Informationen zu 
Schulbildung, beruflicher Ausbildung oder einem Stu-
dium erfolgen anti-chronologisch, es wird also der letz-
te erreichte Abschluss zuerst aufgeführt. Auch eventuell 
bereits erworbene Berufserfahrungen werden in dieser 
Form wiedergegeben. 
Am Ende des Dokumentes werden Zusatzqualifikationen 
wie Weiter- und Fortbildungen, Ehrenamtliche Tätig-
keiten und Hobbys genannt. Hier können auch Sprach-
kenntnisse dargelegt werden. Die Gesamtlänge des Le-
benslaufes sollte die Anzahl von zwei DIN A4 dabei nicht 
überschreiten.

„Curriculum Vitae“ 
Den Lebenslauf richtig aufbauen

Informations- 
elektroniker/in



Straßenbauer/in
AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk (geregelt durch 
Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule (duale 
Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Straßenbauer/innen bauen Haupt- und Nebenstraßen, Geh- 
und Fahrradwege, Fußgängerzonen sowie Autobahnen und 
Flugplätze. Nach dem Abstecken der Baustelle beginnen sie 
mit den Erdarbeiten. Sie lösen Bodenmassen, transportieren, 
planieren und verdichten diese. Dazu setzen sie Bagger, Rau-
pen und Walzen ein. Auf den verdichteten Untergrund brin-
gen sie als Unterbau meist eine Schotterschicht und weitere 
Gesteinsgemische auf. Den Abschluss bildet eine Beton- oder 
Asphaltdecke als Fahrbahn. Außerdem führen Straßenbauer/
innen Pflasterarbeiten aus und stellen Randbefestigungen, Bö-
schungen sowie Entwässerungsgräben her. Neben dem Neu-
bau übernehmen sie auch Unterhaltungs- und Reparaturarbei-
ten an Wegen und Straßen.

WO ARBEITET MAN?
Straßenbauer/innen finden Beschäftigung
• im Straßen-, Rollbahnen- und Sportanlagenbau
• im Schachtbau sowie im Rohrleitungs- und Kabelleitungs-

tiefbau
• bei kommunalen Bauämtern 
oder Straßen- und Autobahn-
meistereien

WELCHER SCHUL- 
ABSCHLUSS WIRD  
ERWARTET?
Rechtlich ist keine bestimmte 
Schulbildung vorgeschrieben. 
In der Praxis stellen Betriebe 
überwiegend Auszubildende 
mit Hauptschulabschluss ein.

ANFORDERUNGEN
• handwerkliches Geschick 
(z.B. beim Handhaben von 
Messgeräten)
• Auge-Hand-Koordination 
(z.B. beim Glätten von As-
phaltoberflächen)
• Sorgfalt und Umsicht (z.B. 
beim Arbeiten mit Straßen-
baumaschinen)
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AUSBILDUNG BEI
i-BAU

Wir suchen zum 1. August 2022  
folgende Auszubildende (m/w/d)

Straßenbauer/in

Kanalbauer/in

Beton-/  
Stahlbetonbauer/in

KFZ-Mechatroniker/in

WIR BIETEN
eine umfassende 
Berufsausbildung mit 
ausgezeichneten Auf-
stiegsmöglichkeiten 
und sehr guter Bezah-
lung bereits während 
der Ausbildungszeit.

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!

i-Bau Behringen GmbH ∙ z. Hd. Herrn Benda
Heidkamp 1 ∙ 29646 Bispingen
oder per E-Mail an: t.benda@i-bau.de

Ausbildung mit 
Zukunft!

www.i-bau.de

Wir sind ein mittelständisches, 
leistungsstarkes und zertfiziertes  

Bau-Unternehmen mit mehr als  
150 Mitarbeitern und wir suchen  

Verstärkung.
Es erwarten Dich abwechslungsreiche  

und vielseitige Aufgaben sowie eine  
attraktive Ausbildungs vergütung.

Starte Deine Ausbildung bei uns zum 1. August 2021!  
Wir bilden aus zum

Elektroanlagenmonteur (m/w/d) oder zum Rohrleitungsbauer (m/w/d) 

Sende Deine Bewerbung an info@kum-hiller.de

Hamwiede 56 | 29664 Walsrode | Telefon 05168 9199-0 | Fax 05168 9199-25  
info@kum-hiller.de | www.kum-hiller.de

Wir sind ein mittelständisches, 
leistungsstarkes und zertfiziertes  

Bau-Unternehmen mit mehr als  
150 Mitarbeitern und wir suchen  

Verstärkung.
Es erwarten Dich abwechslungsreiche  

und vielseitige Aufgaben sowie eine  
attraktive Ausbildungs vergütung.

Starte Deine Ausbildung bei uns zum 1. August 2021!  
Wir bilden aus zum

Elektroanlagenmonteur (m/w/d) oder zum Rohrleitungsbauer (m/w/d) 

Sende Deine Bewerbung an info@kum-hiller.de

Hamwiede 56 | 29664 Walsrode | Telefon 05168 9199-0 | Fax 05168 9199-25  
info@kum-hiller.de | www.kum-hiller.de

Starte Deine Ausbildung bei uns zum Starte Deine Ausbildung bei uns zum 1. August 2022!1. August 2022!
Wir bilden aus zumWir bilden aus zum

Elektroanlagen- 
monteur



Bad Fallingbostel 
Tel.: 05162 9891-28

www.cohrs-werkstaetten.de/jobs 
www.cohrs-tischlerei.de

WIR BILDEN AUS: 

TISCHLER
HANDWERKSBERUF MIT ZUKUNFT

BEWERBUNG AN: 
JOB@COHRS-WERKSTAETTEN.DE

(m/w/d)
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versetzt Berge auf Mutter Erde.

Ausführliche Informationen um den Beruf
findest Du unter: www.mull-ohlendorf.de

Verändere Deine Welt. Werde Landschaftsgärtner.

AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung im Handwerk (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule 
(duale Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Tischler/innen stellen Schränke, Sitzmöbel, Tische, Fenster 
und Türen, aber auch Innenausbauten her. Zunächst bera-
ten sie ihre Kunden über Einrichtungslösungen. Nach der 
Auftragserteilung be- und verarbeiten sie Holz und Holz-
werkstoffe mit einer Vielzahl unterschiedlicher, auch com-
putergesteuerter Techniken. Tischler/innen sägen, hobeln 
und schleifen, verarbeiten Furniere und behandeln die 
Holzoberflächen. Einzeln angefertigte Teile verschrauben 
oder verleimen sie zu fertigen Holzprodukten. Auf Bau-
stellen setzen sie Fenster, Treppen und Türen ein; in Wohn- 
oder Büroräumen verlegen sie Parkettböden und montieren 
Einbaumöbel, Raumteiler oder Wandverkleidungen. Außer-
dem reparieren sie beschädigte Möbel oder gestalten Mus-
terstücke.

WO ARBEITET MAN?
Tischler/innen finden Beschäftigung bei Herstellern von 
Möbeln, Holzwaren oder Holzkonstruktionsteilen, im Tisch-
lerhandwerk, z.B. in Bautischlereien. Hier arbeiten sie in 

erster Linie in Werkstätten und Werkhallen, z.B. in Lackier 
und Maschinenräumen, in Lagerräumen, auf Baustellen 
bzw. beim Kunden vor Ort. 

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben. 
In der Praxis stellen Betriebe überwiegend Auszubildende 
mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

ANFORDERUNGEN
• Sorgfalt (z. B. beim Einhalten von Maßen und Toleranzen     
beim Anfertigen v. Holzbauteilen)
• handwerkliches Geschick (z. B. beim Anbringen und 
Verzahnen von Zinken und Zapfen an Holzteilen)
• Umsicht (z. B. bei der Arbeit mit Kreis oder Bandsägen)
• Kreativität und Sinn für Ästhetik (z. B. beim Entwerfen 
von Innenausbauten und Einrichtungsgegenständen)
• Kunden und Serviceorientierung (z. B. bei der Kunden-
beratung)

SCHULFÄCHER
• Mathematik (z. B. für die Berechnung von Werkstückab-
maßen, Materialkosten und ‑bedarf, bei Flächen- und 
Körperberechnungen)
• Physik/Chemie (z. B. bei der Auswahl und Verarbeitung   
von Materialien)
• Werken/Technik (z. B. für die Handhabung von Werk-        
zeugen, Kleinmaschinen und Material; technisches Zeich     
nen)

Ausbildung zum/zur Tischler/in

Gärtner/in
Garten- und  

Landschaftsbau



AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk (geregelt 
durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3,5 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Anlagenmechaniker/innen für Sanitär-, Heizungs- und Kli-

matechnik installieren Wasser- und Luftversorgungssys-
teme, bauen Waschbecken, Duschkabinen, Toiletten und 
sonstige Sanitäranlagen ein und schließen diese an. Als 
nachhaltige Ver- und Entsorgungssysteme installieren sie 
unter anderem Anlagen zur Regen- und Brauchwassernut-
zung. Sie montieren auch Heizungssysteme, stellen Heiz-
kessel auf und nehmen sie in Betrieb. Bei ihren Tätigkeiten 
bearbeiten sie Rohre, Bleche und Profile aus Metall oder 
Kunststoff mit Maschinen oder manuell. Zudem bauen sie 
energieeffiziente und umweltschonende Systeme wie z. B. 
Solaranlagen, Wärmepumpen und Holzpelletsanlagen in 
Gebäude ein. Nach der Montage prüfen sie Funktionalität 
und Einstellungen. Sie installieren Gebäudemanagement-
systeme und wenden gerätespezifische Software an. Sie be-
raten Kunden und weisen sie in die Bedienung von Geräten 
und Systemen ein.

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrie-
ben. In der Praxis stellen Handwerksbetriebe überwie-
gend Auszubildende mit Hauptschulabschluss oder mitt-
lerem Bildungsabschluss 
ein, Industriebetriebe wäh-
len vor allem Auszubilden-
de mit mittlerem Bildungs-
abschluss aus. 

SCHULFÄCHER
• Werken/Technik (zum 
Beispiel bei der Anwendung 
von Metallbearbeitungs- und 
‑verbindungstechniken)
• Mathematik (zum Beispiel 
beim Berechnen des Material-
bedarfs)
• Physik (z. B. für das Ver-
stehen der Arbeitsweise 
technischer Anlagen)
• Deutsch (zum Beispiel beim 
Dokumentieren der Auftrags-
durchführung)
• Informatik (zum Beispiel 
für die Arbeit mit Assistenz- 
und Diagnosesystemen oder 
Systemen der Steuerungs-
technik)

Ausbildung zum/zur Anlagenmechaniker/in 
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik
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WÄRME – WASSER – LICHT
Du besitzt handwerkliches Geschick und bist teamfähig?
Du hast Interesse an Traumbädern und Heizsystemen?
Dann bewirb Dich jetzt! Ausbildungsbeginn: 01.09.2022

Anlagenmechaniker (m/w/d)
für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik

Ohlendorf Haustechnik GmbH & Co. KG 
Maschstraße 6 • D-29690 Schwarmstedt

jobs@ohlendorf.eu

Wir suchen zum 1. August 2022 einen Auszubildenden zum 

Anlagenmechaniker (m/w/d)

für Heizung, Sanitär und Solartechnik. 
Schwerpunkt: Erneuerbare Energien.

Bostelmann & Euhus GmbH & Co. KG · Heelsener Straße 36 · 27374 Visselhövede
Telefon 04262/8574 · info@bostelmann-euhus.de · www.bostelmann-euhus.de

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an:

Ihr Qualifizierter
Buderus Systempartner

Ich will 
Zukunft 
installieren.
Mit einer Ausbildung zum/zur
Anlagenmechaniker/in für 
Sanitär-, Heizungs- und Klima-
technik steigst du in einen Beruf 
ein, der technische Innovationen 
mit handwerklichen Fähigkeiten 
kombiniert. Bewirb dich bei uns!

Anlagenmechaniker/in 
Sanitär-, Heizungs- und  

Klimatechnik
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  Kreatives START IN DEN BERUF  

Mal dir deine Zukunft
…mit uns ist sie bunt.

29683 Bad Fallingbostel
Am Hamberg 1a
Tel.: 0 51 62/ 30 31
Mobil: 01 75/ 3 31 78 79
info@malereibetrieb-klug.de
www.malereibetrieb-klug.de

AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung im Handwerk (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule 
(duale Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Maler/innen und Lackierer/innen der Fachrichtung Gestal-
tung und Instandhaltung gestalten und behandeln Innen-
wände, Decken, Böden und Fassaden von Gebäuden sowie 
die Oberflächen von Objekten aus verschiedenen Materia-
lien. Sie sind im Neubau, bei der Sanierung und Moderni-
sierung tätig. Bevor sie Flächen beschichten, bereiten sie 
die Untergründe vor und bessern Putzschäden an Wänden 
und Decken aus. Innenräume gestalten sie mit unterschied-
lichen Maltechniken, aber auch mit Tapeten und Dekorput-
zen. Durch den Einbau von Dämmstoffen oder das Aufbrin-
gen von Wärmedämm-Verbundsystemen leisten sie einen 

wesentlichen Beitrag zur Energieeinsparung. Holz und 
Holzwerkstoffe, z.B. Fenster, Türen und Zäune, schützen sie 
mit geeigneten Lasuren, Farben oder Lacken.

WO ARBEITET MAN?
Maler/innen und Lackierer/innen der Fachrichtung Gestal-
tung und Instandhaltung finden Beschäftigung z. B.
•  in Betrieben des Maler und Lackierer-Handwerks
•  im Stuckateurgewerbe
•  bei Hochbaufirmen

ARBEITSORTE:
Maler/innen und Lackierer/innen der Fachrichtung Gestal-
tung und Instandhaltung arbeiten in erster Linie
•  auf Baustellen in Gebäuden
•  an Fassaden im Freien

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben. 
In der Praxis stellen Betriebe überwiegend Auszubildende 
mit Hauptschulabschluss ein.

Ausbildung zum/zur Maler/in und Lackierer/in
Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung

Wir für Sie!

Deine Ausbildung zum Maler und Lackierer bei temps (m/w/d)

Interesse? Schick‘ deine Bewerbung an:

Mach' dein Leben bunter! 
Maler und Lackierer (m/w/d) gestalten Räume und 
Fassaden mithilfe verschiedener Techniken, Materialien 
und Farbgebungen. In der Ausbildung lernst du unter 
anderem alles rund um Farbenlehre, dekorative 
Techniken, Maschinen- und Gerätetechnik sowie 
Oberflächengestaltung. 

Das bringst du mit
• Teamfähigkeit und Aufgeschlossenheit
• Zuverlässigkeit und Pünktlichkeit
• Leistungsbereitschaft, Motivation und Eigeninitiative
• Handwerkliches Geschick 

Das bieten wir dir
• Eine zukunftssichere und vielseitige Ausbildung
• Individuelle Förderung in unserem eigenen Schulungs-

und Ausbildungszentrum
• Theoretische Prüfungsvorbereitung im Rahmen von 

Ausbildung+
• Gemeinsame Aktionen wie Grillen oder Ausflüge
• Weihnachtsgeld und zusätzlich Urlaubsgeld
• Monatsticket ÖPNV
• Führerscheindarlehen
• Zeugnisprämien für gute Noten und Prämien für 

besondere Leistungen
• Und das Beste: Wenn du deine Ausbildung erfolgreich 

abschließt, übernehmen wir dich! 

temps GmbH Malereibetriebe ● Personalabteilung
Hertzstraße 1 ● 31535 Neustadt am Rübenberge
Tel.: 05032 803-0 ● Fax: 05032 803-30
E-Mail: bewerbung-schulungszentrum@temps.de

Wir freuen uns 
auf dich! 

Besuch uns gerne auf 
www.temps.de oder auf 
Instagram: 
@temps_gruppe

lps/ML. Viele Stellenausschreibungen beinhalten die An-
forderung, mindestens die englische Sprache gut zu be-
herrschen. Das Sprechen weiterer Fremdsprachen bringt 
oft Vorteile. Im Lebenslauf werden diese Kenntnisse für 
gewöhnlich unter dem Punkt „Zusatzqualifikationen und 
Sprachkenntnisse“ erwähnt. 
Dabei empfiehlt sich die 
gängige Kategorisierung in 
Grundkenntnisse, konver-
sationssichere Kenntnisse, 
fließend, verhandlungssi-
cher und muttersprachliches 
Niveau. 
In der Bewerbung sollten 
dabei unbedingt ehrliche 
Angaben gemacht werden. 
In Bewerbungsgesprächen 
werden diese Kenntnisse 
manchmal geprüft. Wer also 
„fließend“ angibt, sollte sich 
in Wort und Schrift mühelos 
in der jeweiligen Sprache 
verständigen können.
Bei Sprachschulen und an-
deren Anbietern können 
Zertifikate absolviert wer-
den, die der Bewerbung 
beizulegen sind, um die an-
gegebenen Kenntnisse zu 
belegen. In vielen Sprachen 
werden Vorbereitungskur-
se angeboten, die bei der 
Auffrischung der eigenen 
Kenntnisse helfen.

„Do you speak English?“ 
Sprachkenntnisse immer richtig angeben
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START IN DEN BERUF  Steuern, Recht & Öffentlicher Dienst

 
Wir sind eine expandierende, überregional tätige Insolvenzverwalterkanzlei mit dem Hauptsitz in Walsrode und weiteren 
 Standorten in Hannover und Uelzen.  

 
 

Zum 01.08.2020 haben wir einen Ausbildungsplatz als 
 
 

Auszubildende/n zum/zur Rechtsanwaltsgestellte/n (m/w/d) 
 
 
in unserem Hauptsitz in Walsrode zu vergeben. 
 
Sie werden im Rahmen Ihrer Ausbildung nicht nur die vielfältigen Aufgabengebiete der Rechtsanwalts- und 
Notarfachangestellten kennen lernen, sondern auch die Bearbeitung von Insolvenzverfahren erlernen. Voraussetzung ist 
der Sekundarabschluss I mit guten Leistungen in Deutsch und Mathematik. Grundkenntnisse in den einschlägigen 
Programmen von MS-Office werden vorausgesetzt. 
 
Für Fragen vorab stehen Ihnen Frau Pinz und Frau Kohfeldt gerne telefonisch zur Verfügung; ansonsten freuen wir uns 
auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen. 

Ludolfs Insolvenzverwalter 
Frau Pinz oder Frau Kohfeldt, Lange Straße 18,29664 Walsrode 

Telefon: 05161/48100-0 Telefax: 05161/48100-27 
info@ludolfs-insolvenz.de 

 
Wir sind eine expandierende, überregional tätige Insolvenzverwalterkanzlei mit dem Hauptsitz in Walsrode und weiteren 
 Standorten in Hannover und Uelzen.  

 
 

Zum 01.08.2020 haben wir einen Ausbildungsplatz als 
 
 

Auszubildende/n zum/zur Rechtsanwaltsgestellte/n (m/w/d) 
 
 
in unserem Hauptsitz in Walsrode zu vergeben. 
 
Sie werden im Rahmen Ihrer Ausbildung nicht nur die vielfältigen Aufgabengebiete der Rechtsanwalts- und 
Notarfachangestellten kennen lernen, sondern auch die Bearbeitung von Insolvenzverfahren erlernen. Voraussetzung ist 
der Sekundarabschluss I mit guten Leistungen in Deutsch und Mathematik. Grundkenntnisse in den einschlägigen 
Programmen von MS-Office werden vorausgesetzt. 
 
Für Fragen vorab stehen Ihnen Frau Pinz und Frau Kohfeldt gerne telefonisch zur Verfügung; ansonsten freuen wir uns 
auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen. 

Ludolfs Insolvenzverwalter 
Frau Pinz oder Frau Kohfeldt, Lange Straße 18,29664 Walsrode 

Telefon: 05161/48100-0 Telefax: 05161/48100-27 
info@ludolfs-insolvenz.de 

 
Wir sind eine expandierende, überregional tätige Insolvenzverwalterkanzlei mit dem Hauptsitz in Walsrode und weiteren 
 Standorten in Hannover und Uelzen.  

 
 

Zum 01.08.2020 haben wir einen Ausbildungsplatz als 
 
 

Auszubildende/n zum/zur Rechtsanwaltsgestellte/n (m/w/d) 
 
 
in unserem Hauptsitz in Walsrode zu vergeben. 
 
Sie werden im Rahmen Ihrer Ausbildung nicht nur die vielfältigen Aufgabengebiete der Rechtsanwalts- und 
Notarfachangestellten kennen lernen, sondern auch die Bearbeitung von Insolvenzverfahren erlernen. Voraussetzung ist 
der Sekundarabschluss I mit guten Leistungen in Deutsch und Mathematik. Grundkenntnisse in den einschlägigen 
Programmen von MS-Office werden vorausgesetzt. 
 
Für Fragen vorab stehen Ihnen Frau Pinz und Frau Kohfeldt gerne telefonisch zur Verfügung; ansonsten freuen wir uns 
auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen. 

Ludolfs Insolvenzverwalter 
Frau Pinz oder Frau Kohfeldt, Lange Straße 18,29664 Walsrode 

Telefon: 05161/48100-0 Telefax: 05161/48100-27 
info@ludolfs-insolvenz.de 

Wir sind eine expandierende, überregio-
nal tätige Insolvenzverwalterkanzlei mit 
dem Hauptsitz in Walsrode und weiteren 
Standorten in Hannover und Uelzen.

Zum 01.08.2022 haben wir einen Ausbildungsplatz als 

Rechtsanwaltsfachangestellte/n (m/w/d) 

in unserem Hauptsitz in Walsrode zu vergeben. 

Sie werden im Rahmen Ihrer Ausbildung nicht nur die vielfältigen Aufga-
bengebiete der/des Rechtsanwaltsfachangestellten kennen lernen, sondern 
auch die Bearbeitung von Insolvenzverfahren erlernen. Voraussetzung ist 
der Sekundarabschluss I mit guten Leistungen in Deutsch und Mathema-
tik. Grundkenntnisse in den einschlägigen Programmen von MS-Office sind 
wünschenswert. 

Für Fragen vorab stehen Ihnen Frau Pinz und Frau Kohfeldt gerne tele-
fonisch zur Verfügung; ansonsten freuen wir uns auf Ihre vollständigen  
Bewerbungsunterlagen.

Für einen interessanten und abwechs­
lungsreichen Beruf mit Zukunft bieten wir 
zum 1. August 2022 einen 

Ausbildungsplatz 
zum 

Steuerfachangestellten 
m/w/d

DBB DATA Beratungs- und 
Betreuungsgesellschaft mbH 
Steuerberatungsgesellschaft 
Schäferstraße 5-7 
27374 Visselhövede 

Ihre schriftliche Bewerbung Telefon 04262-93020 
richten Sie bitte an: www.visselhoevede.dbbdata.de 

Die Samtgemeinde Schwarmstedt sucht zum 01.08.2022

Auszubildende (m/w/d)
für den Beruf der/des Verwaltungsfachangestellten

-Fachrichtung Kommunalverwaltung-

Sie haben Interesse an einer vielseitigen und qualifizierten dualen 
Ausbildung im Rathaus der Samtgemeinde Schwarmstedt? Sie kön-
nen einen guten Realschulabschluss bzw. Abitur vorweisen, sind en-
gagiert, verantwortungsbewusst und teamfähig? Sie haben darüber 
hinaus Spaß am Umgang mit Menschen?

Dann senden Sie Ihre Bewerbung mit den vollständigen Unterlagen 
(Lebenslauf, beglaubigte Abschrift der letzten beiden Schulzeugnisse) 
bitte bis zum 08.10.2021 an den

Samtgemeindebürgermeister der
Samtgemeinde Schwarmstedt,
Am Markt 1, 29690 Schwarmstedt

Sie erwartet:
• eine tarifliche Ausbildungsvergütung inkl. Sonderzahlungen
• ein betriebliches Gesundheitsmanagement
• flexible Arbeitszeiten 
• gute Übernahmemöglichkeiten in ein Beschäftigungsverhältnis. 

Für Fragen rund um die Ausbildung wenden Sie sich gerne an den 
Fachbereich I -Zentrale Dienste- (Tel.Nr. 05071/809-14). 

Der Eingang der Bewerbungen wird nicht schriftlich bestätigt. Sofern 
eine Rücksendung der Bewerbungsunterlagen gewünscht wird, fü-
gen Sie bitte einen ausreichend frankierten und adressierten Rück-
umschlag bei.

Auf Artikel 13 der Datenschutzgrundverordnung und die unter 
www.schwarmstedt.de/stellenausschreibungen stehenden Infor-
mationen wird verwiesen.

AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung im Rechtswesen (geregelt durch Aus-
bildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE 
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule 
(duale Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte nehmen Vertre-
tungs- und Beurkundungsaufträge entgegen, vereinbaren  
Termine  und  bereiten  diese  vor.  Sie  führen  Akten,  Re-

gister  sowie  Termin-,  Fristen- und Wie-
dervorlagekalender und stellen Unter-
lagen und Informationen zusammen. In 
notariellen Angelegenheiten fordern sie 
Dokumente für Beurkundungen an, z.B. 
bei der Ausfertigung von Grundstücks-
kaufverträgen. Nach Vorgaben der An-
waltsnotare und ‑notarinnen verfassen 
sie Schriftstücke zu  Rechtsstreitigkei-
ten,  Mahnungen  und  Zwangsvollstre-

ckungen.  Sie  entwerfen  Erbscheinanträge, Vollmachten, 
eidesstattliche Versicherungen und einfache Verträge. Da-
rüber hinaus berechnen sie Gebühren, stellen Rechnun-
gen, überwachen und verbuchen Zahlungseingänge und 
bearbeiten die Korrespondenz.

WO ARBEITET MAN?
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte finden Beschäf-
tigung in erster Linie in Rechtsanwaltskanzleien mit Nota-
riat oder in Notariaten. Hier arbeiten sie in erster Linie in 
Büroräumen.

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrie-
ben. In der Praxis stellen Kanzleien und Notariate über-
wiegend Auszubildende mit mittlerem Bildungsabschluss 
oder Hochschulreife ein.

ANFORDERUNGEN
• Organisatorische Fähigkeiten und Flexibilität 
• Sorgfalt und Verschwiegenheit
• mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen
• Kundenorientierung 

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/r

Steuerfach- 
angstellte/r



AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung im öffentlichen Dienst (geregelt durch Aus-
bildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule (duale 
Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Verwaltungsfachangestellte der Fachrichtung Kommunalver-
waltung bereiten Sitzungen von kommunalen Beschlussgremi-
en wie z. B. Gemeinderäten vor und sind an der Umsetzung der 
Beschlüsse beteiligt. Sie erarbeiten Verwaltungsentscheidungen 
auf der Basis von Bundes, Landes und kommunalem Recht und 
verständigen die Beteiligten darüber. Weiter erledigen sie Ver-
waltungsaufgaben im Bereich  
kommunaler Wirtschafts,  
Struktur und Kulturförderung. 
Auch kaufmännische  Tätig-
keiten in kommunalen Ver-
waltungs- und Eigenbetrieben 
gehören zu ihren Aufgaben. In 
der Personalverwaltung füh-
ren sie u.a. Personalakten und 
berechnen Bezüge oder Ge-
hälter. Im Haushalts-, Kassen- 
und Rechnungswesen sind sie 
an der Erstellung und Ausfüh-
rung von Haushalts- und Wirt-
schaftsplänen beteiligt. Oft 
sind sie Ansprechpartner für 
Organisationen, Unternehmen 
und Rat suchende Bürger.

WO ARBEITET MAN?
Verwaltungsfachangestellte 
der Fachrichtung Kommu-
nalverwaltung finden Be-
schäftigung bei Gemeinde 
und Kreisverwaltungen und 
in kommunalen Ämtern und 
Behörden, z. B. Bau-, Gesund-
heits- oder Kulturämter.

ARBEITSORTE
Verwaltungsfachangestellte 
der Fachrichtung Kommunal-
verwaltung arbeiten in erster 
Linie in Büroräumen.

WELCHER SCHULAB-
SCHLUSS WIRD ERWAR-
TET? 
Rechtlich ist keine bestimmte 
Schulbildung vorgeschrieben. 
In der Praxis stellen Verwal-
tungen überwiegend Auszu-
bildende mit Hochschulreife 
ein.

ANFORDERUNGEN
• Sorgfalt und Verschwiegenheit (z. B. beim Umgang mit 
personenbezogenen Informationen)
• Lernbereitschaft (z. B. bei Änderungen kommunaler Ge-
setze und Verordnungen)
• Kundenorientierung und Kommunikationsfähigkeit (z. B. 
für das Beantworten von Bürgeranfragen, für das Erklären 
von Verwaltungsentscheidungen)

SCHULFÄCHER
• Wirtschaft/Recht (z. B. beim Anwenden von Rechtsvor-
schriften)
• Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Er-
stellen von Protokollen und Berichten)
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Die Samtgemeinde Rethem (Aller) bietet zum 1. August 2022

einen Ausbildungsplatz zur/zum  
Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)  
in der Fachrichtung Kommunalverwaltung

Sind Sie an kommunalen, politischen, rechtlichen und verwaltungstechnischen The-
men interessiert und zielstrebig, engagiert sowie verantwortungsbewusst?

Wir bieten:

Weitere Infos unter www.rethem.de – Bewerbungsschluss: 31. Oktober 2021

• 3-jährige duale Berufsausbildung
• vielfältige u. spannende Aufgabenbereiche

• attraktives Ausbildungsentgelt gemäß TVAöD
• flexible Arbeitszeitgestaltung

Stadt Walsrode 
 

Die Stadt Walsrode (ca. 30.000 Einwohner*innen) bietet zum  
1. August 2022 Ausbildungsplätze für den folgenden Beruf an:

Verwaltungsfachangestellte*r (m/w/d)
Fachrichtung Landes- und Kommunalverwaltung

Die Ausbildung dauert drei Jahre und erfolgt im dualen System mit Blockunterricht an der Berufsschule Walsrode 
und dem Einführungs-, Zwischen-, und Abschlusslehrgang beim Niedersächsischen Studieninstitut in Hannover. Der  
praktische Teil der Ausbildung wird in den Rathäusern in Bomlitz und Walsrode durchgeführt. 

Vorausgesetzt werden ein guter Sekundarabschluss I und eine große Einsatzbereitschaft. Die Ausbildung umfasst  
die Bereiche Recht und Politik. 
Das Ausbildungsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für die Ausbildung im öffentlichen Dienst (TVAöD).

Interesse geweckt?

Dann senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung bitte bis zum 31.10.2021 an die Stadt Walsrode, Abteilung Zentrale Dienste, 
Lange Straße 22, 29664 Walsrode.

E-Mail-Bewerbungen senden Sie bitte an die folgende E-Mail-Adresse: 
personalamt@walsrode.de.

Weitergehende Informationen finden Sie in dem Ausbildungsflyer unter www.stadt-walsrode.de/aktuelles/stellen-
angebote. Für telefonische Auskünfte steht Ihnen die Ausbildungsleiterin, Frau Bäßmann, unter Tel. 05161 977-126, 
zur Verfügung.

Die Stadt Walsrode ist als familienfreundlicher Betrieb mit dem FaMi-Siegel ausgezeichnet.

Durch die Abgabe Ihrer Bewerbungsunterlagen erklären Sie Ihr Einverständnis, dass im Rahmen des  
Ausschreibungsverfahrens personenbezogene Daten erhoben und gespeichert werden dürfen.

Verwaltungsfachangestellte/r 
Fachrichtung Kommunalverwaltung
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Zukunft gestalten – 
Verwaltung bedeutet Vielfalt 

im Landkreis Heidekreis 
822 Beschäftigte, über 20 Berufe, über 1.000 
Dienstleistungen, 200 Softwarelösungen, 480 
Kreisstraßenkilometer, 325 Mio. € Haushalts-
volumen, 140.382 Bürgerinnen und Bürger - 
für die wir da sind.  

Wir suchen für das Einstellungsjahr 2022 
engagierte Auszubildende und Studierende für 
folgende Berufe: 

 Verwaltungsfachangestellte(r) 

 Straßenwärter(in) 

 Bachelor of Arts, Studiengang Allgemeine 
Verwaltung/Verwaltungsbetriebswirtschaft 

 Bachelor of Arts, Studiengang Soziale 
Arbeit 

 

Werden Sie Teil des Ganzen und gestalten 
Sie mit uns Ihre berufliche Zukunft. 
 

Ankommen und bleiben beim 
Heidekreis. 

 

Weitere Informationen unter:

 
 

AUSBILDUNGSART 
Duale Ausbildung im öffentlichen Dienst und in der Indust-
rie (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER 3 JAHRE
Lernorte Ausbildungsbetrieb und Berufsschule (duale 
Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Straßenwärter/innen kontrollieren und warten Straßen, Au-
tobahnen und Parkplätze sowie dazugehörige Grünflächen 
und Straßenbauwerke wie Brücken, um die Verkehrssi-
cherheit zu gewährleisten. Sie stellen Gefahrenquellen wie 
Schlaglöcher, verblasste Markierungen oder bröckelnde 
Fahrbahnränder fest. Beschädigte oder abgenutzte Stellen 
setzen sie instand. Sie säubern verschmutzte Fahrbahnen, 
Leitpfähle oder Verkehrsschilder und reinigen oder warten  
Entwässerungseinrichtungen. Zu ihren Aufgaben gehören 
auch das Aufstellen von Verkehrszeichen, das Ausbessern 
von Fahrbahnmarkierungen und das Zurückschneiden von  
Bäumen und Sträuchern. Sie mähen Grünstreifen, sichern 
Baustellen und Unfallstellen ab und führen im Winter die 
Räum- und Streudienste durch.

WO ARBEITET MAN?
Straßenwärter/innen finden Beschäftigung 
•  im öffentlichen Dienst, z.B. bei Straßenbauverwaltungen  
 der Städte, Gemeinden, Kreise
•  in Straßen- und Autobahnmeistereien der Bundesländer
•  in Baustellensicherungsunternehmen

ARBEITSORTE
Straßenwärter/innen arbeiten in erster Linie im Freien an 
wechselnden Arbeitsorten. Darüber hinaus arbeiten sie ggf. 
auch in Nutzfahrzeugen und in Betriebshöfen.

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben. 
In der Praxis stellen Verwaltungen und Betriebe überwie-
gend Auszubildende mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

ANFORDERUNGEN
• Umsicht und Aufmerksamkeit (z.B. beim Arbeiten im 
Straßenverkehr)
• handwerkliches Geschick (z.B. beim Austausch defekter 
Rohre, beim Auftragen von Fahrbahnmarkierungen, bei 
Wartungsarbeiten)
• Trittsicherheit und Schwindelfreiheit (z.B. auf Arbeits-
bühnen beim Zurückschneiden von Bäumen)
• Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. beim Führen von Fahr-
zeugen, Maschinen und Geräten)

SCHULFÄCHER
• Mathematik (z.B. für die Berechnung 
von Mischungsverhältnissen)
• Werken/Technik (z.B. für die Bear-
beitung von Werkstoffen; technisches 
Zeichnen)
• Physik (z.B. für das Verständnis der 
Wirkung von Kräften und Hebelarten)

Straßenwärter/in

Straßenwart
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… als Azubi (m/w/d) 
zur Fachkraft für Abwassertechnik 

zum 1. August 2022.
Du hast:
• mindestens einen guten Hauptschulabschluss oder gleichwertigen 
 Bildungsstand?
• Kenntnisse in den Bereichen Biologie, Chemie und Physik?
• technisches Verständnis und handwerkliches Geschick?
• verantwortungsvolles Handeln sowie Teamfähigkeit?
• Kenntnisse in der Datenverarbeitung (MS O�  ce, Outlook)?

Nähere Einzelheiten fi ndest Du unter www.ahlden.info

Bewirb Dich …
   

Bewirb dich…                                
als Azubi (m/w/d)  

zur Fachkraft für Abwassertechnik 

zum 01.08.2021! 
 
Du hast: 

• mindestens einen guten Hauptschulabschluss oder gleichwertigen Bildungsstand? 
• Kenntnisse in den Bereichen Biologie, Chemie und Physik? 
• Technisches Verständnis und handwerkliches Geschick? 
• Verantwortungsvolles Handeln sowie Teamfähigkeit? 
• Kenntnisse in der Datenverarbeitung (MS Office, Outlook)? 

 
 

Nähere Einzelheiten findest Du unter www.ahlden.info. 
 

 
 

 
Wir suchen Dich! 

 
Die Gemeinde Wietzendorf bietet zum 01. August 2022 

Ausbildungsplätze für den Beruf der/des 

 
Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) und 

Fachkraft für Abwassertechnik (m/w/d) an. 
 

Die Ausbildungsdauer beträgt drei Jahre. Einstellungsvoraussetzung ist  
mindestens der Sekundarabschluss I oder ein gleichwertiger Abschluss. 

 
Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann sende bitte Deine aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen bis zum 15. Oktober 2021 an die 
 

Gemeinde Wietzendorf 
Postfach 11 54, 29647 Wietzendorf oder 

an bewerbung@wietzendorf.de. 
 

Weitere Informationen erhältst Du auf der Homepage der 
Gemeinde Wietzendorf und telefonisch unter 05196/978-105. 

 
Wir freuen uns auf Dich! 

AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung im öffentlichen Dienst und in der In-
dustrie (geregelt durch Ausbildungsverordnung).

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule.

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Fachkräfte für Abwassertechnik überwachen, steuern 
und dokumentieren die Abläufe in Entwässerungsnetzen 
sowie bei der Abwasser- und Klärschlammbehandlung 
in kommunalen und industriellen Kläranlagen. Sie kont-
rollieren automatisierte Anlagen und Maschinen an Leit-
ständen. Bei Normabweichungen  ergreifen  sie  sofort  
die  notwendigen  Korrekturmaßnahmen.  In  Kläranlagen  
überwachen Fachkräfte für Abwassertechnik die Reini-
gung des Abwassers in der mechanischen, biologischen 
und chemischen Reinigungsstufe. Zudem analysieren sie 
Abwasser- und Klärschlammproben, dokumentieren die 
Ergebnisse, werten sie aus und nutzen die gewonnenen 
Erkenntnisse zur Prozessoptimierung. Sie überwachen 
Kanalnetze und Einleiter. Rohrleitungssysteme, Schächte 
und andere Anlagenteile inspizieren, reinigen und war-
ten sie. Als sogenannte "elektrotechnisch befähigte Per-
sonen" können sie auch elektrische Installationen aus-
führen und reparieren.

ANFORDERUNGEN
• handwerkliches Geschick und technisches Verständnis 
(z.B. beim Abdichten von Schadstellen am Kanalsystem, 
bei Wartungsarbeiten)
• Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der 
fehlerfreien Analyse von Wasser- und Klärschlammpro-
ben oder bei Schutzmaßnahmen bei zu hohen Schad-
stoffkonzentrationen)
• Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. für das schnelle Ein-
greifen bei Störungen)

WELCHER SCHULAB-
SCHLUSS WIRD ER-
WARTET?
Rechtlich ist keine be-
stimmte Schulbildung vor-
geschrieben. In der Praxis 
stellen Verwaltungen und 
Betriebe überwiegend Aus-
zubildende mit mittlerem 
Bildungsabschluss ein.

SCHULFÄCHER
• Chemie/Physik/Biologie 
(z.B. für das Verständnis 
der Vorgänge in Abwas-
seranlagen und für deren 
Steuerung)
• Mathematik (z.B. zum 
Berechnen von Stoffantei-
len in den Klärbecken)
• Werken/Technik (z.B. 
bei Reparaturen an den 
Anlagen, bei Installations-
arbeiten an elektrischen 
Einrichtungen)

Ausbildung zur Fachkraft für Abwassertechnik

Fachkraft für  
Abwassertechnik
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Finanzamt 
Soltau

Wir freuen uns auf deine Bewerbung 
bis zum 31. Oktober 2021:
Finanzamt Soltau, Rühberg 16–20, 29614 Soltau

Deine Ansprechpartner: Dörte Ebel (05191/807-219) oder 
Rainer Hellwinkel (05191/807-455)

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Jetzt schnell sein und online bewerben: www.mit-sicherheit-karriere.de

WIR SUCHEN 
DICH FÜR UNSER TEAM!
Das Finanzamt Soltau bietet zum 1. August 2022 
4 Studien- & 5 Ausbildungsplätze zum

Diplom-Finanzwirt (Steuerakademie) (m/w/d)

Dauer: 3 Jahre | Voraussetzung: Abitur/Fachhochschulreife
Ausbildungsvergütung: 1.269 Euro

Finanzwirt (m/w/d)

Dauer: 2 Jahre | Voraussetzung: Realschulabschluss
Ausbildungsvergütung: 1.209 Euro Infonachmittag 

am Donnerstag, 
30. September 2021 bei 

uns im Finanzamt Soltau. 
Eine telefonische 

Anmeldung ist 
erforderlich.

Finanzämter Niedersachsen

lps/ML. In den letzten Jahren steigen die Zahlen derer, die 
ihre Schulzeit mit dem Abitur oder der allgemeinen Hoch-
schulreife beenden. Ein solcher Abschluss befähigt zur Auf-
nahme eines Studiums, was deshalb aber nicht zwingend 
der einzig richtige Weg sein muss. Wer vor der Entschei-
dung steht, einen Studiengang, oder doch besser eine Aus-
bildung zu beginnen, für den könnte ein duales Studium in-
teressant sein. Dabei wird die praktische Tätigkeit in einem 
Unternehmen mit wissenschaftlichen Vorlesungen an einer 
Hochschule oder einer Berufsakademie verbunden. Somit 
kann der Berufseinsteiger von beiden Feldern profitieren 
und das theoretische Wissen direkt in die Praxis übertragen. 
Absolventen eines dualen Studiums sind für das spätere 
Arbeitsleben meist bestens vorbereitet und können sich 
bei erfolgreichem Abschluss über gute Aussichten freuen. 
Durch die berufliche Tätigkeit in einem Betrieb oder Un-
ternehmen wird Gehalt bezogen. Im Vergleich zu einem 
herkömmlichen Studium fallen so Sorgen über Miet- und 
Unterhaltskosten weg. 
Ob dieses Ausbildungsmodell das individuell richtige ist, 
muss im jeweiligen Fall mit Bedacht entschieden werden. 
So hat man dabei nicht nur doppelte Vorteile, sondern auch 
eine doppelte Belastung. Während andere Studierende in 
den Semesterferien verreisen oder sich auf Klausurphasen 
vorbereiten können, wird beim dualen Studium weiter ge-

arbeitet. Freie Zeit zur Prüfungsvorbereitung gibt es selten 
und muss meist mit Urlaubstagen abgegolten werden. Das 
Ausüben von Hobbys oder Zeit für Freunde und Familie 
kommen dabei oft zu kurz. Diese kontinuierliche Belastung 
kann zu Stress oder sogar Burnout führen. 
Eine strukturierte Arbeitsweise und eine gesunde Work-Li-
fe-Balance sind persönliche Voraussetzungen, um den Be-
lastungen eines dualen Studiums gewachsen zu sein. 

Praxis und Theorie vereinen 
Ein duales Studium ist vielseitig und spannend

lps/ML. Wer dual studiert, muss extra Zeit für die Prüfungsvor-
bereitung einplanen. Foto: Pixabay
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  Kaufmännische Berufe START IN DEN BERUF  

Mit ca. 170.000 Kunden und mehr als 600 Mitarbeiter/innen gehören wir zu den 
größten Genossenschaftsbanken in Deutschland. Ausgeprägte Kunden- und 
Marktorientierung sowie qualifi zierte Mitarbeiter/innen sind unsere Stärken.

Jeweils ab dem 1. August bieten wir folgende Ausbildungen an:  

 Ausbildung zur Bankkauffrau/ zum Bankkaufmann 
 Duales Studium zum Bachelor of Arts in Banking and Finance (B.A.)

Mehr zu unseren anspruchsvollen und abwechslungsreichen Ausbildungs-
berufen erfahren Sie auf unserer Homepage. Bewerben Sie sich jetzt 
direkt über unser Bewerbungsportal auf

www.vblh.de/ausbildung

Ausbildung

mit Perspektive! 

Azubisuche_2020_92x130_4c.indd   5Azubisuche_2020_92x130_4c.indd   5 17.08.21   14:1817.08.21   14:18

Entscheid‘ Dich für 
die richtige Seite.
Bankkauffrau m-w-d 
Bachelor of Science m-w-d 

Jetzt bewerben unter 
karriere-ksk-walsrode.de

Luisa, 2. Lehrjahr

AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung im Kreditgewerbe (geregelt durch Aus-
bildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule 
(duale Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Bankkaufleute unterstützen Kunden in Geldangelegenhei-
ten. Sie informieren z. B. über Kapitalanlagen, Kontoführung 
und wickeln den in- oder ausländischen Zahlungsverkehr 
für Kunden ab. Sie beraten zu Privat und Firmenkrediten, 
Bausparverträgen, Lebensversicherungen oder anderen 
Verträgen, bahnen Vertragsabschlüsse an und bearbeiten 
diese.  Im internen Bereich eines Kreditinstitutes planen 
und steuern sie Arbeitsabläufe. Darüber hinaus führen sie 
Kontrollen im Rechnungswesen durch und überwachen die 
Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und innerbetrieblicher 
Richtlinien.

WO ARBEITET MAN?
Bankkaufleute finden Beschäftigung in Kreditinstituten wie 
Banken und Direktbanken, Girozentralen, Sparkassen und 
Bausparkassen oder an Börsen oder im Wertpapierhandel. 
Hier arbeiten sie in erster Linie in Büroräumen und   am 
Kundenschalter. Darüber hinaus arbeiten sie ggf. auch
beim Privat- oder Firmenkunden vor Ort.

ANFORDERUNGEN
• Kunden- und Service-
orientierung, Kommunika-
tionsfähigkeit (z. B. bei der 
Kundenberatung)
• Sorgfalt, Konzentration 
und Verschwiegenheit (z. 
B. beim ordnungsgemäßen 
Buchen von Geschäftsvor-
gängen, beim Umgang mit 
Kundendaten)
• kaufmännisches Denken 
und Verhandlungsgeschick 
(z. B. beim Einschätzen von 
Kreditrisiken, beim Aushan-
deln von Konditionen für Kredite)

SCHULFÄCHER
• Deutsch (z. B. für den Kundenkontakt)
• Wirtschaft (z. B. für die Analyse von 
Bilanzkennzahlen)
• Mathematik (z. B. für Zins und Pro-
zentrechnungen)
• Englisch (z. B. für internationale Kun-
denkontakte)

Ausbildung zur/zum Bankkauffrau/-mann 

Bankkauffrau/ 
-mann
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AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung im Handel und Handwerk (geregelt 
durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahr, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule (du-
ale Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Kaufleute im Einzelhandel verkaufen Konsumgüter wie Be-
kleidung, Spielwaren, Nahrungsmittel, Unterhaltungselektro-
nik oder Einrichtungsgegenstände an Endkunden. Sie führen 
Beratungsgespräche mit Kunden, verkaufen Waren und bear-
beiten Reklamationen. Außerdem planen sie den Einkauf, be-
stellen Waren und nehmen Lieferungen entgegen. Anschlie-
ßend prüfen sie die Qualität der gelieferten Ware und sorgen 
für eine fachgerechte Lagerung. Sie zeichnen die Ware aus 
und helfen beim Auffüllen der Verkaufsregale und ‑theken 
sowie bei der Gestaltung der Verkaufsräume. Auch bei der 
Planung und Umsetzung von werbe- und verkaufsfördernden 
Maßnahmen wirken Kaufleute im Einzelhandel mit. Dazu be-
obachten sie den Markt und planen die Sortimentsgestaltung. 
Im Onlinehandel betreuen sie Onlineshops, pflegen Produkt-
kataloge und setzen Onlinemarketing ein.

WO ARBEITET MAN?
Kaufleute im Einzelhandel finden Beschäftigung in Einzel-
handelsunternehmen, z.B. in Modehäusern, Baumärkten, 
Supermärkten, Kaufhäusern, Lebensmittelfachgeschäften, 
Tankstellen oder im Versandhandel. Hier arbeiten sie in Ver-
kaufsräumen in Lager- und Kühlräumen. Darüber hinaus ar-
beiten sie ggf. auch im Freien, z.B. an Verkaufsständen und 
auf Freiflächen sowie in Büroräumen.

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben. In 
der Praxis stellen Handelsbetriebe überwiegend Auszubilden-
de mit mittlerem Bildungsabschluss ein, Handwerksbetriebe 
wählen vor allem Auszubildende mit mittlerem Bildungsab-
schluss oder Hauptschulabschluss aus.

ANFORDERUNGEN
• Kundenorientierung, Kommunikations- und Kontaktbe-
reitschaft (z.B. bei der Kundenberatung)
• kaufmännisches Denken und Sorgfalt

SCHULFÄCHER
• Mathematik (z.B. für Kalkulationen und Kassenabrech-
nungen)

• Deutsch (z.B. bei Bearbei-
tung von Beschwerden und 
Reklamationen)

Ausbildung zum/zur Kaufmann/-frau  
im Einzelhandel

L E I T U N G S B A U  I  T I E F B A U  I  S T R A S S E N B A U  

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, 
richten Sie Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen bitte an: 

TAVAN TIEFBAU GmbH & Co. KG

Weitzmühlener Straße 13  •  27283 Verden 

Oder auch gerne als E-Mail an: 
personal@tavan-tiefbau.de

• 1-20 kV-Monteure (m/w)

• Poliere (m/w)

• LWL-Monteure (m/w)

• Tiefbaufach-
   arbeiter (m/w)

• Rohrleitungs-
   BAUER (m/w)

Wir sind ein junges Tief- und Leitungsbauunternehmen aus Verden an der Aller. Mit einem 
stark wachsenden, motivierten und qualifizierten Team sind wir seit der Gründung im Jahr 2015 
für unsere Kunden in Norddeutschland tätig. Unser Unternehmen mit über 100 Mitarbeitern sucht
zur Verstärkung laufend gutes Personal, wie zum Beispiel: 

LEITUNGSBAU I TIEFBAU I STRASSENBAU

Wir sind ein junges Tief- und Leitungsbauunternehmen aus Verden an der Aller. Zur Verstärkung 
unseres Teams suchen wir zum 1. August 2022

Auszubildende zum Kaufmann/-frau für Bürokommunikation (m/w/d)

Sollten wir Dein Interesse geweckt haben, schick uns Deine aussagekräftigen Bewerbungsunter-
lagen als E-Mail bitte an: personal@tavan-tiefbau.de

TAVAN TIEFBAU GmbH & Co. KG • Nikolaus-Kopernikus-Str. 20 • 27283 Verden

Worauf wartestWorauf wartest
Du noch?Du noch?

Almhöhe 2 – 4  ·  29614 Soltau · info@fehlig.de
Telefon (0 51 91) 93818-0  ·  www.fehlig.de

Hast Du Interesse an der Landwirtschaft?   Dann suchen wir DICH

zum 1. August 2022 als Auszubildenden (m/w/d) für diese Berufe:

Informationen über uns gibt es bei Facebook, in unserem Shop 

und bei Herrn Fehlig. Voraussetzung: Realschulabschluss, Auf-

geschlossenheit und Motivation.

Bei uns wirst Du Kaufmann/-frau und lernst unterschied liche 

landwirtschaftliche Ersatzteile, Maschinen und  Artikel  kennen, 

verstehen und verkaufen. Als kontaktfreu diger Mensch berätst Du 

unsere Kunden kompetent hier vor Ort, auf  Messen und am Tele-

fon. Du durchläufst alle Bereiche von der  Auftragsannahme, über 

den Einkauf, zur Buchhaltung bis hin zum Paketversand. Als 

Fachkraft für Lagerlogistik lernst Du, Ware zu verwalten, ein-

zulagern bzw. diese auf den Weg zum Kunden zu bringen.

DEINE Chance
Kaufmann zu werden?

• Kaufmann/-frau im Einzelhandel

•  Kaufmann/-frau im Groß- und 
Außenhandelsmanagement

• Fachkraft für Lagerlogistik 

... die hast Du bei uns!

Kaufmann/-frau  
im Einzelhandel
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AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung in Handel und Handwerk (geregelt 
durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt Ausbildungsbetrieb und Berufsschule 
(duale Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Kaufleute im E-Commerce sind im Internethandel an der 
Schnittstelle von Einkauf, Werbung, Logistik, Buchhal-
tung und IT tätig. Sie wirken 
bei der Sortimentsgestal-
tung mit, bei der Beschaf-
fung von Waren und Dienst-
leistungen und präsentieren 
das Angebot verkaufsför-
dernd in Onlineshops, auf 
Onlinemarktplätzen, in So-
cial Media oder Blogs. Mit 
Kunden kommunizieren sie 
z.B. per E-Mail, Chat oder 
telefonisch und nehmen An-
fragen, Reklamationen oder 
Lieferwünsche entgegen. 
Sie richten Bezahlsysteme 
ein, überwachen Zahlungs-
eingänge und veranlassen 
die Übermittlung bestellter 
Waren und Dienstleistun-
gen. Darüber hinaus pla-
nen sie zielgruppen- und 
produktspezifische Online-
marketingmaßnahmen, or-
ganisieren die Erstellung 
und die gezielte Platzierung 
von Werbung und bewerten 
den Werbeerfolg. Für die 
kaufmännische Steuerung 
und Kontrolle analysieren 
sie die Ergebnisse der Kos-
ten- und Leistungsrechnung 
und werten Verkaufszahlen 
sowie betriebliche Prozesse 
aus.

WO ARBEITET MAN?
Kaufleute im E-Commerce 
finden Beschäftigung
• in Unternehmen des 
Einzel-, Groß- und Außen-
handels, die Onlineshops 
betreiben
• bei Herstellerbetrieben, 
die ihre Produkte online 
vertreiben
• im Internetversandhandel 
bei reinen Onlineshops
• bei Touristikunterneh-
men, die Reisen und Flüge 
online verkaufen
• bei Logistik- und Mo-
bilitätsdienstleistungsbe-
trieben, z.B. Speditionen, 

Transportunternehmen, Verkehrs-
betriebe, die Leistungen online 
verkaufen

WELCHER SCHULABSCHLUSS 
WIRD ERWARTET?
Rechtlich ist keine bestimmte 
Schulbildung vorgeschrieben. In 
der Praxis stellen Betriebe über-
wiegend Auszubildende mit Hoch-
schulreife ein.

Ausbildung zum/zur Kaufmann/-frau im E-Commerce

BEWIRB DICH JETZT!

Kaufmann/-frau  
im E-Commerce
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Sie möchten eine abwechslungsreicheSie möchten eine abwechslungsreiche

und praxisorientierte Ausbildung?und praxisorientierte Ausbildung?

Wir suchen Auszubildende zum/zur

Kaufmann/-frau im Groß- und Kaufmann/-frau im Groß- und 
AußenhandelsmanagementAußenhandelsmanagement

Fachrichtung: Stahl- oder FachhandelFachrichtung: Stahl- oder Fachhandel
Kaufmann/-frau im EinzelhandelKaufmann/-frau im Einzelhandel

Fachkraft für LagerlogistiFachkraft für Lagerlogistikk

Telefon: 05191 / 98 06 0 Fax: 05191 / 37 02
www.eisen-meyer.de info@eisen-meyer.de Ihr Partner in Soltau!
Carl-Benz-Str. 1-3, 29614 Soltau

Sie möchten eine abwechslungsreiche
und praxisorientierte Ausbildung?

Zum 1. August 2020 suchen wir Auszubildende zum/zur

Kaufmann/-frau im
Groß- und Außenhandel

Wir sind ein mittelständisches Handelsunternehmen
für die Bereiche Stahl- und Eisenwaren in Soltau.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung

mit den üblichen Unterlagen.

H.W. Meyer sen.Wwe. GmbH & Co. KG
Z. Hd. Frau Rosebrock Carl-Benz-Str. 1-3 29614 Soltau

Telefon: 05191 / 98 06 0 Fax: 05191 / 37 02
www.eisen-meyer.de info@eisen-meyer.de Ihr Partner in Soltau!
Carl-Benz-Str. 1-3, 29614 Soltau

Sie möchten eine abwechslungsreiche
und praxisorientierte Ausbildung?

Zum 1. August 2020 suchen wir Auszubildende zum/zur

Kaufmann/-frau im
Groß- und Außenhandel

Wir sind ein mittelständisches Handelsunternehmen
für die Bereiche Stahl- und Eisenwaren in Soltau.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung

mit den üblichen Unterlagen.

H.W. Meyer sen.Wwe. GmbH & Co. KG
Z. Hd. Frau Rosebrock Carl-Benz-Str. 1-3 29614 Soltau

(m/w/d)(m/w/d)

H. W. Meyer sen. Wwe. GmbH & Co. KGH. W. Meyer sen. Wwe. GmbH & Co. KG
Carl-Benz-Str. 1-3 

Telefon: 05191 / 98 06 0 Fax: 05191 / 37 02
www.eisen-meyer.de info@eisen-meyer.de Ihr Partner in Soltau!
Carl-Benz-Str. 1-3, 29614 Soltau

Sie möchten eine abwechslungsreiche
und praxisorientierte Ausbildung?

Zum 1. August 2020 suchen wir Auszubildende zum/zur

Kaufmann/-frau im
Groß- und Außenhandel

Wir sind ein mittelständisches Handelsunternehmen
für die Bereiche Stahl- und Eisenwaren in Soltau.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung

mit den üblichen Unterlagen.

H.W. Meyer sen.Wwe. GmbH & Co. KG
Z. Hd. Frau Rosebrock Carl-Benz-Str. 1-3 29614 Soltau 29614 Soltau

Wenn Sie über einen guten Schulabschluss verfügen, 
lernbereit und aufgeschlossen sind, erwartet Sie ein  
engagierter Ausbildungsbetrieb.
Möchten Sie Mitglied in unserem Team werden?
Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftige, schriftliche 
Bewerbung an folgende Adresse:

Raiffeisen Centralheide eG  
Celler Straße 58 | 29614 Soltau 
Ansprechpartnerin: Kerstin Mieske  
Telefon 05191 / 609-22 | Mail mieske@centralheide.de

Wir sind ein regionales Handels- und Dienstleistungsunternehmen mit 
Geschäftsstellen im Landkreis Heidekreis und dem nördlichen Land-
kreis Celle. Zum klassischen Bereich des Agrarhandels gehören außer-
dem der Energiehandel, Tankstellen sowie Raiffeisen-Märkte.

Zum 01.08.2022 bilden wir in der Verwaltung in Soltau aus:

Kaufleute im Groß- und  
Außenhandelsmanagement (m/w/d)

Weitere Infos zur Ausbildung auf www.centralheide.de

AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung in Industrie und Handel (geregelt durch 
Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule 
(duale Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Kaufleute im Groß- und Außenhandel der Fachrichtung 
Großhandel kaufen Waren und Dienstleistungen bei Her-
stellern ein und verkaufen diese an Handels-, Hand-
werks- und Industrieunternehmen weiter. Sie beraten ihre 
Kunden umfassend über die Eigenschaften der Güter und 
sorgen für eine termingerechte Lieferung an den richti-
gen Ort. Für den Wareneinkauf ermitteln sie Bezugsquel-
len und den Bedarf. Sie holen Angebote ein, vergleichen 
Konditionen und verhandeln mit Lieferanten über den  
Einkauf. Nach dem Wareneingang kontrollieren die Kauf-
leute Rechnungen bzw. Lieferpapiere und sorgen für eine 
fachgerechte Lagerung. Im Warenausgang planen sie die 
Auslieferung, indem sie z. B. die Waren versandfertig ma-
chen. Sie kalkulieren Preise, bearbeiten Verkaufsaufträ-
ge und stellen Rechnungen für den Wiederverkauf von  
Waren aus.

ANFORDERUNGEN
• Sorgfalt (z. B. beim Durchführen der Betriebsbuchhal-
tung oder beim Kontrollieren der Waren)
• Kundenorientierung und Kontaktbereitschaft (z. B. im 
Umgang mit Kunden und Lieferanten)
• Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen 
(z. B. beim Führen von Vertragsverhandlungen über den 
Kaufpreis bzw. über Lieferkonditionen)
• kaufmännisches Denken (z. B. beim Erstellen von Kalku-
lationen und Angeboten)

WO ARBEITET MAN?
Kaufleute im Groß- und Außenhandel der Fachrichtung 
Großhandel finden Beschäftigung in Unternehmen nahezu 
aller Wirtschaftsbereiche.

Kaufmann/-frau im 
Groß- und Außenhandel 

Fachrichtung Großhandel

Kaufmann/-frau im 
Groß- und  

Außenhandel  
Fachrichtung  
Großhandel
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   Kaufmännische Berufe START IN DEN BERUF

Mit 26 Ferienparkanlagen in den Niederlanden, Belgien, Frankreich und Deutschland ist Center Parcs Markt-
führer im Segment Familienkurzurlaub. Der Park Bispinger Heide ist mit über 90 ha Gesam� läche, 681 Ferien-
häusern und einem Hotel sowie mit diversen gastronomischen Betrieben, Sport- und Freizeiteinrichtungen, 
subtropischer Pool-Landscha� , Wellness- und Business-Bereich einer der größten Ferienparks in Deutschland.

Wir bilden ab August 2022 aus (m/w/d):  

• Kaufmann für Touris� k und Freizeit
• Duales Studium Tourismusmanagement
• Sport- und Fitnesskaufmann
• Garten- und Landscha� sbauer
• Forstwirt
• Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik
• Einzelhandelskaufmann Non Food
• Veranstaltungskaufmann

Du legst viel Wert auf einen verlässlichen Ausbildungsbetrieb, der mit dir ins Berufsleben startet? Auch über 
Krisenzeiten hinaus, sind wir für unsere Auszubildenden da. Werde einfach eine/r von uns! Weit über 90% 
Mitarbeiterzufriedenheit und eine hohe Übernahmequote zeichnen uns aus.

Deine Vorteile bei uns als Auszubildende/r:

 a� rak� ve Benefi ts wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld
 Arbeitgeberzuschuss bei der betrieblichen Altersvorsorge/vermögenswirksame Leistungen  
 familiäre Arbeitsatmosphäre, tolle Mitarbeiterevents 
 kostenlose Sport- und Schwimmangebote  
 Personalessen sowie weitere Vergüns� gungen im Park
 interessante Weiterentwicklungsmöglichkeiten

Werde Teil eines großar� gen Teams und en� alte dein volles Potenzial, 
bewirb dich jetzt online unter
www.centerparcs.de/jobs oder über 
jobs.bispingerheide@groupepvcp.com
Bei Fragen ru�  uns gerne an: 0175 731 22 92 Susan Bergstedt
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AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk (geregelt 
durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3,5 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule 
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Kraftfahrzeugmechatroniker/innen mit dem Schwerpunkt 
Nutzfahrzeugtechnik halten Nutzfahrzeuge aller Art, z.B. 
Sattelschlepper und Unimogs, instand. Sie testen z. B. die 
Beleuchtung, führen Fahrwerksvermessungen durch, prü-
fen die Befestigungspunkte von An- oder Aufbauten und 
kontrollieren bewegliche Einrichtungen wie Greifarme 
oder Feuerwehrleitern. Mithilfe elektronischer Mess- bzw. 

Ausbildung zum/zur Kraft-
fahrzeugmechatroniker/in

Fachrichtung Nutzfahrzeuge

AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung in der Industrie und im Handwerk (ge-
regelt durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3,5 Jahre, geteilt Ausbildungsbetrieb und Berufsschule (du-
ale Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Kraftfahrzeugmechatroniker/innen mit dem Schwerpunkt 
Personenkraftwagentechnik halten mechanische, elekt-
ronische, hydraulische und pneumatische Systeme bzw. 
Anlagen von Autos instand. Mithilfe elektronischer bzw. 
computergestützter Mess- und Diagnosegeräte testen und 
analysieren sie z.B. Antriebsaggregate, Dämpfungs-, Ni-
veauregelungs- und Fahrerassistenzsysteme. Sie schmieren 
Teile, tauschen defekte Bauteile aus, reparieren Antriebs-

komponenten oder wechseln Schmierstoffe, Brems- bzw. 
Hydraulikflüssigkeiten. Zudem kontrollieren sie, ob die 
straßenverkehrsrechtlichen Vorschriften eingehalten wer-
den, führen Probefahrten und Abgasmessungen durch. Auf 
Wunsch bauen sie Zusatzeinrichtungen wie Navigationsge-
räte oder Freisprechanlagen ein. Kraftfahrzeugmechatroni-
ker/innen können zudem im Bereich Elektromobilität tätig 
werden.

ARBEISORTE/WO ARBEITET MAN?
Kraftfahrzeugmechatroniker/innen mit dem Schwerpunkt 
Personenkraftwagentechnik arbeiten in erster Linie in 
Werkstätten und Fertigungshallen.
• in Reparaturwerkstätten
• bei Herstellern von Kraftwagen

ANFORDERUNGEN:
• Sorgfalt (z.B. beim Vermessen von Fahrzeugkarosserien 
oder Prüfen der Funktion elektrischer Bauteile)
• Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und 
Warten sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)
• handwerkliches Geschick und Auge-Hand-Koordina-
tion (z.B. beim Ausbau von Getrieben oder Montieren von 
Ersatzteilen)
• technisches Verständnis (z.B. Ermitteln der Ursachen von 
Fehlern, Störungen und Schäden)

SCHULFÄCHER:
• Werken/Technik (z.B. zum Durchführen von Instandset-
zungsarbeiten)
• Mathematik (z.B. beim Berechnen von Einstellwerten 
und Interpretieren von Messwerten)
• Physik (z.B. zum Verständnis der Fahrzeugtechnik)

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben. 
In der Praxis stellen Betriebe überwiegend Auszubildende 
mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Ausbildung zum/zur Kraftfahrzeugmechatroniker/in
Schwerpunkt Personenkraftwagentechnik

Autohaus Kahle Walsrode KG 
Werner-von-Siemens-Str. 6  
29664 Walsrode
www.kahle.de
  

Technisch begabt, Verkaufstalent und teamorientiert? Dann 
findest du bei uns deinen Weg. Ergreife die Initiative und 
sende uns deine vollständigen Bewerbungsunterlagen zu. 
Wir freuen uns auf dich.

Ansprechpartnerin ist 
Frau Leonie Keller, Am Leineufer 49, 
30419 Hannover, E-Mail: bewerbung@kahle.de

Ausbildungsplätze zum/zur
Automobilkaufmann/frau
und zum/zur Kfz-Mechatroniker/in
Ausbildungsbeginn 1.8.2022

Beste Perspektiven für eine erfolgreiche Zukunft – die werden 
dir in den Autohäusern der KAHLE Gruppe geboten. An fünf 
Standorten erfüllen wir die Ansprüche, die Kunden an ein 
modernes und zukunftsorientiertes Autohaus stellen. Wir sind 
der größte Ausbildungsbetrieb in der Region Walsrode im 
Bereich Automobilhandel und -werkstätten. 

Auch in diesem Jahr bieten wir wieder interessierten 
jungen Menschen

Nimm deine Zukunft
in die Hand!

Anzeige_Azubi_2021_Walsrode_91x165.indd   1Anzeige_Azubi_2021_Walsrode_91x165.indd   1 07.09.21   13:5707.09.21   13:57
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Autohaus Eggers GmbH
Borsteler Dorfstr. 102 
27283 Verden 
04231/95 42 - 30

Für das nächste Ausbildungsjahr suchen wir 
Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
Automobilkaufmann (m/w/d)
Fahrzeuglackierer (m/w/d)

Bewirb Dich mit deinem aktuellen Zeugnis per Post 
oder direkt per E-Mail an bewerbung@ah-eggers.de

Unser familiengeführtes Autohaus Eggers ist lang-
jähriger Partner von Volkswagen, Audi, Škoda und VW 
Nutzfahrzeuge. 

Mit unseren 160 Mitarbeitern an vier Standorten legen 
wir besonderen Wert auf individuelle Beratung und 
höchste Qualität in Service, Verkauf und Werkstatt. 

Willst du auch die Mobilität von morgen mitgestalten?

WIR STELLEN EIN:
Auszubildende zum 1. August 2022

Kfz-Mechatroniker/in
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen an:

AUTOZUBEHÖR

PLESSE
• Car-Service

• Kfz-Zubehör

• Anhängerverleih

Kfz-Meisterbetrieb · 29664 Walsrode

Rudolf-Diesel-Straße 1A
Tel. (0 51 61) 98 60 -0 · Fax (0 51 61) 98 60 -50

mike.plesse@plesse-walsrode.de

Wir suchen zum 1. August 2022 einen Auszubildenden (m/w/d) zum

KFZ-MECHATRONIKER
Schick uns deine Bewerbung einfach per Post oder  

ganz unkompliziert E-Mail an:SIMPLY CLEVER

Kraftstoffverbrauch kombiniert 
von 5,2 l/100 km – 6,3 l/100 km. 
CO2-Emissionen von 121 g/km – 
148 g/km (gemäß VO/715/2007/EWG).

Im Autohaus FINKE & MECKERT 
erfüllen wir Ihnen Ihren ganz 
persönlichen Fahrzeugwunsch! 
Unsere Verkaufsberater freuen 
sich auf Ihren Besuch!

29664 Walsrode
Werner-von-Siemens-Str. 6
Tel. 05161/9899-0
info@finke-und-meckert.de
www.finke-und-meckert.de

René Fiebig
FINKE & MECKERT
Tel. 05161/9899-40

Florian Zeiser
FINKE & MECKERT
Tel. 05161/9899-13

Fabia 1.2 TSI Cool Edition, EZ 09/11, 100 km, 
63 kW, Pacific-Blau, EUR 11.950,- (20219655)

Fabia 1.2 Cool Edition, EZ 11/11, 100 km, 44 kW, 
Black Magic Perleffekt, EUR 10.990,- (20171781)

Octavia Combi 1.4 TSI Family, EZ 09/11, 100 km, 
90 kW, Anthracite-Grau Metallic, EUR 19.430,- 
(20013298)

Yeti 2.0 TDI Ambition Plus Edition, EZ 12/11, 2.990 km, 
81 kW, Schwarz-Magic Perleffekt, EUR 23.990,- 
(20032363)

FINKE & MECKERT 
hat Ihren Traum-Škoda!

z. Hd. Herr Priebe • Soltauer Straße 11-13 • 27374 Visselhövede 
E-Mail-Adresse: info@az-priebe.de • Telefon: (0 42 62) 9 55 68 - 0

Werde doch Fahrlehrer (m/w/d)
Wir bilden auch aus!

Junge teamfähige und begeisterungsfähige Fahrlehrer (m/w/d) werden immer gesucht!

Voraussetzungen: Mindestalter 21 Jahre und 3 Jahre im Besitz des Führerscheins
Das bieten wir: Aufstiegsmöglichkeiten, Weiterbildungsmöglichkeiten und 

gute Verdienstmöglichkeiten

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung!

Am Apfelgarten 13 b
29690 Schwarmstedt
Tel. 0 50 71/8 00 12 45
info@fahrschule-flegel.de
www.fahrschule-flegel.deRonny Olfermann

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung!

Wir haben da was für Dich!

Werde Fahrlehrer/in
Was Sie erwartet:

• 14,00 € auf 45 Min.
• Prämien für Prüfungen
• Betriebliche Altersvorsorge
• Selbstständiges Planen

von Fahrstunden
• Selbstständiges Arbeiten
• Regelmäßige Weiterbildung
• Moderner Fuhrpark
• 30 Tage Urlaub
• monatliches Fahrgeld

Was wir erwarten:

• Berufserfahrung
• Mindestens

B-Fahrlehrer-Schein
• C/CE wünschenswert
• Pünktlichkeit
• Zuverlässigkeit
• Teamfähigkeit
• Selbstständiges Arbeiten
• Moderner Unterricht

Werde doch

Fahrlehrer/in
Wir bilden auch aus!

Junge teamfähige und begeisterungsfähige
Fahrlehrer/innen werden immer gesucht!

»» »» »» »» »»

Am Apfelgarten 13 b • 29690 Schwarmstedt
Tel. 0 50 71/8 00 12 45 • info@fahrschule-fl egel.de
www.fahrschule-fl egel.de

Diagnosegeräte  prüfen  sie  Bremsanlagen,  Antriebsaggre-
gate,  Motormanagement-  oder  Fahrerassistenzsysteme. 
Sie schmieren Teile, tauschen defekte Bauteile aus, behe-
ben Schäden an der Karosserie und wechseln Schmierstof-
fe, Brems- und Hydraulikflüssigkeiten. Auf Wunsch bauen 
sie auch Zusatzeinrichtungen ein, z. B. Abstandsmesser, 
Navigationsgeräte, Funk- oder Freisprechanlagen. Kraft-
fahrzeugmechatroniker/innen, die in der Herstellung von 
Nutzfahrzeugen beschäftigt sind, können im Bereich Elekt-
romobilität tätig werden und z. B. bei der Konstruktion von 
Nutzfahrzeugen mit Elektro- oder Hybridantrieb mitarbei-
ten.

ARBEITSORTE / WO ARBEITET MAN?
Kraftfahrzeugmechatroniker/innen mit dem Schwerpunkt 
Nutzfahrzeugtechnik finden Beschäftigung in Reparatur-
werkstätten bei Herstellern und Ausrüstern von Nutzkraft-
wagen, bei Speditions- oder Busunternehmen mit ange-
schlossener Werkstatt.

ANFORDERUNGEN
• Sorgfalt (z. B. beim Überprüfen von Bauteilen und Bau-
gruppen an Nutzfahrzeugen)
• Verantwortungsbewusstsein (z. B. beim Einstellen und 
Warten sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)
• handwerkliches Geschick und Auge-Hand-Koordination 
(z. B. beim Aus- und Umrüsten von Nutzfahrzeugen)
• technisches Verständnis (z. B. Ermitteln der Ursachen von 
Fehlern, Störungen und Schäden)

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben. 
In der Praxis stellen Betriebe 
überwiegend Auszubildende 
mit mittlerem Bildungsab-
schluss ein.

Kraftfahrzeug- 
mechatroniker/in 

Personenkraftwagen-
technik

Kraftfahrzeug- 
mechatroniker/in 

Nutzfahrzeuge
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Bewirb dich jetzt!
bewerbung@krusespedition.de 
Mobil/WhatsApp unter 0173 6220228
www.krusespedition.de

Wir suchen
Auszubildende
(m/w/d)
n Berufskraftfahrer/in
n LKW-Kfz-Mechatroniker/in
n Fachkraft Lagerlogistik
n Kaufmann/Kauffrau Spedition

und Logistikdienstleistung

Ebeling Logistik ist einer der führenden Dienstleister für Lager,  
Transport und Projektbetreuung. Als inhabergeführtes Unternehmen 
entwickeln wir mit unseren Mitarbeitern Strukturen weiter und schaffen 
durch dynamische Flexibilität individuelle Lösungen.   

Für den Ausbildungsbeginn 2022 suchen wir motivierte und  
verantwortungsbewusste Auszubildende als 

Kaufleute für Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)
Fachkräe für Lagerlogistik  (m/w/d) 
Fachlageristen (m/w/d) 
Berufskrafahrer (m/w/d) 
KFZ-Mechatroniker (m/w/d). 

Gerne nehmen wir uns die Zeit, Ihnen den Betrieb, den Ausbildungsberuf 
und unsere aktuellen Auszubildenden vorzustellen. Lassen Sie uns einen 
Terminwunsch und Ihre Bewerbung  an personal@ebeling-logistik.de 
zukommen. Wir stehen unter Tel. 05130 5800-0 für Rückfragen zur  
Verfügung. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage 
www.ebeling-logistik.de. 

Georg Ebeling Spedition GmbH 
An der Autobahn 9-11 // 30900 Wedemark 

Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistung
AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung in Industrie und Handel (geregelt durch 
Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule 
(duale Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Kaufleute für Spedition und Logistikdienstleistung organi-
sieren den Versand, Umschlag und ggf. die Lagerung von 
Gütern und überwachen das Zusammenwirken der an einer 
Logistikkette Beteiligten: Versender, Fracht- bzw. Verkehrs- 
und Umschlagsunternehmen, Lagerbetreiber, Versiche-
rungsunternehmen, Endkunden. Sie beraten und betreuen 
Kunden, z.B. in der Wahl des geeigneten Transportmittels 
und ‑verfahrens. Sie kalkulieren Preise, arbeiten Angebote 
aus, bereiten Verträge vor und kümmern sich um den Ver-
sicherungsschutz. Ist ein Auftrag erteilt, beauftragen sie 
Transportunternehmen mit der Durchführung, fertigen Wa-
renbegleit-, Fracht- und Zollpapiere aus und überwachen 
die Abwicklung des Auftrags. Sie bearbeiten Kundenre-

klamationen, nehmen Schadensmeldungen entgegen und 
kümmern sich um die Regulierung von Schäden. Sie weisen 
Zahlungen an und bearbeiten Vorgänge des Mahnwesens. 
Zu ihren Aufgaben kann auch das Ausarbeiten zusätzlicher 
Logistikdienstleistungen gehören, z. B. die Übernahme vor- 
oder nachbereitender Aufgaben für Unternehmen.

WO ARBEITET MAN?
Kaufleute für Spedition und Logistikdienstleistung finden 
Beschäftigung bei Speditionen und Unternehmen im Be-
reich Umschlag/Lagerwirtschaft.

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben. 
In der Praxis stellen Betriebe überwiegend Auszubildende 
mit Hochschulreife ein.

ANFORDERUNGEN
•  Sorgfalt (z.B. beim Ausfertigen von Transportdokumen-
ten)
• kaufmännisches Denken
• Kundenorientierung und Kommunikationsfähigkeit 
• Verhandlungsgeschick 

SCHULFÄCHER
•  Mathematik (z.B. beim Kalkulieren von Laufzeiten und 
Frachttarifen)
•  Deutsch (z. B. für Informationsgespräche)
• Wirtschaft (z.B. Entwicklung von Leistungsangeboten)
• Englisch und weitere Fremdsprachen (z.B. für internatio-
nale Kundenkontakte)
• Erdkunde/Geografie (z.B. für die Planung von Fracht-
routen)



 	 September 2021 | 39

  Baugewerbe START IN DEN BERUF  

C

M

Y

CM

MY

CY

CMY

K

FOCKE AZ Azubi Start Walsroder 2021 210x280 01RZvek.pdf   1   20.08.21   12:34




