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WELCHER BERUF
PASST ZU DIR?



Werde Teil des Teams. Wir hiljen alls:

——e - = — e — - e —

MVerkﬁufer/—in, Kaufmann/-frau im Einzelhandel v Fleischer/-in
VI Fachverlciufer/-in im Lebensmittelhandwerk [Bdckerei) IZfFrischespeziaIist/-in
1 Fachverkiufer/-in im Lehensmittelhandwerk [Fleischerei) v/ Handelsfachwirt/-in (IHK)

Was solltest du
mithringen?

Das konnen wir dir wahrend
deiner Aushildung bieten:

* Hilfreiche EDEKA Aushildungsseminare * Freude am Kundenkontakt

*  Bundesweite Wetthewerhe und grofe Azubi- *  Flexibilitat, Selbststandigkeit und
Projekte inklusive Award-Verleihung Verantwortungshewusstsein

* Abwechslungsreiches Arbeitsumfeld * Rasche Auffassungsgabe und gutes

*  Qnleitung durch kompetentes Fachpersonal im Rusdrucksvermdgen
Markt *  Angenehmes Auftreten und

* Verantwortungsvolle Aufgaben gepflegtes AuBeres

* Vielseitige Forthildungs- und Qualifikations- * Bereitschaft zur Arbeit im Team
miglichkeiten nach der Aushildung * Spafl am Umgang mit Lebensmitteln

* E-learning im Markt oder bequem von zu Hause

RAushildungssteckbrief

RAushildungsdauer: 3 Jahre
[Verkaufer/-in = 2 Jahre)

Benitigter

Schulabschluss: mindestens
Hauptschulabschluss
(Handelsfachwirt/-in =
Hochschulreife]

Weitere Informationen
1u den Berufen findest du
online unter www.aushildung.edeka.de




Azubi werden- aber wo?
Vorwort

Am letzten Schultag halten die frischgebackenen Absol-

ventinnen und Absolventen ihre Zeugnisse in der Hand
— aber nicht immer auch den perfekten Plan fir die beruf-
liche Zukunft. SchlieBlich miissen sie entscheiden, wohin
die Reise weitergehen soll — und die Vielfalt der person-
lichen Starken und Interessen macht es manchmal
nicht einfach, aus all den interessanten Berufen zu
wahlen, die unsere Region zu bieten hat.
Gibt es einen Wunsch oder ein Ziel? Was macht mir
SpaB, was will ich erreichen? Viele Fragen kommen
auf, wenn man an der Kreuzung vor verschiedenen
Berufswegen steht. Ein Wegweiser kann da helfen -
und genau das soll diese Beilage sein.
Beim Stdbern darin kdnnen die Leserinnen und
Leser selbst entscheiden, wie konkret es wer-
den soll: Méchten sie sich zunachst ganz all-
gemein Uber die verschiedenen Tatigkeitsfelder
informieren — oder direkt nach einem passenden Un-
ternehmen Ausschau halten? Auf den kommenden Seiten
stellen sich die Ausbildungsbetriebe unserer Region vor.
Dabei geben sie Einblicke in ihre Arbeit und in die Berufe,
die die Auszubildenden bei ihnen erlernen kénnen. Natiir-
lich sind die Kontaktdaten fiir Nachfragen oder ein erstes
personliches Gespréch direkt dabei.
Wir freuen uns, wenn ,Start in den Beruf“ vielen jungen
Menschen dabei helfen kann, ihren Weg zu finden - so wie
unsere WZ-Azubis in der Mediaberatung und
der Mediengestaltung, die tatkraftig an
dieser Ausgabe mitgewirkt haben.
KONTAKTDATEN Vielen Dank euch beiden — das habt ihr
super gemacht! :)

N’

ALLGEMEINE
INFORMATIONEN

L)
@
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START IN DEN BERUF Impressum/Inhalt

6-7 Azubi-Borse 18-19 Baugewerbe
Ausbildungsplatze im Heidekreis 22-24 - StraBenbauer/in
* Tischler/in
8-11 Soziales, Gesundheit * Anlagenmechaniker/in

» Konstruktionsmechaniker/in

& Pflege

* Heilerziehungspfleger/in

 Pflegefachmann/-frau 20-21 Elektro & Technik

+ Elektroniker/in fur
Energie- und Gebaudetechnik

12-13 LebensmittelbranChe  Elektroniker/in fir Betriebstechnik

» Fachverkaufer/in Backerei
* Koch/ Kéchin

25 Kreatives
* Maler/in & Lackierer/in

14-17 Industrie
» Werkzeugmechaniker/in
e Fachkraft fir Lebensmitteltechnik

* Chemikant/in 26-30 §teuern, Recht und
Offentlicher Dienst

* Rechtsanwalts- u. Notarfachange-
stellte/r

 Verwaltungsfachangestellte/r

* StraBenwarter

WOCHEN « Fachkraft fur Abwassertechnik
w SPIEGEL

AM DONNERSTAG
SR 31-35 Kaufmannische Berufe
J.G GmbH & Co. KG
Verlgznjg:awnglsr?der Zeit?mg 38 * Bankkaufmann/-frau
Lange StraBe 14 * Einzelhandelskaufmann/-frau
29664 Walsrode « Kaufmann/-frau im E-Commerce

Tel.05161-60050

info@wz-net.de » Kaufmann/-frau im Grof3- und
www.wz-net.de AuRenhandel

Gestaltung: » Kaufmann/-frau fur Speditions- und
J. Gronemann GmbH & Co. KG Logistikdienstleistung

Druck:

Druckhaus Walsrode GmbH & Co. KG

Hanns-Hoerbiger-StraBe 6 36_37 Kfz_/Nfz_Branche

29664 Walsrode

Tel. (0 5161) 9830 40 « KEZ-Mechatroniker/in

Fax (0 5161) 983 04 60 echatronike

info@zeitungsdruck-walsrode.de
Auflage: 29.500

Titelbild: © Good Studio — stock.adobe.com

Sonderbeilage vom 23. September 2021




_/etfat] MACHT BEI DER
REGION HANNOVER {]astitieste

Duales Studium im
Beamtenverhaltnis —

EINE HOCHWERTIGE Bachelor of Arts (m/w/d)

Verwaltungsinformatik —

SICHERE AUSBILDUNG Dualer Studiengang

(m/w/d)

DUALES STUDIUM ODER AUSBILDUNG
BEI DER REGION HANNOVER — OFFENTLICHER DIENST

JETZT ONLINE BEWERBEN:
www.DeineAusbildungMitZukunft.de .
Telefonnummer 05117616 11011 Region Hannover

September 2021 | 5



sTART IN DEN BERUF Ausbildungsstellen auf einen Blick

Auf einen Blick: Ausbildungen in Soltau & Walsrode

FREIE AUSBILDUNGSPLATZE 2021/2022 IM BEREICH SOLTAU UND WALSRODE

A

Anlagenmechaniker/in - Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik 1/2

Automobilkaufmann/-frau 0/2

Bachelor of Arts - Banking and Finance 1/0

Bachelor of Arts - Soz. Arbeit (Soziale
Dienste) 0/1

Bankkaufmann/-frau 4/3

Beamt(er/in) - Allg. Innere Verwaltung
(geh. Dienst) 0/2

Beamt(er/in) - Justizdienst (mittl. Dienst)
0/1

Beamt(er/in) - Steuerverwaltung (mittl.
Dienst) 5/0

Berufskraftfahrer/in1/1
Backer/in1/0

Drogist/in 0/2

6 | September 2021

Elektroniker/in -
Automatisierungstechnik 0/3

Elektroniker/in -
Automatisierungstechnik (Handwerk) 1/1

Elektroniker/in -
Energie- und Gebaudetechnik 4/2

F

Fachangestellte/r fir Baderbetriebe 1/1

Fachangestellte/r fur Medien- u. Info.
Dienste - Bibliothek 1/1

Fachinformatiker/in -
Anwendungsentwicklung 1/0

Fachinformatiker/in -
Systemintegration 2/2

Fachkraft - Abwassertechnik 1/1
Fachkraft - Gastgewerbe 1/0
Fachkraft - Lagerlogistik 3/9
Fachkraft - Lebensmitteltechnik 0/2

Fachkraft fur Metalltechnik -
Montagetechnik 0/1

Fachlagerist/in1/1
Fachmann/-frau - Systemgastronomie 6/6

il o W

_-r.‘r ,._' (I‘!% .I.

m *'1 d 1
P Wi, . -
’} R f k. 0
Fachverkaufer/in -
Lebensmittelhandwerk (Backerei) 4/0

Fachverkaufer/in -
Lebensmittelhandwerk (Fleischerei) 3/3

Feuerungs- und Schornsteinbauer/in 1/0
Fleischer/in 2/1
Forstwirt/in 370

G

Gebaudereiniger/in 0/1

Gartner/in - Garten- und
Landschaftsbau 1/2

Handelsfachwirt/in (Ausbildung) 4/4
Hotelfachmann/-frau 1/3

IT-System-Elektroniker/in 0/2
Industriekaufmann/-frau 4/3
Industriemechaniker/in 0/4

Informationselektroniker/in
(mit Schwerpunkten) 0/1

Kanalbauer/in1/0

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/
in - Kaross./Fzg.baut. 1/0

Kaufmann/-frau - Biromanagement 2/1
Kaufmann/-frau - E-=Commerce 1/0
Kaufmann/-frau - Einzelhandel 6/13

Bilder: © Vasyl | Kaesler Media | JackF | WavebreakMediaMicro | markus thoenen @ stock.adobe.com



sTART IN DEN BERUF Ausbildungsstellen auf einen Blick

Auf einen Blick: Ausbildungen in Soltau & Walsrode

FREIE AUSBILDUNGSPLATZE 2021/2022 IM BEREICH SOLTAU UND WALSRODE

Kaufmann/-frau - Gesundheitswesen 1/2

Kaufmann/-frau - Gro3- und AuBRenhandel
(GroBhandel) 2/0

Kaufmann/-frau - GroB3- und
AuBenhandelsmanag. (GroBhandel) 2/1

Kaufmann/-frau - Spedition und
Logistikdienstleistung 1/0

Kaufmann/-frau - Tourismus und
Freizeit 2/0

Kaufmann/-frau - Versicherungen u.
Finanzen - Versicherung 1/0

Koch/Kéchin 374
Konstruktionsmechaniker/in 0/1

Kraftfahrzeugmechatroniker/in -
Karosserietechnik 1/0

Kraftfahrzeugmechatroniker/in -
Nutzfahrzeugtechnik 0/1

Kraftfahrzeugmechatroniker/in -
Personenkraftwagentechnik 13/5

L

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker/in1/0

Maler/in und Lackierer/in -
Gestaltung und Instandhaltung 0/2

Mechatroniker/in 1/0

Mediengestalter/in Digital und Print -
Gestaltung u. Technik 170

Medientechnologe/-technologin Druck 0/2
Medizinische/r Fachangestellte/r 2/1
Metallbauer/in - Konstruktionstechnik 3/2
Milchtechnologe/-technologin 0/2
Milchwirtschaftliche/r Laborant/in 0/2

P

Parkettleger/in1/0

Personaldienstleistungs-
kaufmann/-frau 1/0

Pflegefachmann/-frau 1/6

Restaurantfachmann/-frau 0/4
Rohrleitungsbauer/in 170

S

Sozialversicherungsfachangestellte/r -
Allg. Krankenversich.1/0

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau 170
Steuerfachangestellte/r 0/2
StrafRenwarter/in 0/1

T

Techn. Produktdesigner/in -
Maschinen- u. Anlagenkonstrukt. 0/1

Tiermedizinische/r Fachangestellte/r 1/0

Bilder: © Gorodenkoff | contrastwerkstatt | Pixel-Shot | Tyler Olson | alfa27 @ stock.adobe.com

Tischler/in 2/4

Vv

Veranstaltungskaufmann/-frau 1/0

Verfahrensmech.-Kunststoff-/
Kautschukt.-Formteile 0/1

Verfahrensmech.-Kunststoff-/
Kautschukt.-Halbzeuge 0/1

Verfahrensmech.-Kunststoff-/
Kautschukt.-Mehrschichtkautsch. 0/1

Verkaufer/in 3/17

Verwaltungsfachangestellte/r -
Bundesverwaltung 4/0

Verwaltungsfachangestellte/r -
Kommunalverwaltung 3/5

Werkstoffprifer/in - Kunststofftechnik 0/1
Werkzeugmechaniker/in 1/1

y 4

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r 3/1

.,---‘J%l
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START IN DEN BERUF Soziales

Fachhochschule flr
Interkulturelle Theologie
Hermannsburg

Theologie - Sozlaldliakonie - Armut und Entwickiung - Projektmanagement

Ethik - Misslonswissenschaft - interreligioser Dialog - Beratung

l.".."h'
Mehr INFORMATIONEN: o :‘f
www. -hermannsburg.de/studium,/studiengaenge < wR %
[ Fachhochschule fibr Interkulturelie Theslogle Hermannsburg ’-,';.‘ p’.‘f‘
[ fachhochschule_hermannsburg i

Jetzt bewerben und

#AusbildungKlarmachen

Finde jetzt einen Ausbildungsberuf, der zu dir passt.
Komm zu deiner Berufsberatung — wir und unsere
Services bringen dich weiter! Erfahre mehr auf:
www.arbeitsagentur.de/ausbildungklarmachen

8 | September 2021

Zahl der neuen Ausbildungs-
vertrige im Jahr 2020
um 9,5% gesunken

Corona-Krise hat deutlichen Einfluss
auf den Ausbildungsmarkt

HANNOVER. Im Jahr 2020 haben 48.480 Personen in Nieder-
sachsen einen neuen Ausbildungsvertrag in der dualen Be-
rufsausbildung abgeschlossen. Das sind 9,5% weniger neue
Ausbildungsvertrage als 2019. Dieses Ergebnis zeigt damit
einen deutlichen Effekt der Corona-Krise auf den Ausbildungs-
markt. Zwar sind die Ausbildungszahlen seit Jahren tenden-
ziell ruckldufig, der aktuelle Einbruch ist in seiner Hohe aber
bislang einzigartig. So wurden 2011 in Niedersachsen noch
61.176 neue Ausbildungsvertrage in der dualen Ausbildung
geschlossen. Das waren 20,7% mehr im Vergleich zu 2020.
Bei den Frauen ging die Zahl der Neuvertrage in der dualen
Ausbildung um 2.148 (-11%) auf 17.397 zurtck, bei den Man-
nern sank die Zahl um 2.952 (-8,7%) auf 31.083 Neuabschliis-
se. Damit wurden 2020 gut ein Drittel aller neuen Vertrdge von
Frauen und knapp zwei Drittel von Mannern abgeschlossen.
In allen Ausbildungsbereichen nahm die Zahl der neu abgeschlos-
senen Vertrage ab, besonders aber im Bereich ,Industrie und
Handel" (-3.435; -11,9%). Gerade im Handel sind viele der stark
durch die Corona-Krise betroffenen Berufsgruppen angesiedelt.
Bei den Neuabschliissen war der meist gewdhlte Ausbildungs-
beruf wie im Vorjahr der des Kaufmannes bzw. der Kauf-
frau im Einzelhandel. Von insgesamt 48.483 der meist jungen
Menschen entschieden sich 2.583 (5,3%) fir diesen Beruf.
Bei der Wahl der Berufsausbildung wichen, wie in den Vorjah-
ren, die Wiinsche von Frauen und Mannern zum Teil deutlich
voneinander ab. Bei den Mannern war wiederum der ,Kraft-
fahrzeugmechatroniker” der am hdaufigsten gewdhlte Ausbil-
dungsberuf. Von 31.083 mannlichen Auszubildenden begannen
2.040 (6,6%) diese Ausbildung. Es folgten die Ausbildung zum
Elektroniker (1.686; 5,4%) und
zum +Anlagenmechaniker
fir Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik” (1.500; 4,8%).
Bei den Frauen war der meist
gewahlte Ausbildungsberuf
.Kauffrau fir Biliromanage-
ment”. Diesen Beruf wahl-
ten im Jahr 2020 1.536 von
17.397 weiblichen Auszubil-
denden (8,8%). An zweiter
Stelle folgte die Ausbildung
zur ,Medizinischen Fachange-
stellten” (1.509; 8,7%) und an
dritter Stelle die Ausbildung
zur ,Zahnmedizinischen Fach-
angestellten” (1.314; 7,5%).
Zum 31.12.2020 befanden sich
in Niedersachsen insgesamt
134.913 Personen in einer dua-
len Ausbildung, davon 88.437
Maénner (65,6%) und 46.476
Frauen (34,4%). Diese Zahl
sank im Vergleich zum Vorjahr
um 5.562 (-4,0%).

© 2021 Landesamt fur Statistik
Niedersachsen

bringt weiter.



Soziales, Gesundheit & Pflege stART IN DEN BERUF

Ausbildung zum/zur Heilerziehungspfleger/in

BERUFSTYP
Aus- bzw. Weiterbildung

AUSBILDUNGSART

Schulische Aus- bzw. Weiterbildung an Fachschulen (landes-
rechtlich geregelt)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

2-5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit), geteilt in Fachschule und Prakti-
kumsbetrieb

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Heilerziehungspfleger/innen begleiten und unterstiitzen Men-
schen mit geistiger, korperlicher und/oder seelischer Behinde-
rung aller Altersstufen, um deren Eigenstandigkeit zu starken
und sie zu einer moglichst selbststandigen Lebensfihrung im
Alltag zu befdahigen. Dabei berticksichtigen sie Art und Grad der
jeweiligen Behinderung. Sie motivieren die zu Betreuenden zu
sinnvollen Freizeitbeschaftigungen, wie z.B. zum Malen, Musi-
zieren oder Schwimmen. Ebenso férdern sie das soziale Verhal-
ten sowie die personliche Entwicklung der ihnen anvertrauten
Personen und stehen diesen bei ihrer schulischen oder berufli-
chen Eingliederung zur Seite. Dariiber hinaus helfen Heilerzie-
hungspfleger/innen bettlagerigen oder kranken Menschen bei
der Korperpflege, bei der Nahrungsaufnahme sowie beim An-
und Auskleiden (Grundpflege). Auch fiir die Versorgung der Pa-
tienten mit Medikamenten sind sie verantwortlich. Sie erledigen
zudem organisatorische und verwaltungstechnische Arbeiten.
Beispielsweise planen und gestalten sie das Freizeitprogramm
oder wirken bei der Erstellung von Forderplanen mit.

WO ARBEITET MAN?

Heilerziehungspfleger/innen finden Beschaftigung

¢ in Tagesstatten, Wohn- und Pflegeeinrichtungen fiir Men-
schen mit Behinderung

¢ in Werkstatten fiir Menschen mit Behinderung

e in Einrichtungen der Sozialpsychiatrie

¢ in Kindertageseinrichtungen

¢ an Schulen

ARBEITSORTE

Heilerziehungspfleger/innen arbeiten in erster Linie in Aufent-
halts-, Wohn- und Schlafraumen in Turnhallen und Werkstéatten.
Dartiber hinaus arbeiten sie ggf. auch im Freien, in Biliros und
Besprechungsraumen.

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?

Fur die Aus- bzw. Weiterbildung werden i.d.R. ein mittlerer
Bildungsabschluss und entweder eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung oder eine mehrjahrige einschldgige Berufstatigkeit
vorausgesetzt. Die beruflichen Voraussetzungen sind von Bun-
desland zu Bundesland unterschiedlich geregelt.

ANFORDERUNGEN

¢ Verantwortungsbewusstsein

¢ Einfihlungsvermogen und Konflikt-
fahigkeit

¢ Kommunikationsfahigkeit

¢ Beobachtungsgenauigkeit und Sorgfalt
¢ Psychische Stabilitat

Erzieher/-in

< ‘) Lebenshilfe
Walsrode e.V.

WE WANT

YOU

ischen
den prakst
pushildung P U

Abso\\f\efe
| Teil deiner
-

freiwilligen-
Dienst

In unterschiedlich:
Einsatzbereichen

DER COUNTDOWN
LAUFT!

)
m'(

Fallingbostel

BEREIT ZUM ABHEBEN?
.. STARTE BEI UNS DURCH...!!!

ZUM 01.03. UND 01.08.2022
AUSZUBILDUNG ZUR/ZUM
PFLEGEFACHFRAU/PLEGEFACHMANN

AB 01.08.2022
FREIWILLIGES SOZIALES JAHR (M/W/D)

Wir freuen uns ouf deine Bewerbungl!!
Néhorae Infos unfer www. klinik-fallingbostel.de
Klinik Fallingboste! | Kelkweg 1| 29583 Bad Fallingbostel
Telefon 05162 440 | bewerbungenaklinik-fallingbestzl.de

© denys_kuvaiev - stock.adobe.com September 2021 | 9



sTART IN DEN BERUF Gesundheit & Pflege

Zur Verstarkung unseres Praxisteams
suchen wir zu sofort

eine/n Auszubildende/n
zur/zum Zahnmedizinische/n
Fachangestellte/n (m/w/d)
Schriftliche Bewerbungen bitte an:

Dr. S. Michels-Wakili, MSc, Zahnarztin, Oralchirurgin
Hermann-Léns-Str. 17, 29664 Walsrode, Tel. 0 5161/7 45 06

curata

" PFLEGEEINRICHTUNGEN

gemeinsam hesser i

Haus am Visselpark
Das CURATA Haus am Visselpark bietet seinen Bewohnern ein schénes und
lebenswertes Zuhause. Mdglich machen das unsere engagierten und empathi-
schen Mitarbeiter. Um das Team zu verstarken suchen wir fir den 1. April, 1.
August oder 1. Oktober 2022:

Auszubildende zur/zum Pflegefachfrau/mann (m/w/d)

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung per E-Mail an: randolph.opper@curata.de
Gerne konnen Sie auch Ihre Unterlagen persénlich abgeben.
27374 Visselhdvede - Rotenburger StraBe 22 - 24 - Telefon: 04262 9562-3

tegeler
PFLEGE & GESUNDHEIT
RIETHAGENHOF

tegeler
PFLEGE & GESUNDHEIT
LORISHOF

e

f

wir | id bunht:

Be[ U 1S g€ das Leben weiter! .

Dein Herz schlégt fiir die Pflegebranche?
Dann lass unsere Herzen gemeinsam schlagen!
Unsere bunten Teams im Heidekreis freuen sich auf neue

Auszubildende
Pflegefachkrafte www

05164 /8025410

info@riethagenhof-tegeler.de / info@lorishof-tegeler.de

tegeler Pflege & Gesundheit Riethagenhof GmbH (Hodenhagen)
tegeler Pflege & Gesundheit Lorishof GmbH (Bomlitz)

10 | September 2021

Ausbildung zum/zur
Ptlegefachmann/-frau

AUSBILDUNGSART

Schulische Ausbildung an Berufsfachschulen (bundesweit
einheitlich geregelt)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3-5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit). Berufsfachschule (Pflegeschu-
le) und Krankenhdauser, stationdre und ambulante Pflege-
einrichtungen

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Pflegefachleute pflegen und betreuen Menschen aller Al-
tersstufen in den Bereichen Krankenpflege, Kinderkran-
kenpflege und Altenpflege. In der Grundpflege betten
sie hilfsbedurftige Menschen und unterstiitzen sie bei der
Nahrungsaufnahme und Korperpflege. In der ambulanten
Pflege arbeiten Pflegefachleute auch mit Angehorigen zu-
sammen und unterweisen diese z.B. in Pflegetechniken. Sie
versorgen in Abstimmung mit den behandelnden Arzten
und Arztinnen z.B. Wunden und fithren Infusionen, Blutent-
nahmen und Punktionen durch. AuBerdem assistieren sie
bei Untersuchungen, verabreichen den Patienten arztlich
verordnete Medikamente oder Injektionen und bereiten sie
auf operative MaBnahmen vor. Dariiber hinaus tberneh-
men sie Organisations- und Verwaltungsaufgaben wie die
Ermittlung des Pflegebedarfs und die Planung, Koordina-
tion und Dokumentation von Pflegemafinahmen. Auch bei
der Patientenaufnahme, in der Qualitatssicherung und bei
der Verwaltung des Arzneimittelbestandes wirken sie mit.

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?

Fir die Ausbildung wird i.d.R. ein mittlerer Bildungsab-
schluss vorausgesetzt. Die Berufsfachschulen wahlen Be-
werber/innen nach eigenen Kriterien aus.

WO ARBEITET MAN?

Piflegefachleute finden Beschaftigung in erster Linie in
Krankenhdusern, Facharztpraxen oder Gesundheitszentren,
in Altenwohn- und -pflegeheimen, bei ambulanten Pflege-
diensten, in Einrichtungen der Kurzzeitpflege, in Hospizen
oder in Wohnheimen fiir Menschen mit Behinderung. Hier
arbeiten sie in erster Linie in Patientenzimmern von Kran-
kenstationen, in Untersuchungs-, Behandlungs- und Pfle-
gearbeitsrdumen, in Patientenwohnungen (bei ambulanter
Pflege) und im Biiro oder Stationszimmer.

ANFORDERUNGEN

¢ Einfiihlungsvermoégen und Kontakt-
fahigkeit

¢ Sorgfalt und Verantwortungsbe-
wusstsein (z.B. bei der Dokumentation
von PilegemaBnahmen)

¢ Psychische Stabilitat

¢ gute korperliche Konstitution

¢ Verschwiegenheit

Zahnmedizinische/r
Fachangestellte/r



Gesundheit & Pflege sTART IN DEN BERUF

Wir bllden Helden aus

zur/ zum mec
Fachangestellten

Komm zu uns!

Bewirb dich jetzt!

bewerbung@die-augenpartner.de
www.die-augenpartner.de
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START IN DEN BERUF Lebensmittelgewerbe

Fachverkaufer/in im
Lebensmittelhandwerk

Schwerpunkt Backerei

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung im Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverord-
nung)

AUSBILDUNGSDAUER
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbe-

=

Wir bilden aus - Back’ dir deine Zukunft! trieb und Berufsschule (duale Aus- Backer/in
c A G Qg1 - bildung)
Bewirb dich jetzt und sei Teil eines tollen Teams
WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Zum 1. August 2022 suchen wir Auszubildende zum Fachverkdufer/innen im Lebensmittelhandwerk mit dem

Schwerpunkt Backerei tibernehmen den Verkauf von Brot

g&&l(u(m/w/d) fiir unsere Backstube in Honerdingen und Backwaren, zum Teil auch kleiner Gerichte. Sie be-
raten und informieren ihre Kunden auch tiber Inhaltsstoffe

'f 1 ‘ y ‘: A ﬁ o . und Bestandteile der Backereierzeugnisse. Zudem prasen-
und zum et (m/w/d) fiir unsere tieren und verpacken sie Backwaren, dekorieren Auslagen
Fachgeschifte in Walsrode/Honerdingen, Verden, und sorgen fur Ordnung und Sauberkeit im Verkaufsraum.

. Dartiiber hinaus schneiden sie Brote und Kuchen auf, be-
Bad Fallingbostel und Soltau. legen und garnieren Brétchen und bereiten Snacks oder
Wir haben dein Interesse geweckt? Dann sende deine Bewerbung an: kleine Mahlzeiten zu.

Wolthers Wolthers Brotkate e. K. - Inh. Claudia Wolther WO ARBEITET MAN?

BrotKate™ Honerdingen 107 | 20664 Walsrode | Tel. 0516198 14 11 Fachverkdufer/innen im Lebensmittelhandwerk mit dem
- walurlek of besger!— info@brotkate.de | www.brotkate.de | f /wolthers.brotkate Schwerpunkt Backerei finden Beschéftigung in Bickereien
oder in Einzelhandelsgeschaften. Hier arbeiten sie in erster
Linie in Verkaufsraumen und
in Lagerraumen. Dartiber hi-
naus arbeiten sie ggf. auch in
der Backstube und im Biro.

WELCHER SCHUL-
ABSCHLUSS WIRD
ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimm-
te Schulbildung vorgeschrie-
ben. In der Praxis stellen
Betriebe tuberwiegend Aus-
zubildende mit Hauptschul-
abschluss ein.

ANFORDERUNGEN

¢ Kundenorientierung

Hotel leben! Gastronomie erleben! Gastgeber sein!

Menschen gliicklich machen! Ist das was (ir Dich? * Geschicklichkeit

¢ Sorgfalt und Verantwor-
tungsbewusstsein (z.B. beim

bei uns mit der Ausbildung: hygienischen Arbeiten)

Dann starte Deine Karriere JETZT

s = SCHULFACHER
HOtelfaChmann:frau I Koch & Kochi « Mathematik (z.B. beim

o Berechnen von Preisen
Fachkraft im Gastgewerbe und Rabatten sowie beim
: Kassieren)
¢ Deutsch (z.B. fiir das Be-
schriften von Angebotsta-
feln)

Sende uns Deine Bewerbung bitte per E-Mail an Reimer Eisenberg:
zukunft@anderswalsrode.de oder per Post an: ANDERS Hotel Walsrode
Gottlieb-Daimler-Str. 11 | 29664 Walsrode | Tel 05161 6070
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Lebensmittelgewerbe sTarT IN DEN BERUF

Koch/Kochin

AUSBILDUNGSART 5 | s g o Vil ihi!

Duale Ausbildung im Gastgewerbe (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung).

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule

:Ausblldung Koch (miwid)

(duale Ausbildung). Du maéchtest Koch werden? Dann bist Du bei uns

genau richtig! Starte Deine berufliche Zukunft mit uns im

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF? Bistro Restaurant 37 und Samoccal!

Koche und Kochinnen verrichten alle Arbeiten, die zur Her- L .
stellung von Speisen gehdren. Wenn sie einen Speiseplan Wir sind gespannt auf Deine Bewerbung!

aufgestellt haben, kaufen sie Lebensmittel und Zutaten ein, I eitere Infos unter www.heide-werkstaetten.de ~ oder schriftlich an:
bereiten sie vor oder lagern sie gegebenenfalls ein. Sie organi- Senden Sie Ihre aussagekréftige Bewerbung Heide-Werkstatten e.V.
sieren die Arbeitsablaufe in der Ktiche und sorgen dafiir, dass bitte an: EezjsoleE\)l!eiturgt 810
die Speisen rechtzeitig und in der richtigen Reihenfolge fertig- ; udol-Diesel-otr. &-
gestellt werden. In kleineren Kiichen kochen, braten, backen bewerbungen@heide-werkstaetten.de 29664 Walsrode

und garnieren Koche und Kochinnen alle Gerichte selbst. In M

Grofkiichen sind sie meist auf die Zubereitung bestimmter g P

Speisen spezialisiert, etwa auf Beilagen, Salate oder Fisch und Heide-WerkstatteneV.

Aneihanile Weikaa s Behindeme Mensdhen

Fleischgerichte. Zu ihren Aufgaben gehort es auch, die Preise
zu kalkulieren und Gaste zu beraten.

ANFORDERUNGEN

¢ Organisatorische Fahigkeiten, Teamfahigkeit (z.B. beim Ko-
ordinieren von Arbeitsabldufen in der Kiiche, beim Einteilen ol

und Anleiten von Personal) I 1le
¢ Sorgfalt und Verantwortungsbewusst- . R E’:ﬁ:’g 5 Y(’Ye nbof’ s TADT t'#l‘{'f
WALSRODE o

sein (z.B. beim hygienischen Arbeiten in
der Kiiche, beim Einhalten lebensmittel-
rechtlicher Vorschriften)

¢ Geschicklichkeit und eine gute korper-
liche Konstitution (z.B. beim Zerlegen
und Filetieren von Fleisch bzw. Fisch,
z.B. beim Arbeiten im Stehen)

Hinweise zum Datenschutz finden Sie in unserer Datenschutzerklarung auf www.heide-werkstaetten.de

.. und die Welt steht Dir offen!

Wir bieten Ausbildungsplitze auf hohem Niveau
in den Bereichen Hotel, Restaurant und Kiiche

Du hast...
.. Lust auf den Umgang mit Menschen,

¢ Kreativitat (z.B. beim Zusammenstellen Restaurant- : Lust auf Liebe zum Detail
von Speisen, beim Anrichten) fachmann/-frau . Lust auf das Arbeiten im Team,
.. Lust auf Abwechslung,

... Lust mitzudenken,
Das Bewe rbungSfOtO ... Iﬁzt Zzllf dl;seguggrgewﬁhnliche?
Dann haben wir Lust auf Dich

Ips/ML. Noch vor einigen Jahren galt es als selbstverstand- und freuen uns auf Deine aussagekriftige Bewerbung an:

lich, der schriftlichen Bewerbung ein Foto beizufiigen. . .
Meist wurde dies in der Stellenausschreibung explizit ge- nghOIEIe.! quellen?})lOZféIéIéz'W Il\hls(f‘uhrhop
fordert und war Pflicht. Rechtlich gesehen ist dies seit der unzngen 3, alsrode

Einfihrung des allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes b HEIDMARK-HALLE
nicht mehr zuldssig. So hat sich auch die Unternehmens-
kultur dahingehend gedan-
dert, dass ein Foto entwe-
der nicht mehr erforderlich,
oder sogar uberhaupt nicht
mehr erwtinscht ist. Damit
bleibt dem Bewerber prinzi-
piell freigestellt, ob er seinen
Unterlagen ein solches beifu- . . L. . .
gen mochte. Wird sich dafiir Wir stehen fiir: ein junges, innovatives Team, moderne nord-

. . ..mitten i Bad, Fallinglostel . .
En]t;chliedefny so SOiﬁe esblm “ deutsche Kiiche, frische Produkte, kochen ohne Geschmacks-
epenslaul am rechten obe-

ren Rand platziert werden. verstarker, geregelte Arbeitszeit, Freude am Beruf
Wichtig ist, dass unbedingt
ein Foto von einem Fotogra- Famili B
fen gewahlt wird. Nur dann . Szl Bl .

strahlt dieses Professionalitét QuintusstraBe 13 - 29683 Bad Fallingbostel

aus und kann eine Bewer- | Telefon (05162) 21 14 - www.utspann.info
bung positiv beeinflussen. \

Wir bieten zum Februar oder August 2022:

« Ausbildung zum Restaurantfachmann/-frau (mjw/a)
« Koch (m/w/q)
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START IN DEN BERUF Industrie

Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in der Industrie (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Fachkrafte fiir Lebensmitteltechnik stellen aus unterschied-
lichsten Rohstoffen an automatisierten Maschinen und An-

lagen z. B. Nahrmittel, Feinkost oder Erfrischungsgetranke
her. Sie sind vom Eingang der Rohwaren bis zum fertig ver-
packten Produkt an allen Stationen der Verarbeitung betei-
ligt. Zundchst nehmen sie Rohstoffe und Halbfertigprodukte
entgegen und prifen sie. Dann leiten sie diese an das La-
ger oder an die Verarbeitung weiter. Sie sorgen daftir, dass
notige Zutaten bereitgestellt werden, bereiten sie vor und
richten Maschinen und Anlagen ein. Nach festgelegten Re-
zepturen geben sie Zutaten in die Anlagen und starten die
Produktion. Sie tiberwachen alle Vorgange einschlieflich

der Verpackung der fertigen

Mondelez International ist ein fiihrender Snacking-Anbieter mit beliebten
Marken wie Milka, Oreo, Philadelphia und vielen weiteren Marken. Jetzt hast Du
die Moglichkeit, Teil unseres Teams zu werden:

Berufen:

* Fachkraft fur
Lebensmitteltechnik (m/w/d) °

* Milchtechnologe (m/w/d)

* Milchwirtschaftlicher
Laborant (m/w/d)

* Elektroniker fiir
Automatisierungstechnik

Wir suchen ab dem 01.08.2022 fiir den Standort
Bad Fallingbostel Auszubildende (m/w/d) in den folgenden

Bei uns bekommst Du:

Eine fundierte Ausbildung in einem

modernen Arbeitsumfeld

* Spannende Einblicke in weitere
Fachabteilungen eines globalen
Snacking-Unternehmens in einer
zukunftssicheren Branche

* Individuelle Entwicklungsmoglichkeiten
wahrend und nach der Ausbildung

* Ein tolles Team in einer modernen,
internationalen Unternehmenskultur

» Viele Mitarbeitervorteile wie eigene

Produkte. Bei Abweichungen
oder Storungen greifen sie so-
fort ein. AuBerdem kontrollie-
ren sie regelmaBig die Quali-
tat ihrer Produkte.

WO ARBEITET MAN?

Fachkrafte fur Lebensmittel-
technik finden Beschaftigung
z. B.

¢ in Betrieben der Fisch-,
Fleisch- oder Obst- und
Gemtuseverarbeitung

¢ in industriellen GroBbéacke-
reien

¢ in Molkereibetrieben

¢ in Betrieben der Getranke-
industrie

¢ in der industriellen Herstel-
lung z. B. von Stifwaren oder
Babynahrung

ANFORDERUNGEN:

® Sorgfalt (z. B. beim Einhal-
ten von Rezepturen)

¢ Entscheidungsfahigkeit und
Reaktionsgeschwindigkeit

® Verantwortungsbewusst-
sein (z. B. beim Einhalten
lebensmittelrechtlicher Vor-
schriften)

¢ technisches Verstandnis (z.
B. beim Warten der Maschi-
nen und Anlagen)

WELCHER SCHULAB-
SCHLUSS WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Betriebe
uberwiegend Auszubildende
mit mittlerem Bildungsab-
schluss ein.

Betriebskantine mit Azubitarif,
vielfaltiges Gesundheits- und
Fitnessprogramm, betriebliche
Altersvorsorge, Mitarbeitershop und
vieles mehr

(miw/d)

(=]
&

* Industriemechaniker (m/w/d)

Wir freuen uns auf Deine vollstidndigen Bewerbungsunterlagen ausschlieBlich online per E-Mail
an RecruitingPhilabostel@mdlz.com. Deine Ansprechpartnerin im Personalbereich ist Mareike
Schneider.

Milchtechnologe/
-technologin
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Ausbildung zum/zur
Werkzeugmechaniker/in

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in der Industrie (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3,5 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Werkzeugmechaniker/innen fertigen Stanzwerkzeuge,
GieB3- und Spritzgussformen oder Vorrichtungen fur die
industrielle Serienproduktion und den Maschinenbau, zu-
dem auch feinmechanische bzw. chirurgische Instrumente.
Fir die Herstellung setzen sie meist CNC-gesteuerte Werk-
zeugmaschinen ein, die sie auch selbst programmieren. Mit-
hilfe der Dreh-, Fras-, Schleif- und Bohrmaschinen fertigen
sie die Einzelteile der oft komplexen Werkzeuge an. Dabei
halten sie die durch technische Zeichnungen vorgegebenen
MabBe exakt ein. Einzelteile montieren sie zu fertigen Werk-
zeugen und bauen sie in die Produktionsmaschinen ein, z.B.
in Stanzmaschinen. Sie fuhren Probeldufe durch und kont-
rollieren die fertigen Erzeugnisse. Auch die Wartung und
Instandhaltung von Werkzeugen und Maschinen gehort
zum Aufgabengebiet.

WO ARBEITET MAN?

Werkzeugmechaniker/innen finden Beschéaftigung in Be-
trieben der metall- und kunststoffverarbeitenden Industrie
(mit Serienfertigung), in Werkzeugbaubetrieben und in Un-
ternehmen, die feinmechanische bzw. medizintechnische
Gerate herstellen.

ANFORDERUNGEN

e Sorgfalt (z. B. fir das prazise Anfertigen von Werkstii-
cken)

* Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordination (z. B.
beim Sdgen, Frasen, Feilen u. Schleifen von Metallteilen)
¢ handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis
(z. B. bei der Bauteil-Montage, bei Wartungsarbeiten)

¢ Verantwortungsbewusstsein (z. B. Einhalten der Daten-
schutzvorschriften bei der Arbeit mit informationstechni-
schen Systemen)

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Betriebe uiberwiegend Auszubildende
mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

SCHULFACHER

¢ Physik (z.B. fur Kenntnis tiber mecha-
nische Grundlagen)

e Werken/Technik (z.B. fir die Arbeit
an Frasmaschinen)

e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen
von Maschineneinstellwerten)

¢ Informatik (z.B. fur die Arbeit mit
CNC-Maschinen)

Fachinformatiker/in
Anwendungs-
entwicklung

Industrie STARTIN DEN BERUF

WIR FREUEN
NS AUF DEINE
BEWERBUNG! 2

Bereichere unser Team noch bis zum o01. Oktober 2021
oder zum o1. August 2022als

Auszubildender Fachkraft fiir
Lebensmitteltechnik (m/w/p)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
- Theoretische Ausbildung BBS Hannover
- Zwischen- und Abschlusspriifung IHK Liineburg

Was sind Deine Aufgaben?

- Produktionsanlagen bedienen

- Prozessablaufe steuern und lenken
- Fertigungskontrollen durchfiihren
- Hygienevorschriften beachten

- Maschinen warten und reinigen

Was bringst du mit?

- Du kannst einen guten Realschulabschluss nachweisen

- Du bist interessiert am Umgang mit Lebensmitteln und
besitzt technisches Verstandnis

- Sorgfalt, Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit zeichnen
dich aus

- Du zeigst gerne Eigeninitiative und méchtest eine
spannende Ausbildung

Das sind wir

... eine mittelstéandische Unter-
nehmensgruppe mit mehr als
500 engagierten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern,

... Entwickler und Produzenten
leckerer Kartoffel- und Gemiise-
produkte,

... regional verwurzelt und weiter-
hin auf ein gesundes Wachstum
bedacht.

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Sende uns bitte Deine vollstandigen
Bewerbungsunterlagen an:

Snackmaster Produktion
GmbH & Co. KG
Personalabteilung

Alter Heuweg 25

29690 Schwarmstedt

Telefon: (05071) 9606 924
tittmann@schwarmstedter.de
www.snackmaster.de

MIT HIGH-TECH

U e
din DIe 5PITZe!

WIR VERGEBEN AUSBILDUNGSPLATZE

IN DEN BEREICHEN:

> MECHATRONIKER/IN, WERKZEUGMECHANIKER/IN,

INDUSTRIEKAUFMANN/FRAU

>  DUALES STUDIUM - TECHN. UND KFM.

> FACHINFORMATIKER/-IN

FUR ANWENDUNGSENTWICKLUNG

Von eigenen Technikern und Ingenieuren entwickelt und mit modernster Technik

ausgestattet werden Réders Hochgeschwindi

eingesetzt. In unserem Formenbau stellen wir vollautomatisiert Blasformen
fir Flaschen her, in die Markengetranke wie Coca-Cola, Mineralwasser, Safte
und vieles andere abgefiillt werden. Innovation ist die Grundlage unseres Erfolgs.

dsmaschinen weltweit

Ansprechpartnerin: Wiebke Benecke

L1
roders Réders GmbH / Scheibenstrafie 6 /
aa——— 29614 Soltau / Tel. 05191 603-242
/.E benecke.wiebkef@roeders.de

KURS ZUKUNFT >> AUSBILDUNG >> DUALES STUDIUM
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START IN DEN BERUF Industrie

Ausbildung zum/zur Chemikant/-in

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in der Industrie (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3,5 Jahre, Ausbildungsbetrieb und Berufsschule (duale
Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Chemikanten und Chemikantinnen stellen aus organischen
und anorganischen Rohstoffen chemische Erzeugnisse wie
anorganische Grundchemikalien, Farben und Lacke, Poly-
mere, Wasch- und Reinigungsmittel her. Dazu steuern sie
computergestiitzte Anlagen und FertigungsstraBen. Sie mes-
sen Rohstoffe ab und fiillen diese in Behdltnisse ein, fahren
die Produktionsanlagen an, erhitzen, kiihlen oder destillieren
die Ausgangsstoffe und iiberwachen die Fertigungsprozes-
se. Wahrend der Herstellung kontrollieren Chemikanten und
Chemikantinnen regelmaBig Messwerte und entnehmen
Proben, um die Produktqualitdat zu tberprifen. Sie proto-
kollieren den Fertigungsverlauf und tiberwachen die Verpa-
ckung der fertigen Produkte auf Abfiill- und Verpackungsan-
lagen. Dartiber hinaus sorgen sie auch fiir den betrieblichen
Umweltschutz, z.B. durch die Aufbereitung von Abwassern,
und warten und reparieren Produktionsanlage.

ANFORDERUNGEN:

¢ Geschicklichkeit (zum Beispiel beim Durchfiihren kleine-
rer Reparatur- und Wartungsarbeiten an den Produktions-
anlagen oder beim Untersuchen von Proben)

e Aufmerksamkeit (zum Beispiel beim Beobachten von An-
zeigegeraten und Produktionsprozessen)

¢ Entscheidungsfahigkeit und Reaktionsgeschwindigkeit
(zum Beispiel beim Auftreten von Stérungen an den Pro-
duktionsanlagen)

¢ technisches Verstandnis (z.B. bei Wartungsarbeiten an
Produktionsanlagen)

¢ Verantwortungsbewusstsein (zum Beispiel beim Einhal-
ten von Sicherheits- und Umweltbestimmungen

Industrie-
mechaniker/in

ENTDECKE DIE
CHEMIE AN
DEINER SEITE!

Bewirb Dich jetzt!

Starte Deine Ausbildung

2022 als:

« Elektroniker fir
Betriebstechnik (m/w/d)
» Chemikant (m/w/d)

it T e
1 .._. "I .'n_ .__I .

diissnrisrr el e

(LTI
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« Industriemechaniker (m/w/d)
« Chemielaborant (m/w/d)

DDP Specialty Products Germany GmbH & Co. KG

z. Hd. Petra Meyer-Poppe

August-Wolff-StraBe 13, 29699 Walsrode, Germany

oder per Mail an Ausbildung-Bomlitz@iff.com
www.industriepark-walsrode.de/ausbildung/ausbildung-bei-ddp/
www.industriepark-walsrode.de




Industrie START IN DEN BERUF

r

USBIDUNG B!
; ROTWKOTTER

RE
www ROTHKOETTER.DEI KARRIE

VERFAHRENSTECHNOLOGE
IN DER MOHLEN— OND
FUTTERMITTELWIRTSCHAFT aviwim ‘ ’

Muller bedienen, tberwachen und warten ‘
Maschinen und Anlagen zur Herstellung von Mahl-

und Futtermitteln. Sie lernen in einer hochmodernen

Produktion die einzelnen Arbeitsschritte zur Herstellung

von Mischfutter.

Moderne Technik bestimmt den Beruf. b "
as Azubi-Video
Gute Kenntnisse tber Getreidearten, auf YouTube

Dosier-, Mahl-, Misch-, und Pressverfahren E#’ﬁ@
"

und Geschick vor allem in der Handha- %
| . . 1 =11
bung der Hightech-Anlagen sind fiir
STl 9 of

Muiller unerlasslich.

P Rothhkd

[0 UNTERNEHMENSGRUPPE =

Rothkotter Mischfutterwerk GmbH - Lindhorst 3 - 19258 Boizenburg/Elbe
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START IN DEN BERUF Baugewerbe

Ausbildung zum/zur Metallbauetr/in

Fachrichtung Konstruktionstechnik

AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung im Handwerk (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3,5 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung).

Wir sind ein seit 1931 familiengefiihrtes mittelstandisches
Unternehmen mit 30 Mitarbeitern.

Mit unserem hoch technisierten Maschinenpark produzieren
und montieren wir seriico-Fenster, -Tiiren und -Fassaden
aus Aluminium, Kunststoff und Stahl.

Wir suchen fiir unseren Betrieb in Bad Fallingbostel fiir das
Ausbildungsjahr 2022 eine/n

Auszubildende/n zur/m Metallbauer/in

Fachrichtung Konstruktionstechnik

Ihre schriftliche Bewerbung mit den iiblichen aussagefahigen
Unterlagen richten Sie bitte an:

scHUCO
| R |

LAONGEr

Wertig bis ins Detail

Langer Metallbau GmbH
Frau Mandy Lehmkuhl
Bockhorner Weg 2
29683 Bad Fallingbostel

E-Mail: mandy.lehmkuhl@langer-metallbau.com
www.Langer-Metallbau.com

Starte bei uns eine Ausbildung als
Konstruktionsmechaniker/in
oder Industriekaufmann/frau
mit der Chance auf Ubernahme!

K Kaiser&Kiihne

www.kaiser-kuehne.com/jobs
PREHIUM HAYGROUMDE

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Metallbauer/innen der Fachrichtung Konstruktionstechnik
fertigen und montieren Uberdachungen, Fassadenelemen-
te, Tore, Fensterrahmen oder Schutzgitter aus Stahl oder
anderen Metallen. Haufig stellen sie Einzelstiicke speziell
nach Kundenwunsch her. Sie richten sich nach technischen
Zeichnungen, wenn sie von Hand oder maschinell Leicht-
metalle oder Stahl be- und verarbeiten. Sie reilen Me-
tallplatten, -rohre oder -profile an, schneiden sie zu und
formen sie. Dann schweillen, nieten oder schrauben sie die
einzelnen Bauteile zusammen. Bei der Montage vor Ort
bauen sie auch SchlieB- und Sicherheitsanlagen ein und
installieren Antriebe fiir Tor oder Sonnenschutzanlagen.
AuBerdem warten sie ihre Produkte und halten sie instand.

WO ARBEITET MAN?

Metallbauer/innen der Fachrichtung Konstruktionstechnik
finden Beschaftigung

¢ in Handwerksbetrieben des Metallbaus

¢ in Betrieben, die sich auf die Verarbeitung von Metall
im Aus- oder Hochbau spezialisiert haben (zum Beispiel
Dachdeckerbetriebe oder Fassadenbauunternehmen)

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrie-
ben. In der Praxis stellen Betriebe iberwiegend Auszubil-
dende mit Hauptschulabschluss ein.

WORAUF KOMMT ES AN?

¢ handwerkliches Geschick und Auge-Hand-Koordination
e Sorgfalt

¢ technisches Verstandnis

e raumliches Vorstellungs-
vermogen

¢ gute korperliche Konstitu-
tion und Schwindelfreiheit

SCHULFACHER

* Werken/Technik (zum
Beispiel beim Umgang mit
Arbeitsplanen und bei der
Umsetzung von Bauzeich-
nungen)

¢ Mathematik (zum Beispiel
zum Berechnen von Fla-
chen, Volumen, Massen und
Materialbedarf)

¢ Physik (z.B. beim Erstellen
von Schaltplanen und Auf-
bau von Steuerungen)

Worauf wartest du?
Jetzt bewerben!

Folge uns auf n

Fachkraft fiir
Metalltechnik
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Baugewerbe STARTIN DEN BERUF

Ausbildung zum/zur Konstruktionsmechaniker/in

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk (geregelt
durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3,5 Jahre, Ausbildungsbetrieb und Berufsschule (duale Aus-
bildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Konstruktionsmechaniker/innen fertigen z.B. Aufziige,
Werk- oder Flughafenabfertigungshallen, Schiffsrimpfe
und -aufbauten oder FuBgangerbriicken. Mit Brennschnei-
dern, Lasern oder mithilfe
von CNC-Maschinen lan-

schinen und Anlagen)

¢ raumliches Vorstellungsvermogen
(z.B. Herstellen von Werkstticken
nach Zeichnungen)

¢ gute korperliche Konstitution

und Schwindelfreiheit (z.B. Heben
schwerer Bauteile oder Arbeiten auf
Gertsten)

E:

Technischer
Produktdesigner

gen sie Stahltrager ab und
schneiden Profile sowie Ble-
che millimetergenau zu. Sie
biegen oder kanten Bleche,
bringen Bohrungen an, fi-
gen die Bauteile zusammen,
richten sie aus und verbin-
den sie durch Verschweillen,
Verschrauben oder Nieten.
Ggf. bauen sie Antriebe und
Steuerungseinrichtungen
ein und bringen Verklei-
dungen an. Kleinere Ob-
jekte wie Fahrzeugaufbau-

ten montieren sie in der
Werkhalle, groBere Kons-
truktionen, beispielsweise

Hallen oder Briicken, vor
Ort. Auch die Wartung und
Instandsetzung von Metall-
baukonstruktionen oder von
Werkzeugen und Produk-
tionsmaschinen gehort zu
ihrem Aufgabengebiet.

WO ARBEITET MAN?

Konstruktionsmechaniker/
innen finden Beschaftigung
¢ in Unternehmen des Stahl-
und Metallbaus

¢ in Unternehmen des Ma-
schinenbaus

¢ in Unternehmen des
Schiff-, Fahrzeug- oder
Schienenfahrzeugbaus

ANFORDERUNGEN:

¢ Geschicklichkeit und
Auge-Hand-Koordination
(z.B. beim Verschrauben und
Nieten von Metallbauteilen
oder Setzen von Schweil3-
punkten)

¢ Sorgfalt und Verantwort-
ungsbewusstsein (z.B. beim
Préazisionsschneiden von
Blechen)

e technisches Verstandnis
(z.B. beim Warten der Ma-

Kommunalfahrzeuge.

Sozialleistungen.

Interesse geweckt?

Ausbildung?
Natiirlich bei DIETEG!

Wir suchen zum 01.08.2022
Auszubildende (m/w/d)

Konstruktionsmechaniker
Technischer Produktdesigner
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fiir Metalltechnik

Die DIETEG Geratebau GmbH & Co. KG ist ein innovatives und etabliertes
Unternehmen, spezialisiert auf die Entwicklung und Produktion von
hochwertigen Kabinen fiir Landmaschinen, Flurforderzeuge, Industrie- und

Wir bieten Dir eine anspruchsvolle Ausbildung in einem zukunftsorientierten
Unternehmen.Wir fordern Dich in Deiner Ausbildung durch individuelle
Lehrgiange und Fortbildungen. AuBerdem bieten wir Dir sehr gute

Wir freuen uns auf Deine aussagefahige Bewerbung!

DIETEG Geratebau GmbH & Co. KG
Fuhrenkamp | ¢ 29664 Walsrode
jobs@dieteg.de * www.dieteg.de

Industriekaufmann

IETEG

D>
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sTART INDEN BERUF Elektrogewerbe

Ausbildung zum/zur Elektroniker/in

Fachrichtung Betriebstechnik

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk (geregelt
durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3,5 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Elektroniker/innen fir Betriebstechnik installieren elekt-
rische Bauteile und Anlagen in den Bereichen elektrische
Energieversorgung, industrielle Betriebsanlagen oder Ge-
bdudesystem- und Automatisierungstechnik. Sie entwerfen
Anlagenanderungen und -erweiterungen, installieren Lei-

-

«
-1 'M‘ \
L

1
A

@ e-masters

WIR suchen DICH!!
1 + 3 Auszubildende (m/w/d) zum
A

~ Elektroniker

mit Fachrichtung
Energie u. Gebaudetechnik

Ausbildungsbeginn: 1.8.2022

Bewirb dich gerne schriftlich oder per Mail.

Wernher-von-Braun-StraBe 10
29664 Walsrode

Tel. 051 61/9 80 90
info@elektro-kruse.de
www.elektro-kruse.de

€ELEKTRO.........

« Elektroanlagen * Datennetzwerktechnik + Brandmeldeanlagen nach Din 14675

Zum 1. August 2022 bilden wir aus:

Elektroniker fiir Energie-

und Gebaudetechnik (m/w/d)

Mathe, Physik und Werken sind Fécher, die Du gut kannst und magst?
Du hast technisches Versténdnis und magst knifflige Aufgaben?

Dann mache eine Ausbildung bei uns und lerne, wie man elektrische
Energie erzeugt, verteilt und wie Smarte Technik ganze Geb&ude steuert.

WAS WIR BIETEN:

4 Elektroinstallationsbetrieb mit 40 Mitarbeitern und einem familiéren Betriebsklima.
4 Die praktischen Fertigkeiten bringen wir dir direkt auf der Baustelle bei.

£ Wir haben derzeit zehn Azubis, die sich auf neue Kollegen freuen.

£ Wenn du magst, kannst du bei uns ein 3-wéchiges Auslandspraktikum machen.

AUSBILDUNG:

Art: duale Aushildung | Dauer: 3,5 Jahre (Verkiirzung mdglich) | Schule: BBS Walsrode

Schriftliche Bewerbung bitte an:
Soltauer Elektrotechnik GmbH - z.Hd. Frau Silvia Walter - Beim Schéferkreuz 1 - Soltau
oder per Mail an: swa@soltauer-elektrotechnik.de

SOL TALER ELEXTROTECHNA
[0

FEL QST G723 67 - FAXC 20 T
ALNMOENCHENS T - SERICE
BELELCHTUNG - SCHRALTAMAGEN
FERVMEL DETECHMK - INDLSTRIEMONVEGEN
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tungsfihrungssysteme und Energieleitungen, richten Ma-
schinen und Antriebssysteme ein und montieren Schaltge-
rate. AuBerdem programmieren, konfigurieren und prifen
sie Systeme und Sicherheitseinrichtungen. Sie iberwachen
die Anlagen auch, warten sie regelmaBig, fihren regel-
maBige Prifungen durch und reparieren sie im Falle einer
Stoérung. Sie organisieren auch die Montage von Anlagen
und iberwachen die Arbeit von Dienstleistern und anderen
Gewerken. Bei der Ubergabe der Anlagen weisen Elektro-
niker/innen fir Betriebstechnik die zukunftigen Anwender
in die Bedienung ein.

WO ARBEITET MAN?

Elektroniker/innen fiir Betriebstechnik finden Beschéfti-
gung bei Herstellern von industriellen Prozesssteuerungs-
einrichtungen, in Betrieben der Elektroinstallation und in
Betrieben der Energieversorgung. Hier arbeiten in erster
Linie in Werk- bzw. Produktionshallen sowie in Werkstét-
ten. Dartiber hinaus arbeiten sie ggf. auch auf Baustellen
im Freien.

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD
ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Betriebe tiberwiegend Auszubildende
mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

ANFORDERUNGEN

¢ Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordination

e technisches Verstandnis (z.B. beim Planen elektrischer
Anlagen, beim Einbauen von Schaltgerdten)

¢ Umsicht

e Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein

SCHULFACHER

e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen elektrischer Gréien
wie Strome und Widerstande)

¢ Werken/Technik

¢ Informatik (z.B. fir den Zugang zu Programmierung und
digitalisierten Arbeitsprozessen)

Ausbildung zum/zur
Elektroniker/in

Fachrichtung Energie- und Gebdudetechnik

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung im Handwerk (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3,5 Jahre. Ausbildungsbetrieb und Berufsschule (duale
Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Elektroniker/innen der Fachrichtung Energie- und Ge-
baudetechnik planen und installieren elektrotechnische
Anlagen, etwa Anlagen der elektrischen Energiever-



sorgung in Gebduden. Sie montieren z.B. Sicherungen
und Anschliisse fir Waschmaschinen, Herde, Gebaude-
leiteinrichtungen und Datennetze. Fir Heizungs-, Lif-
tungs- und Klimaanlagen nehmen sie Steuerungs- und
Regelungseinrichtungen in Betrieb. Hierfiir erstellen sie
Steuerungsprogramme, definieren Parameter, messen
elektrische Grofen und testen die Systeme. Sie installie-
ren Empfangs- und Breitbandkommunikationsanlagen
sowie Fernmeldenetze. Bei Wartungsarbeiten priifen sie
die elektrischen Sicherheitseinrichtungen, ermitteln Sto-
rungsursachen und beseitigen Fehler.

BESCHAFTIGUNGSBETRIEBE

Elektroniker/innen der Fachrichtung Energie- und Ge-
baudetechnik finden Beschaftigung

¢ in Betrieben des Elektrotechnikerhandwerks

¢ bei Firmen der Immobilienwirtschaft (z.B. im Facility-
Management oder bei Hausmeisterdiensten)

ANFORDERUNGEN

¢ Sorgfalt und Verantwortungs-
bewusstsein (z.B. beim Priifen der
Sicherheits- und Schutzfunktionen
elektrischer Anlagen)

* Geschicklichkeit und Auge-Hand-
Koordination (z.B. beim Verdrahten
eingebauter Bauteile und -gruppen
oder beim Kiurzen von Kabeln)

e Umsicht (z.B. bei Arbeiten an strom-
fihrenden Bauteilen und Spannungs-
anschliissen)

¢ technisches Verstandnis

Informations-
elektroniker/in

JCurriculum Vitae*“

Den Lebenslauf richtig aufbauen

Ips/ML. Langst ist die gefiirchtete ,Liicke im Lebenslauf”
unter jungen Menschen kein Grund mehr, in Panik zu
verfallen. Bei der Mehrzahl der Arbeitgeber haben heut-
zutage neben dem beruflichen Werdegang auch so ge-
nannte ,soft skills” einen hohen Stellenwert. Darunter
werden positive personliche Eigenschaften und soziale
Kompetenzen gefasst. Trotzdem gehort das Dokument
zum ersten Eindruck, den ein potenziell zukinftiger Ar-
beitgeber in den Handen halt. Gerade deshalb lohnt es
sich, genigend Zeit in die Erstellung des ,Curriculum
Vitae" zu investieren. Dieser sollte, im Gegensatz zum
friher iblichen Format des FlieBtextes, eine tabellarische
Form aufweisen. Eine tbersichtliche Gliederung, die alle
notwendigen Informationen enthalt, sorgt fiir ein gutes
Bild. Zuerst sollten dabei die eigenen Kontaktdaten und
personlichen Angaben wie das Geburtsdatum- und -ort
aufgefiihrt sein. Die dann folgenden Informationen zu
Schulbildung, beruflicher Ausbildung oder einem Stu-
dium erfolgen anti-chronologisch, es wird also der letz-
te erreichte Abschluss zuerst aufgefiuhrt. Auch eventuell
bereits erworbene Berufserfahrungen werden in dieser
Form wiedergegeben.

Am Ende des Dokumentes werden Zusatzqualifikationen
wie Weiter- und Fortbildungen, Ehrenamtliche Tatig-
keiten und Hobbys genannt. Hier kénnen auch Sprach-
kenntnisse dargelegt werden. Die Gesamtlange des Le-
benslaufes sollte die Anzahl von zwei DIN A4 dabei nicht
uberschreiten.

Elektrogewerbe STARTINDEN BERUF

Elektroinstallation Wir suchen zum 1. August 2022

Auszubildende (m/w/d)
zum Elektroniker fiir
Energie- und
Gebaudetechnik sowie
Informationselektroniker fiir
Gerite- und Systemtechnik

bhewerbung@elektro-feldmann.de

Computertechnik 1 n n Lange StraBe 30a

1919-2019 27336 Rethem (Aller)

Kélte- und

Klimatechnik

Smart Home

Photovoltaik

LS

Netzwerke www.elektro-feldmann.de

STARTE DEINE ZUIKUNFT
BEIUNS Evzy BEWERBEN!

Wir sind eine mittelstandische Unternehmensgruppe, in der
insgesamt mehr als 100 Mitarbeiter (davon 15 Azubis) tatig
sind und suchen

AUSZUBILDENDE .

ELEKTRONIKER (m/wid)

fur Energie- und Gebaudetechnik

ELEKTRONIKER (m/wid)

fur Automatisierungstechnik

ANLAGENMECHANIKER (mwid)

fur Sanitar,- Heizungs- und Klimatechnik

Bitte sende deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit
Lebenslauf und Zeugnissen an unsere Adresse.

Weitere Informationen findest du auf unserer Homepage:

www.ohlendorf.eu/jobs oder ruf mich einfach an: Yil Welf
Ohlendorf 0162 /2030901

Ohlendorf - fithrend in Technik
[ .J‘T"-'-F]ﬂ;ﬁﬁfﬂ ORIPAKADEMIE
Tt BAD FALLINGBOSTEL

Ohlendorf-Technik GmbH & Co. KG - Diishorner Str. 21 - 29683 Bad Fallingbostel
jobs@ohlendorf.eu - www.ohlendorf.eu
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START IN DEN BERUF Baugewerbe

AUSBILDUNG BEI
i-BAU

Wir suchen zum 1. August 2022
folgende Auszubildende (m/w/d)

i-BA

Stablbetonhan
Hoehban

WIR BIETEN

eine umfassende

StraBenbavuer/in

anqlbauer/in Berufsausbildung mit

ausgezeichneten Auf-
Beton-/ stiegsméglichkeiten
Stahlbetonbaver/in und sehr guter Bezah-

lung bereits wéahrend
KFZ-Mechatroniker/in  ger Ausbildungszeit.
WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!

. ni
i-Bau Behringen GmbH - z. Hd. Herrn Benda A\/SB'\)W/E «C‘H
Heidkamp 1 - 29646 Bispingen 7 ke :

Straldenbauer/in

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule (duale
Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Stralenbauer/innen bauen Haupt- und Nebenstraen, Geh-
und Fahrradwege, Fuigangerzonen sowie Autobahnen und
Flugpldtze. Nach dem Abstecken der Baustelle beginnen sie
mit den Erdarbeiten. Sie 16sen Bodenmassen, transportieren,
planieren und verdichten diese. Dazu setzen sie Bagger, Rau-
pen und Walzen ein. Auf den verdichteten Untergrund brin-
gen sie als Unterbau meist eine Schotterschicht und weitere
Gesteinsgemische auf. Den Abschluss bildet eine Beton- oder
Asphaltdecke als Fahrbahn. AuBlerdem fiihren Straenbauer/
innen Pflasterarbeiten aus und stellen Randbefestigungen, Bo-
schungen sowie Entwdasserungsgraben her. Neben dem Neu-
bau Uibernehmen sie auch Unterhaltungs- und Reparaturarbei-
ten an Wegen und Strafen.

WO ARBEITET MAN?

StraBenbauer/innen finden Beschéftigung

¢ im Straf3en-, Rollbahnen- und Sportanlagenbau

¢ im Schachtbau sowie im Rohrleitungs- und Kabelleitungs-

oder per E-Mail an: t.benda@i-bau.de www.i-bau.de
*
Tiefbau

1M

Bernd Hiller Leitungsbau

Wir sind ein mittelstandisches,
leistungsstarkes und zertfiziertes

tiefbau

¢ bei kommunalen Bauamtern
oder Straflen- und Autobahn-
meistereien

WELCHER SCHUL-
ABSCHLUSS WIRD
ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Betriebe
uberwiegend Auszubildende
mit Hauptschulabschluss ein.

ANFORDERUNGEN

Bau-Unternehmen mit mehr als

150 Mitarbeitern und wir suchen
Verstarkung.
Es erwarten Dich abwechslungsreiche
und vielseitige Aufgaben sowie eine
attraktive Ausbildungsvergutung.

Starte Deine Ausbildung bei uns zum 1. August 2022!
Wir bilden aus zum

Sende Deine Bewerbung an info@kume-hiller.de

Hamwiede 56 |1 29664 Walsrode | Telefon 05168 9199-0 | Fax 05168 9199-25

info@kum-hiller.de | www.kum-hiller.de
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Elektroanlagenmonteur (m/wid) oder zum ROhrleitungsbauer (m/wid)

* handwerkliches Geschick
(z.B. beim Handhaben von
Messgeraten)

¢ Auge-Hand-Koordination
(z.B. beim Glatten von As-
phaltoberflachen)

¢ Sorgfalt und Umsicht (z.B.
beim Arbeiten mit Stralen-
baumaschinen)

Elektroanlagen-
monteur



Baugewerbe START IN DEN BERUF

Ausbildung zum/zur Tischler/in

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung im Handwerk (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Tischler/innen stellen Schranke, Sitzmobel, Tische, Fenster
und Tiiren, aber auch Innenausbauten her. Zunachst bera-
ten sie ihre Kunden tiber Einrichtungslésungen. Nach der
Auftragserteilung be- und verarbeiten sie Holz und Holz-
werkstoffe mit einer Vielzahl unterschiedlicher, auch com-
putergesteuerter Techniken. Tischler/innen sdagen, hobeln
und schleifen, verarbeiten Furniere und behandeln die
Holzoberflachen. Einzeln angefertigte Teile verschrauben
oder verleimen sie zu fertigen Holzprodukten. Auf Bau-
stellen setzen sie Fenster, Treppen und Tiren ein; in Wohn-
oder Buroraumen verlegen sie Parkettboden und montieren
Einbaumoébel, Raumteiler oder Wandverkleidungen. Auier-
dem reparieren sie beschadigte Mobel oder gestalten Mus-
terstiicke.

WO ARBEITET MAN?

Tischler/innen finden Beschaftigung bei Herstellern von
Mobeln, Holzwaren oder Holzkonstruktionsteilen, im Tisch-
lerhandwerk, z.B. in Bautischlereien. Hier arbeiten sie in

erster Linie in Werkstatten und Werkhallen, z.B. in Lackier
und Maschinenraumen, in Lagerrdaumen, auf Baustellen
bzw. beim Kunden vor Ort.

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Betriebe Uiberwiegend Auszubildende
mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

ANFORDERUNGEN

e Sorgfalt (z. B. beim Einhalten von MaBlen und Toleranzen
beim Anfertigen v. Holzbauteilen)

* handwerkliches Geschick (z. B. beim Anbringen und
Verzahnen von Zinken und Zapfen an Holzteilen)

* Umsicht (z. B. bei der Arbeit mit Kreis oder Bandsagen)

e Kreativitdt und Sinn fiir Asthetik (z. B. beim Entwerfen
von Innenausbauten und Einrichtungsgegenstanden)

¢ Kunden und Serviceorientierung (z. B. bei der Kunden-
beratung)

SCHULFACHER

¢ Mathematik (z. B. fiir die Berechnung von Werksttckab-
maBen, Materialkosten und -bedarf, bei Flachen- und
Korperberechnungen)

e Physik/Chemie (z. B. bei der Auswahl und Verarbeitung
von Materialien)

® Werken/Technik (z. B. fir die Handhabung von Werk-
zeugen, Kleinmaschinen und Material; technisches Zeich

HRS

TS ¢ HLERE.]

. ynd es wird gat

Bad Fallingbostel

Gértner/in Tel.> 05162 9891-28
Garten- und www.cohrs-werkstaetten.de/jobs
Landschaftsbau www.cohrs-tischlerei.de

-

WIR BILDEN AUS: p

TISCHLER (m/wrd)

HANDWERKSBERUF MIT ZUKUNFT

BEWERBUNG AN:
JOB@COHRS-WERKSTAETTEN.DE

nen)

EINER. WIEDU

PO
versetzt Berge auf Mutter Erde.

Verdndere Deine Welt. Werde Landschaftsgartner.

Ausfihrliche Informationen um den Beruf

e }!;

findest Du unter: www.mull-ohlendorf.de
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START IN DEN BERUF Baugewerbe

Ausbildung zum/zur Anlagenmechaniker/in

Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk (geregelt
durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3,5 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Anlagenmechaniker/innen fur Sanitar-, Heizungs- und Kli-
Heizsysteme

)
A
Solartechnik

Wir suchen zum 1. August 2022 einen Auszubildenden zum

Anlagenmechaniker ..

fur Heizung, Sanitar und Solartechnik.
Schwerpunkt: Erneuerbare Energien.

Sanitar

lhre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an:

Bostelmann & Euhus GmbH & Co. KG - Heelsener Strale 36 - 27374 Visselhovede
Telefon 04262/8574 - info@bostelmann-euhus.de - www.bostelmann-euhus.de

WARME - WASSER - LICHT

Du besitzt handwerkliches Geschick und bist teamfahig?
Du hast Interesse an Traumbé&dern und Heizsystemen?
Dann bewirb Dich jetzt! Ausbildungsbeginn: 01.09.2022

Anlagenmechaniker mwia)

far Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

Alles - auBer geWa"hnLich _I

Ohlendorf Haustechnik GmbH & Co. KG H a u s te c h n i k

MaschstraBe 6 ¢ D-29690 Schwarmstedt
jobs@ohlendorf.eu

Wir bieten einen
zukunftsorientierten
Ausbildungsplatz zum

v Anlagenmechaniker
SHK m/w/d

Lipinski GmbH Heizung - Sanitdr * www.lipinski-gmbh.de
HauptstraRe 8 - 29683 Dorfmark - & 05163 -91 006

24 | september 2021

matechnik installieren Wasser- und Luftversorgungssys-
teme, bauen Waschbecken, Duschkabinen, Toiletten und
sonstige Sanitdranlagen ein und schlieBen diese an. Als
nachhaltige Ver- und Entsorgungssysteme installieren sie
unter anderem Anlagen zur Regen- und Brauchwassernut-
zung. Sie montieren auch Heizungssysteme, stellen Heiz-
kessel auf und nehmen sie in Betrieb. Bei ihren Tatigkeiten
bearbeiten sie Rohre, Bleche und Profile aus Metall oder
Kunststoff mit Maschinen oder manuell. Zudem bauen sie
energieeffiziente und umweltschonende Systeme wie z. B.
Solaranlagen, Warmepumpen und Holzpelletsanlagen in
Gebdude ein. Nach der Montage pruifen sie Funktionalitat
und Einstellungen. Sie installieren Gebaudemanagement-
systeme und wenden geratespezifische Software an. Sie be-
raten Kunden und weisen sie in die Bedienung von Geraten
und Systemen ein.

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrie-
ben. In der Praxis stellen Handwerksbetriebe tiberwie-
gend Auszubildende mit Hauptschulabschluss oder mitt-
lerem Bildungsabschluss

ein, Industriebetriebe wah- -
len vor allem Auszubilden- r
de mit mittlerem Bildungs-
abschluss aus.

SCHULFACHER

¢ Werken/Technik (zum
Beispiel bei der Anwendung
von Metallbearbeitungs- und
-verbindungstechniken)

* Mathematik (zum Beispiel
beim Berechnen des Material-
bedarfs)

¢ Physik (z. B. fiir das Ver-
stehen der Arbeitsweise
technischer Anlagen)

® Deutsch (zum Beispiel beim
Dokumentieren der Auftrags-
durchfithrung)

¢ Informatik (zum Beispiel

fir die Arbeit mit Assistenz-
und Diagnosesystemen oder
Systemen der Steuerungs-
technik)

Gl

-
lch il
Zukunft
installieren.

Mit einer Ausbildung zum/zur
Anlagenmechaniker/in fiir
Sanitér-, Heizungs- und Klima-
technik steigst du in einen Beruf
ein, der technische Innovationen
mit handwerklichen Fahigkeiten
kombiniert. Bewirb dich bei uns!

Ihr Qualifizierter
Buderus Systempartner

Uwe ‘E rieg
Meistirbetriet foe Sanitkr- snd Heiungitechaik
Hesmrick-Hestz-Sirable 3 | 29644 Welsroda
Telefon 0 51 61.7 34 35

Teleflax 0 51 &1, 737 32

Anlagenmechaniker/in
Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik




Ausbildung zum/zur Ma

Kreatives START IN DEN BERUF

ler/in und Lackierer/in

Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung im Handwerk (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Maler/innen und Lackierer/innen der Fachrichtung Gestal-
tung und Instandhaltung gestalten und behandeln Innen-
wande, Decken, Boden und Fassaden von Gebauden sowie
die Oberflachen von Objekten aus verschiedenen Materia-
lien. Sie sind im Neubau, bei der Sanierung und Moderni-
sierung tatig. Bevor sie Flachen beschichten, bereiten sie
die Untergrunde vor und bessern Putzschaden an Wanden
und Decken aus. Innenrdume gestalten sie mit unterschied-
lichen Maltechniken, aber auch mit Tapeten und Dekorput-
zen. Durch den Einbau von Dammstoffen oder das Aufbrin-
gen von Warmedamm-Verbundsystemen leisten sie einen

wesentlichen Beitrag zur Energieeinsparung. Holz und
Holzwerkstoffe, z.B. Fenster, Tiiren und Zaune, schiitzen sie
mit geeigneten Lasuren, Farben oder Lacken.

WO ARBEITET MAN?

Maler/innen und Lackierer/innen der Fachrichtung Gestal-
tung und Instandhaltung finden Beschaftigung z. B.

¢ in Betrieben des Maler und Lackierer-Handwerks

¢ im Stuckateurgewerbe

* bei Hochbaufirmen

ARBEITSORTE:

Maler/innen und Lackierer/innen der Fachrichtung Gestal-
tung und Instandhaltung arbeiten in erster Linie

¢ auf Baustellen in Gebduden

¢ an Fassaden im Freien

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Betriebe tiberwiegend Auszubildende
mit Hauptschulabschluss ein.

,D0 you speak English?“
Sprachkenntnisse immer richtig angeben

Ips/ML. Viele Stellenausschreibungen beinhalten die An-
forderung, mindestens die englische Sprache gut zu be-
herrschen. Das Sprechen weiterer Fremdsprachen bringt
oft Vorteile. Im Lebenslauf werden diese Kenntnisse fur

9,9 DIE MALER M2l dirdeine ;ukunft
— wiksioewoickAss. mit uns ist sie bunt.

D

Maleveilbetriels

29683 Bad Fallingbostel
Am Hamberg 1a

Tel.: 0 5162/ 30 31 25 E]
Mobil: 0175/ 33178 79 _. F
info@malereibetrieb-klug.de ‘hgmd
www.malereibetrieb-klug.de [®]

gewohnlich unter dem Punkt ,Zusatzqualifikationen und

Sprachkenntnisse” erwahnt.

Dabei empfiehlt sich die

] Sl Ll _ - 7~
gdngige Kategorisierung in [ j—-’a L > N & B "--...f’fﬁ } e
Grundkenntnisse, konver- [ *;II X | p= Vi
sationssichere  Kenntnisse, |/ O __,_J \ o | - T Y
flieBend,  verhandlungssi- |\ {1 p— \ VNS
cher und muttersprachliches || [+ - A i V. —'E'_,
In der Bewerbung sollten | — Deine Ausbildung zum Maler und Lackierer bei temps (m/w/d) _
dabei unbedingt ehrliche

Angaben gemacht werden.
In Bewerbungsgesprachen
werden diese Kenntnisse
manchmal geprift. Wer also
.flieBend"” angibt, sollte sich
in Wort und Schrift mihelos
in der jeweiligen Sprache
verstdandigen konnen.

Bei Sprachschulen und an-

und Farbgebungen. In der Ausbildung |

Oberflachengestaltung.

Das bringst du mit

deren Anbietern konnen e .

Zertifikat bsolviert wer- + Teamféhigkeit und Aufgeschlossenheit
ertinkate absolvie + Zuverlassigkeit und Piinktlichkeit

den, die der Bewerbung « Leistungsbereitschaft, Motivation und Eigeninitiative

beizu]egen sind, um die an- » Handwerkliches Geschick
gegebenen Kenntnisse zu
belegen. In vielen Sprachen
werden Vorbereitungskur-
se angeboten, die bei der
Auffrischung der eigenen
Kenntnisse helfen.

Interesse? Schick’ deine Bewerbung an:

Hertzstralle 1 ® 31535 Neustadt am Riiben
Tel.: 05032 803-0 e Fax: 05032 803-30

4 = \dﬁnﬁi:—:ﬂ_.?‘_".‘; X \"/-nh

Maler und Lackierer (m/w/d) gestalten Rdume und
Fassaden mithilfe verschiedener Techniken, Materialien

anderem alles rund um Farbenlehre, dekorative
Techniken, Maschinen- und Geratetechnik sowie

temps GmbH Malereibetriebe e Personalabteilung

E-Mail: bewerbung-schulungszentrum@temps.de

T -

-1 / T 1' ‘/\.

+ Eine zukunftssichere und vielseitige Ausbildung

* Individuelle Férderung in unserem eigenen Schulungs-
und Ausbildungszentrum

+ Theoretische Priifungsvorbereitung im Rahmen von
Ausbildung+

* Gemeinsame Aktionen wie Grillen oder Ausfliige

» Weihnachtsgeld und zusatzlich Urlaubsgeld

* Monatsticket OPNV

+ Fuhrerscheindarlehen

» Zeugnispramien fur gute Noten und Pramien fir
besondere Leistungen

» Und das Beste: Wenn du deine Ausbildung erfolgreich
abschliet, ibernehmen wir dich!

ElE
it

/

!

/ \

Das bieten wir dir

ernst du unter

Besuch uns gerne auf
www.temps.de oder auf
Instagram:
@temps_gruppe

berge
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START IN DEN BERUF Steuern, Recht & Offentlicher Dienst

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/r

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung im Rechtswesen (geregelt durch Aus-
bildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte nehmen Vertre-
tungs- und Beurkundungsauftrage entgegen, vereinbaren
Termine und bereiten diese vor. Sie fihren Akten, Re-
gister sowie Termin-, Fristen- und Wie-
dervorlagekalender und stellen Unter-
lagen und Informationen zusammen. In
notariellen Angelegenheiten fordern sie
Dokumente fiur Beurkundungen an, z.B.
bei der Ausfertigung von Grundstucks-
kaufvertragen. Nach Vorgaben der An-
waltsnotare und -notarinnen verfassen
sie Schriftstiicke zu Rechtsstreitigkei-
ten, Mahnungen und Zwangsvollstre-

Steuerfach-
angstellte/r

ckungen. Sie entwerfen Erbscheinantrage, Vollmachten,
eidesstattliche Versicherungen und einfache Vertrage. Da-
riber hinaus berechnen sie Gebiihren, stellen Rechnun-
gen, iberwachen und verbuchen Zahlungseingange und
bearbeiten die Korrespondenz.

WO ARBEITET MAN?

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte finden Beschaf-
tigung in erster Linie in Rechtsanwaltskanzleien mit Nota-
riat oder in Notariaten. Hier arbeiten sie in erster Linie in
Biroraumen.

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrie-
ben. In der Praxis stellen Kanzleien und Notariate iber-
wiegend Auszubildende mit mittlerem Bildungsabschluss
oder Hochschulreife ein.

ANFORDERUNGEN

¢ Organisatorische Fahigkeiten und Flexibilitat

¢ Sorgfalt und Verschwiegenheit

e miindliches und schriftliches Ausdrucksvermogen
e Kundenorientierung

Wir sind eine expandierende, (iberregio-
nal tatige Insolvenzverwalterkanzlei mit
dem Hauptsitz in Walsrode und weiteren
Standorten in Hannover und Uelzen.

Ludolfs

Zum 01.08.2022 haben wir einen Ausbildungsplatz als

Rechtsanwaltsfachangestellte/n (o)

in unserem Hauptsitz in Walsrode zu vergeben.

Sie werden im Rahmen lhrer Ausbildung nicht nur die vielfaltigen Aufga-
bengebiete der/des Rechtsanwaltsfachangestellten kennen lernen, sondern
auch die Bearbeitung von Insolvenzverfahren erlernen. Voraussetzung ist
der Sekundarabschluss | mit guten Leistungen in Deutsch und Mathema-
tik. Grundkenntnisse in den einschlagigen Programmen von MS-Office sind
wiinschenswert.

Fir Fragen vorab stehen lhnen Frau Pinz und Frau Kohfeldt gerne tele-
fonisch zur Verfligung; ansonsten freuen wir uns auf Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen.

Ludolfs Insolvenzverwalter
Frau Pinz oder Frau Kohfeldt, Lange Strale 18,29664 Walsrode
Telefon: 05161/48100-0 Telefax: 05161/48100-27
info@ludolfs-insolvenz.de

advoselect B

Fur einen interessanten und abwechs-
lungsreichen Beruf mit Zukunft bieten wir
zum 1. August 2022 einen

AUSbIIdungsplatz DBB DATA Beratungs- und
“am Betreuungsgesellschaft mbH
Steuerfachangestellten Steuerberatungsgeselischaft
miw/d SchiferstraBe 5-7

27374 Visselhivede
lhre schriftliche Bewerbung Telefon 04262-93020

richten Sie bitte an: www.visselhoevede.dbbdata.de

Die Samtgemeinde Schwarmstedt sucht zum 01.08.2022

Auszubildende (mwrd)
fir den Beruf der/des Verwaltungsfachangestellten
-Fachrichtung Kommunalverwaltung-

Sie haben Interesse an einer vielseitigen und qualifizierten dualen
Ausbildung im Rathaus der Samtgemeinde Schwarmstedt? Sie kon-
nen einen guten Realschulabschluss bzw. Abitur vorweisen, sind en-
gagiert, verantwortungsbewusst und teamfahig? Sie haben dariber
hinaus Spafl am Umgang mit Menschen?

Dann senden Sie lhre Bewerbung mit den vollstandigen Unterlagen
(Lebenslauf, beglaubigte Abschrift der letzten beiden Schulzeugnisse)
bitte bis zum 08.10.2021 an den

Samtgemeindeblrgermeister der
Samtgemeinde Schwarmstedt,
Am Markt 1, 29690 Schwarmstedt

Sie erwartet:

« eine tarifliche Ausbildungsvergiitung inkl. Sonderzahlungen

» ein betriebliches Gesundheitsmanagement

« flexible Arbeitszeiten

« gute Ubernahmemaéglichkeiten in ein Beschéaftigungsverhaltnis.

Fur Fragen rund um die Ausbildung wenden Sie sich gerne an den
Fachbereich | -Zentrale Dienste- (Tel.Nr. 05071/809-14).

Der Eingang der Bewerbungen wird nicht schriftlich bestatigt. Sofern
eine Ricksendung der Bewerbungsunterlagen gewinscht wird, fi-
gen Sie bitte einen ausreichend frankierten und adressierten Ruck-
umschlag bei.

Auf Artikel 13 der Datenschutzgrundverordnung und die unter
www.schwarmstedt.de/stellenausschreibungen stehenden Infor-
mationen wird verwiesen.

26 | September 2021



Offentlicher Dienst START IN DEN BERUF

Verwaltungsfachangestellte/r

Fachrichtung Kommunalverwaltung

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung im o6ffentlichen Dienst (geregelt durch Aus-
bildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule (duale
Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Verwaltungsfachangestellte der Fachrichtung Kommunalver-
waltung bereiten Sitzungen von kommunalen Beschlussgremi-
en wie z. B. Gemeinderaten vor und sind an der Umsetzung der
Beschlisse beteiligt. Sie erarbeiten Verwaltungsentscheidungen
auf der Basis von Bundes, Landes und kommunalem Recht und
verstandigen die Beteiligten dartiber. Weiter erledigen sie Ver-

ANFORDERUNGEN

® Sorgfalt und Verschwiegenheit (z. B. beim Umgang mit
personenbezogenen Informationen)

e Lernbereitschaft (z. B. bei Anderungen kommunaler Ge-
setze und Verordnungen)

¢ Kundenorientierung und Kommunikationsfahigkeit (z. B.
fir das Beantworten von Blurgeranfragen, fiir das Erklaren
von Verwaltungsentscheidungen)

SCHULFACHER

¢ Wirtschaft/Recht (z. B. beim Anwenden von Rechtsvor-
schriften)

¢ Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Er-
stellen von Protokollen und Berichten)

waltungsaufgaben im Bereich
kommunaler Wirtschafts,
Struktur und Kulturférderung.
Auch kaufméannische Tatig-
keiten in kommunalen Ver-
waltungs- und Eigenbetrieben
gehoren zu ihren Aufgaben. In
der Personalverwaltung fith-
ren sie u.a. Personalakten und
berechnen Bezuge oder Ge-
halter. Im Haushalts-, Kassen-
und Rechnungswesen sind sie
an der Erstellung und Ausfith-
rung von Haushalts- und Wirt-
schaftsplanen beteiligt. Oft
sind sie Ansprechpartner fur
Organisationen, Unternehmen
und Rat suchende Birger.

WO ARBEITET MAN?

Verwaltungsfachangestellte
der Fachrichtung Kommu-
nalverwaltung finden Be-
schaftigung bei Gemeinde
und Kreisverwaltungen und
in kommunalen Amtern und
Behorden, z. B. Bau-, Gesund-
heits- oder Kulturamter.

ARBEITSORTE

Verwaltungsfachangestellte
der Fachrichtung Kommunal-
verwaltung arbeiten in erster
Linie in Biiroraumen.

WELCHER SCHULAB-
SCHLUSS WIRD ERWAR-
TET?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Verwal-
tungen tliberwiegend Auszu-
bildende mit Hochschulreife
ein.

Die Samtgemeinde Rethem (Aller) bietet zum 1. August 2022

einen Ausbildungsplatz zur/zum
PN Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)
v in der Fachrichtung Kommunalverwaltung

Sind Sie an kommunalen, politischen, rechtlichen und verwaltungstechnischen The-
men interessiert und zielstrebig, engagiert sowie verantwortungsbewusst?

Wir bieten:
¢ 3-jahrige duale Berufsausbildung
¢ vielfaltige u. spannende Aufgabenbereiche

e attraktives Ausbildungsentgelt gemaB TVASD
¢ flexible Arbeitszeitgestaltung

Weitere Infos unter www.rethem.de — Bewerbungsschluss: 31. Oktober 2021

; Stadt Walsrode
Die Stadt Walsrode (ca. 30.000 Einwohner*innen) bietet zum
! 1. August 2022 Ausbildungsplatze fiir den folgenden Beruf an:
e Verwaltungsfachangestellte*r (m/w/d)

Fachrichtung Landes- und Kommunalverwaltung

Die Ausbildung dauert drei Jahre und erfolgt im dualen System mit Blockunterricht an der Berufsschule Walsrode
und dem Einfiihrungs-, Zwischen-, und Abschlusslehrgang beim Niedersdchsischen Studieninstitut in Hannover. Der
praktische Teil der Aushildung wird in den Rathdusern in Bomlitz und Walsrode durchgefiihrt.

Vorausgesetzt werden ein guter Sekundarabschluss I und eine grof3e Einsatzbereitschaft. Die Aushildung umfasst
die Bereiche Recht und Politik.
Das Ausbildungsverhiltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir die Aushildung im 6ffentlichen Dienst (TVAGD).

Interesse geweckt?
Dann senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung bitte bis zum 31.10.2021 an die Stadt Walsrode, Abteilung Zentrale Dienste,
Lange Strale 22, 29664 Walsrode.

E-Mail-Bewerbungen senden Sie bitte an die folgende E-Mail-Adresse:
personalamt@walsrode.de.

Weitergehende Informationen finden Sie in dem Ausbildungsflyer unter www.stadt-walsrode.de/aktuelles/stellen-
angebote. Fiir telefonische Auskiinfte steht Ihnen die Aushildungsleiterin, Frau BaiBmann, unter Tel. 05161 977-126,
zur Verfligung.

Die Stadt Walsrode ist als familienfreundlicher Betrieb mit dem FaMi-Siegel ausgezeichnet. ’

> 2
3 K
S019.7G%

Durch die Abgabe Ihrer Bewerbungsunterlagen erkldren Sie Ihr Einversténdnis, dass im Rahmen des
Ausschreibungsverfahrens personenbezogene Daten erhoben und gespeichert werden diirfen.
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START IN DEN BEruF Offentlicher Dienst

Zukunft gestalten —
Verwaltung bedeutet Vielfalt
im Landkreis Heidekreis

822 Beschaftigte, Uber 20 Berufe, tber 1.000
Dienstleistungen, 200 Softwarelésungen, 480
KreisstraRenkilometer, 325 Mio. € Haushalts-
volumen, 140.382 Burgerinnen und Bulrger -
fur die wir da sind.

Wir suchen fur das Einstellungsjahr 2022
engagierte Auszubildende und Studierende fur
folgende Berufe:

Verwaltungsfachangestellte(r)
StralRenwarter(in)

Bachelor of Arts, Studiengang Allgemeine
Verwaltung/Verwaltungsbetriebswirtschaft

Bachelor of Arts, Studiengang Soziale
Arbeit

Werden Sie Teil des Ganzen und gestalten
Sie mit uns |hre berufliche Zukunft.

Ankommen und bleiben beim
Heidekreis.

Weitere Informationen unter:

Opes0

a_.lc)e,k,ve,u:

Mitten in Niedersachsen — mitten im Leben.

28 | September 2021

Stralenwirter/in

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung im o6ffentlichen Dienst und in der Indust-
rie (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER 3 JAHRE

Lernorte Ausbildungsbetrieb und Berufsschule (duale
Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Stralenwarter/innen kontrollieren und warten StraBBen, Au-
tobahnen und Parkplatze sowie dazugehorige Grunflachen
und Stralenbauwerke wie Briicken, um die Verkehrssi-
cherheit zu gewadhrleisten. Sie stellen Gefahrenquellen wie
Schlaglocher, verblasste Markierungen oder brockelnde
Fahrbahnrander fest. Beschadigte oder abgenutzte Stellen
setzen sie instand. Sie sdaubern verschmutzte Fahrbahnen,
Leitpfahle oder Verkehrsschilder und reinigen oder warten
Entwasserungseinrichtungen. Zu ihren Aufgaben gehoren
auch das Aufstellen von Verkehrszeichen, das Ausbessern
von Fahrbahnmarkierungen und das Zurtickschneiden von
Baumen und Strauchern. Sie mahen Griinstreifen, sichern
Baustellen und Unfallstellen ab und fithren im Winter die
Raum- und Streudienste durch.

WO ARBEITET MAN?

StraBenwadrter/innen finden Beschaftigung

¢ im offentlichen Dienst, z.B. bei StraBenbauverwaltungen
der Stadte, Gemeinden, Kreise

¢ in Strafen- und Autobahnmeistereien der Bundeslander
¢ in Baustellensicherungsunternehmen

ARBEITSORTE

StraBenwadrter/innen arbeiten in erster Linie im Freien an
wechselnden Arbeitsorten. Dartber hinaus arbeiten sie ggt.
auch in Nutzfahrzeugen und in Betriebshoéfen.

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Verwaltungen und Betriebe tiberwie-
gend Auszubildende mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

ANFORDERUNGEN

¢ Umsicht und Aufmerksamkeit (z.B. beim Arbeiten im
StraBenverkehr)

¢ handwerkliches Geschick (z.B. beim Austausch defekter
Rohre, beim Auftragen von Fahrbahnmarkierungen, bei
Wartungsarbeiten)

e Trittsicherheit und Schwindelfreiheit (z.B. auf Arbeits-
biithnen beim Zurtickschneiden von Baumen)

¢ Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. beim Fiihren von Fahr-
zeugen, Maschinen und Geréten)

SCHULFACHER

¢ Mathematik (z.B. fiir die Berechnung
von Mischungsverhaltnissen)

e Werken/Technik (z.B. fir die Bear-
beitung von Werkstoffen; technisches
Zeichnen)

¢ Physik (z.B. fur das Verstdandnis der
Wirkung von Kraften und Hebelarten)

StraBenwart



Offentlicher Dienst START IN DEN BERUF

Ausbildung zur Fachkraft fiir Abwassertechnik

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung im o6ffentlichen Dienst und in der In-
dustrie (geregelt durch Ausbildungsverordnung).

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule.

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Fachkrafte fliir Abwassertechnik tiberwachen, steuern Fachkraft fiir

und dokumentieren die Abldufe in Entwdasserungsnetzen Abwassertechnik
sowie bei der Abwasser- und Kldarschlammbehandlung
in kommunalen und industriellen Kldaranlagen. Sie kont-

rollieren automatisierte Anlagen und Maschinen an Leit- :
standen. Bei Normabweichungen ergreifen sie sofort \ /..Ge?memdé\'g
die notwendigen KorrekturmaBnahmen. In Klaranlagen ’,\\@;’-E_,LGQLL\
uberwachen Fachkréafte fiir Abwassertechnik die Reini-

gung des Abwassers in der mechanischen, biologischen Wir suchen Dich!

und chemischen Reinigungsstufe. Zudem analysieren sie
Abwasser- und Klarschlammproben, dokumentieren die
Ergebnisse, werten sie aus und nutzen die gewonnenen
Erkenntnisse zur Prozessoptimierung. Sie iiberwachen
Kanalnetze und Einleiter. Rohrleitungssysteme, Schéchte Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) und
und andere Anlagenteile inspizieren, reinigen und war- Fachkraft fiir Abwassertechnik (m/w/d) an.
ten sie. Als sogenannte "elektrotechnisch befdahigte Per-
sonen" konnen sie auch elektrische Installationen aus-
fihren und reparieren.

Die Gemeinde Wietzendorf bietet zum 01. August 2022
Ausbildungsplatze fur den Beruf der/des

Die Ausbildungsdauer betragt drei Jahre. Einstellungsvoraussetzung ist
mindestens der Sekundarabschluss | oder ein gleichwertiger Abschluss.

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann sende bitte Deine aussagekraftigen

ANFORDERUNGEN Bewerbungsunterlagen bis zum 15. Oktober 2021 an die
e handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis . .
B im Abdich h n K 1 Gemeinde Wietzendorf
(z.B. beim Abdichten von Schadstellen am Kanalsystem, Postfach 11 54, 29647 Wietzendorf oder
bei Wartungsarbeiten) an bewerbung@wietzendorf.de.
¢ Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der _ _
fehlerfreien Analyse von Wasser- und Klérschlammpro- We|_tere Informanonen erhaltst Dt_J auf der Homepage der
ben oder bei SchutzmaBnahmen bei zu hohen Schad- Gemeinde Wietzendorf und telefonisch unter 05196/978-105.
stoffkonzentrationen) Wir freuen uns auf Dich!

¢ Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. fir das schnelle Ein-
greifen bei Stérungen)

WELCHER SCHULAB-
SCHLUSS WIRD ER-
WARTET?

Rechtlich ist keine be-
stimmte Schulbildung vor-

geschrieben. In der Praxis . .
stellen Verwaltungen und ~BeWirb Dich ...

Betriebe tiberwiegend Aus-

zubildende mit mittlerem .. als AZUbi (m/W/d)

Bildungsabschluss ein.

mit Sitz in Hodenhagen

SCHULFACHER zur Fachkraft fiir Abwassertechnik S Ay
¢ Chemie/Physik/Biologie zum 1. AuQUSt 2022.

(z.B. far Qas Vgrsténdnis Du hast:

der Vorgange in Abwas- « mindestens einen guten Hauptschulabschluss oder gleichwertigen
seranlagen und fiir deren A

Steuerung) Bildungsstand?

Bgf:éﬁﬁrgﬁggn(zsfoéggel « Kenntnisse in den Bereichen Biologie, Chemie und Physik?

len in den Klirbecken) * technisches Verstandnis und handwerkliches Geschick?

* Werken/Technik (z.B. » verantwortungsvolles Handeln sowie Teamfahigkeit?

bei Reparaturen an den
Anlagen, bei Installations-
arbeiten an elektrischen
Einrichtungen)

* Kenntnisse in der Datenverarbeitung (MS Office, Outlook)?
Ndhere Einzelheiten findest Du unter www.ahlden.info
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sTARTINDEN BErUF  Offentlicher Dienst

Praxis und Theorie vereinen

Ein duales Studium ist vielseitig und spannend

Ips/ML. In den letzten Jahren steigen die Zahlen derer, die
ihre Schulzeit mit dem Abitur oder der allgemeinen Hoch-
schulreife beenden. Ein solcher Abschluss befahigt zur Auf-
nahme eines Studiums, was deshalb aber nicht zwingend
der einzig richtige Weg sein muss. Wer vor der Entschei-
dung steht, einen Studiengang, oder doch besser eine Aus-
bildung zu beginnen, fiir den kénnte ein duales Studium in-
teressant sein. Dabei wird die praktische Tatigkeit in einem
Unternehmen mit wissenschaftlichen Vorlesungen an einer
Hochschule oder einer Berufsakademie verbunden. Somit
kann der Berufseinsteiger von beiden Feldern profitieren
und das theoretische Wissen direkt in die Praxis ubertragen.
Absolventen eines dualen Studiums sind fiir das spétere
Arbeitsleben meist bestens vorbereitet und koénnen sich
bei erfolgreichem Abschluss iiber gute Aussichten freuen.
Durch die berufliche Tatigkeit in einem Betrieb oder Un-
ternehmen wird Gehalt bezogen. Im Vergleich zu einem
herkommlichen Studium fallen so Sorgen iiber Miet- und
Unterhaltskosten weg.

Ob dieses Ausbildungsmodell das individuell richtige ist,
muss im jeweiligen Fall mit Bedacht entschieden werden.
So hat man dabei nicht nur doppelte Vorteile, sondern auch
eine doppelte Belastung. Wahrend andere Studierende in
den Semesterferien verreisen oder sich auf Klausurphasen
vorbereiten kénnen, wird beim dualen Studium weiter ge-

arbeitet. Freie Zeit zur Prifungsvorbereitung gibt es selten
und muss meist mit Urlaubstagen abgegolten werden. Das
Austiben von Hobbys oder Zeit fiir Freunde und Familie
kommen dabei oft zu kurz. Diese kontinuierliche Belastung
kann zu Stress oder sogar Burnout fiihren.

Eine strukturierte Arbeitsweise und eine gesunde Work-Li-
fe-Balance sind personliche Voraussetzungen, um den Be-
lastungen eines dualen Studiums gewachsen zu sein.

o 4

a

Ips/ML. Wer dual studiert, muss extra Zeit fiir die Priifungsvor-
bereitung einplanen. Foto: Pixabay

Finanzamt
Soltau

@
WIR SUCHEN

Diplom-Finanzwirt (Steuerakademie) (m/w/d)
Dauer: 3 Jahre | Voraussetzung: Abitur/Fachhochschulreife
Ausbildungsvergiitung: 1.269 Euro

Finanzwirt (m/w/d)

Dauer: 2 Jahre | Voraussetzung: Realschulabschluss
Ausbildungsvergiitung: 1.209 Euro

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

bis zum 31. Oktober 2021:
Finanzamt Soltau, Riihberg 16-20, 29614 Soltau

Rainer Hellwinkel (05191/807-455)

30 | september 2021

DICH FUR UNSER TEAM!

Das Finanzamt Soltau bietet zum 1. August 2022
4 Studien- & 5 Ausbildungsplatze zum

Wir freuen uns auf deine Bewerbung

Deine Ansprechpartner: Dorte Ebel (05191/807-219) oder

Jetzt schnell sein und online bewerben: www.mit-sicherheit-karriere.de

‘ MIT SICHERHEIT
KARRIERE
Finanzamter Niedersachsen

Infonachmittag
am Donnerstag,

30. September 2021 bei
uns im Finanzamt Soltau.
Eine telefonische
Anmeldung ist
erforderlich.

Finanzamter Niedersachsen



Kaufmannische Berufe stART IN DEN BERUF

Ausbildung zur/zum Bankkauffrau/-mann

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung im Kreditgewerbe (geregelt durch Aus-
bildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Bankkaufleute unterstiitzen Kunden in Geldangelegenhei-
ten. Sie informieren z. B. iiber Kapitalanlagen, Kontofithrung
und wickeln den in- oder auslandischen Zahlungsverkehr
fir Kunden ab. Sie beraten zu Privat und Firmenkrediten,
Bausparvertragen, Lebensversicherungen oder anderen
Vertragen, bahnen Vertragsabschliisse an und bearbeiten
diese. Im internen Bereich eines Kreditinstitutes planen
und steuern sie Arbeitsablaufe. Dartiber hinaus fihren sie
Kontrollen im Rechnungswesen durch und tiberwachen die
Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und innerbetrieblicher
Richtlinien.

WO ARBEITET MAN?

Bankkaufleute finden Beschaftigung in Kreditinstituten wie
Banken und Direktbanken, Girozentralen, Sparkassen und
Bausparkassen oder an Borsen oder im Wertpapierhandel.
Hier arbeiten sie in erster Linie in Biirordaumen und am
Kundenschalter. Dartiber hinaus arbeiten sie ggf. auch
beim Privat- oder Firmenkunden vor Ort.

— e 4

Luisa, 2. Lehrjahr f -

-

L

Entscheid’ Dich fiir
die richtige Seite.

Bankkauffrau m-w-d
Bachelor of Science m-w-d

Jetzt bewerben unter
karriere-ksk-walsrode.de

5 Kreissparkasse
Walsrode

ANFORDERUNGEN

¢ Kunden- und Service-
orientierung, Kommunika-
tionsfahigkeit (z. B. bei der
Kundenberatung)

¢ Sorgfalt, Konzentration
und Verschwiegenheit (z.

B. beim ordnungsgemalen
Buchen von Geschaftsvor-
gangen, beim Umgang mit
Kundendaten)

¢ kaufméannisches Denken
und Verhandlungsgeschick
(z. B. beim Einschéatzen von
Kreditrisiken, beim Aushan-
deln von Konditionen fiir Kredite)

SCHULFACHER

¢ Deutsch (z. B. fiir den Kundenkontakt)
¢ Wirtschaft (z. B. fir die Analyse von
Bilanzkennzahlen)

e Mathematik (z. B. fiir Zins und Pro-

(=] L

zentrechnungen)
e Englisch (z. B. fur internationale Kun-
denkontakte) Bank:“aaunf:‘l‘au/

Mit ca.170.000 Kunden und mehr als 600 Mitarbeiter/innen gehoren wir zu den
gréBten Genossenschaftsbanken in Deutschland. Ausgepragte Kunden- und
Marktorientierung sowie qualifizierte Mitarbeiter/innen sind unsere Starken.

Jeweils ab dem 1. August bieten wir folgende Ausbildungen an:

v Ausbildung zur Bankkauffrau/ zum Bankkaufmann
v Duales Studium zum Bachelor of Arts in Banking and Finance (B.A.) E

i[a]
Mehr zu unseren anspruchsvollen und abwechslungsreichen Ausbildungs-

berufen erfahren Sie auf unserer Homepage. Bewerben Sie sich jetzt
direkt Gber unser Bewerbungsportal auf E

Volksbank

www.vblh.de/ausbildung Lineburger Heide eG ==
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START IN DEN BERUF Kaufmannische Berufe

Ausbildung zum/zur Kaufmann/-frau
im Einzelhandel

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung im Handel und Handwerk (geregelt
durch Ausbildungsverordnung)

DEINE Chance

Kaufmann zu werden?

die hast Du bei uns!

‘mann/-frau und lernst unterschiedliche
e, Maschinen und Artikel k?nnen,
verstehen und verkaufen. Als kontaktfreudiger Mensch beratﬁl'_c ll)eu
unsere Kunden kompetent hier vor Ort, auf Messen und am _gber
fon. Du durchlaufst alle Bereiche von qer Auf'tragsannahme(,:I a e
den Einkauf, zur Buchhaltung bis hin zum Paketverslan . e
Fachkraft fiir Lagerlogistik lernst Du, Ware zu verwa ten, ei
zulagern bzw. diese auf den Weg zum Kunden zu bringen.

i 2 Dann suchen wir DICH
Hast Du Interesse an der Landwirtschaft? cher ,
zt?m 1. August 2022 als Auszubildenden (m/w/d) fir diese Berufe:

Bei uns wirst Du Kauf ]
landwirtschaftliche Ersatzteil

o Kaufmann/-frau im Einzelhandel

o Kaufmann/-frau im Grof- und
Aul&enhandelsmanagement

o Fachkraft fur Lagerlogistik

s bei Facebook, in unserem Shop

Informationen {iber uns gibt e 4
und bei Herrn Fehlig. Voraussetzung: Realschulabschluss, Auf

geschlossenheit und Motivation.

£
467ARE Soltau

Almhohe 2—-4 - 29614 Soltau - info@fehlig.de
Telefon (05191) 93818-0 - www.fehlig.de

LEITUNGSBAU | TIEFBAU | STRASSENBAU

I I TAVAN TIEFBAU GmbH & Co. KG
-

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahr, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule (du-
ale Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Kaufleute im Einzelhandel verkaufen Konsumgiiter wie Be-
kleidung, Spielwaren, Nahrungsmittel, Unterhaltungselektro-
nik oder Einrichtungsgegenstande an Endkunden. Sie fiihren
Beratungsgesprache mit Kunden, verkaufen Waren und bear-
beiten Reklamationen. AuBlerdem planen sie den Einkauf, be-
stellen Waren und nehmen Lieferungen entgegen. Anschlie-
Bend prifen sie die Qualitat der gelieferten Ware und sorgen
fir eine fachgerechte Lagerung. Sie zeichnen die Ware aus
und helfen beim Auffiillen der Verkaufsregale und -theken
sowie bei der Gestaltung der Verkaufsraume. Auch bei der
Planung und Umsetzung von werbe- und verkaufsférdernden
MafBnahmen wirken Kaufleute im Einzelhandel mit. Dazu be-
obachten sie den Markt und planen die Sortimentsgestaltung.
Im Onlinehandel betreuen sie Onlineshops, pflegen Produkt-
kataloge und setzen Onlinemarketing ein.

WO ARBEITET MAN?

Kaufleute im Einzelhandel finden Beschaftigung in Einzel-
handelsunternehmen, z.B. in Modehausern, Baumarkten,
Supermarkten, Kaufhdusern, Lebensmittelfachgeschaften,
Tankstellen oder im Versandhandel. Hier arbeiten sie in Ver-
kaufsraumen in Lager- und Kihlraumen. Dartiber hinaus ar-
beiten sie ggf. auch im Freien, z.B. an Verkaufsstanden und
auf Freiflachen sowie in Bliroraumen.

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben. In
der Praxis stellen Handelsbetriebe tiberwiegend Auszubilden-
de mit mittlerem Bildungsabschluss ein, Handwerksbetriebe
wahlen vor allem Auszubildende mit mittlerem Bildungsab-
schluss oder Hauptschulabschluss aus.

ANFORDERUNGEN

¢ Kundenorientierung, Kommunikations- und Kontaktbe-
reitschaft (z.B. bei der Kundenberatung)
¢ kaufmannisches Denken und Sorgtalt

SCHULFACHER

e Mathematik (z.B. fiir Kalkulationen und Kassenabrech-
nungen)

A~ A

e Deutsch (z.B. bei Bearbei-
tung von Beschwerden und
Reklamationen)

LL

Wir sind ein junges Tief- und Leitungsbauunternehmen aus Verden an der Aller. Zur Verstarkung

unseres Teams suchen wir zum 1. August 2022

Auszubildende zum Kaufmann/-frau fiir Biirokommunikation (m/w/d)

Sollten wir Dein Interesse geweckt haben, schick uns Deine aussagekraftigen Bewerbungsunter-

lagen als E-Mail bitte an: personal@tavan-tiefbau.de

TAVAN TIEFBAU cmbH & Co. KG - Nikolaus-Kopernikus-Str. 20 - 27283 Verden
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Kaufmann/-frau
im Einzelhandel



Kaufmannische Berufe sTART IN DEN BERUF

Ausbildung zum/zur Kaufmann/-frau im E-Commerce

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in Handel und Handwerk (geregelt

Transportunternehmen, Verkehrs-
betriebe, die Leistungen online
verkaufen

durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

WELCHER SCHULABSCHLUSS
WIRD ERWARTET?

3 Jahre, geteilt Ausbildungsbetrieb und Berufsschule

(duale Ausbildung)

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben. In

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF? der Praxis stellen Betriebe iiber-

Kaufleute im E-Commerce sind im Internethandel an der
Schnittstelle von Einkauf, Werbung, Logistik, Buchhal-

tung und IT tatig. Sie wirken
bei der Sortimentsgestal-
tung mit, bei der Beschaf-
fung von Waren und Dienst-
leistungen und prdasentieren
das Angebot verkaufsfor-
dernd in Onlineshops, auf
Onlinemarktpldatzen, in So-
cial Media oder Blogs. Mit
Kunden kommunizieren sie
z.B. per E-Mail, Chat oder
telefonisch und nehmen An-
fragen, Reklamationen oder
Lieferwinsche entgegen.
Sie richten Bezahlsysteme
ein, iUberwachen Zahlungs-
eingange und veranlassen
die Ubermittlung bestellter
Waren und Dienstleistun-
gen. Daruber hinaus pla-
nen sie zielgruppen- und
produktspezifische Online-
marketingmaBnahmen, or-
ganisieren die Erstellung
und die gezielte Platzierung
von Werbung und bewerten
den Werbeerfolg. Fur die
kaufmannische Steuerung
und Kontrolle analysieren
sie die Ergebnisse der Kos-
ten- und Leistungsrechnung
und werten Verkaufszahlen
sowie betriebliche Prozesse
aus.

WO ARBEITET MAN?

Kaufleute im E-Commerce
finden Beschaftigung

¢ in Unternehmen des
Einzel-, GroB3- und AubBen-
handels, die Onlineshops
betreiben

¢ bei Herstellerbetrieben,
die ihre Produkte online
vertreiben

¢ im Internetversandhandel
bei reinen Onlineshops

¢ bei Touristikunterneh-
men, die Reisen und Flige
online verkaufen

¢ bei Logistik- und Mo-
bilitdatsdienstleistungsbe-
trieben, z.B. Speditionen,

wiegend Auszubildende mit Hoch-
schulreife ein.

Kaufmann/-frau
im E-Commerce

GRUPPE.

KA

ENDE DER GESCWE

Soltau gesucht!

Freie Ausbildungsberufe

v - v v v v v w

Fachinformatiker (m/w/d)
fir Anwendungsentwicklung

Freie Studiengidnge

Weitere Informationen unter
www.hagebau.com/karriere

hagebau
Handelsgesellschaft fiir Baustoffe mbh & Co. KG

Nathalie Buse - Ausbildungsleitung
Celler StraBe 47, 29614 Soltau
Telefon: +49 5191 802-793,

E-Mail: nathalie.buse@hagebau.com

Azubis und duale Studenten ab
01.08.2022 fiir die Zentrale in

Kaufmann (m/w/d) im GroB- und AuBenhandel
Kaufmann (m/w/d) fir Buromanagement
Kaufmann (m/w/d) fur Versicherungen

Kaufmann (m/w/d) fir E-Commerce

Kaufmann (m/w/d) fir Marketingkommunikation
Kaufmann (m/w/d) fur Veranstaltungsmanagement
Fachinformatiker (m/w/d) fir Systemintegration

)} Dualer Student (m/w/d) Betriebswirtschaftslehre
» Dualer Student (m/w/d) Wirtschaftsinformatik
» Dualer Student (m/w/d) Angewandte Informatik
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START IN DEN BERUF Kaufmannische Berufe

r
Sie méchten eine abwechslungsreiche

J

und praxisorientierte Ausbildung?
Wir suchen Auszubildende zum/zur
Kaufmann/-frau im GroB- und
AuBenhandelsmanagement
Fachrichtung: Stahl- oder Fachhandel

Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Fachkraft fir Lagerlogistik

(m/w/d)
—_— ISE N —-MEYE R em—m)

Stahl - Eisenwaren - Werkzeuge - Maschinen
Carl-Benz-Str. 1-3, 29614 Soltau © Telefon: 05191/ 9806 0 o Fax: 05191/ 3702
www.eisen-meyer.de e info@eisen-meyer.de ]hy Pay‘l’v\er " SOH’&M!

Wir sind ein mittelstandisches Handelsunternehmen
flir die Bereiche Stahl- und Eisenwaren in Soltau.
Weitere Informationen finden Sie unter www.eisen-meyer.de

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung
mit den Giblichen Unterlagen.

H. W. Meyer sen. Wwe. GmbH & Co. KG
Carl-Benz-Str. 1-3 ° 29614 Soltau

Wir sind ein regionales Handels- und Dienstleistungsunternehmen mit
Geschéftsstellen im Landkreis Heidekreis und dem nérdlichen Land-
kreis Celle. Zum klassischen Bereich des Agrarhandels gehoren auBer-
dem der Energiehandel, Tankstellen sowie Raiffeisen-Markte.

Zum 01.08.2022 bilden wir in der Verwaltung in Soltau aus:
Kaufleute im Grof3- und

Wenn Sie iber einen guten Schulabschluss verfligen,
lernbereit und aufgeschlossen sind, erwartet Sie ein
engagierter Ausbildungsbetrieb.

Mochten Sie Mitglied in unserem Team werden?
Dann senden Sie uns lhre aussagekraftige, schriftliche
Bewerbung an folgende Adresse:

Weitere Infos 2y
Ausbildlmg auf
www.centralheide.de

Raiffeisen Centralheide eG

Celler StraBe 58 | 29614 Soltau
Ansprechpartnerin: Kerstin Mieske
Telefon 05191 / 609-22 | Mail mieske@centralheide.de

RCH

Raiffeisen Centralheide
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Kaufmann/-frau im
Grof3- und AufSenhandel

Fachrichtung GroBhandel

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in Industrie und Handel (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Kaufleute im GroB- und AuBenhandel der Fachrichtung
GroBhandel kaufen Waren und Dienstleistungen bei Her-
stellern ein und verkaufen diese an Handels-, Hand-
werks- und Industrieunternehmen weiter. Sie beraten ihre
Kunden umfassend uiber die Eigenschaften der Giter und
sorgen fir eine termingerechte Lieferung an den richti-
gen Ort. Fiur den Wareneinkauf ermitteln sie Bezugsquel-
len und den Bedarf. Sie holen Angebote ein, vergleichen
Konditionen und verhandeln mit Lieferanten tuber den
Einkauf. Nach dem Wareneingang kontrollieren die Kauf-
leute Rechnungen bzw. Lieferpapiere und sorgen fiir eine
fachgerechte Lagerung. Im Warenausgang planen sie die
Auslieferung, indem sie z. B. die Waren versandfertig ma-
chen. Sie kalkulieren Preise, bearbeiten Verkaufsauftra-
ge und stellen Rechnungen fiir den Wiederverkauf von
Waren aus.

ANFORDERUNGEN

¢ Sorgfalt (z. B. beim Durchfiihren der Betriebsbuchhal-
tung oder beim Kontrollieren der Waren)

¢ Kundenorientierung und Kontaktbereitschaft (z. B. im
Umgang mit Kunden und Lieferanten)

¢ Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermoégen

(z. B. beim Fihren von Vertragsverhandlungen tiber den
Kaufpreis bzw. tiber Lieferkonditionen)

¢ kaufmannisches Denken (z. B. beim Erstellen von Kalku-
lationen und Angeboten)

WO ARBEITET MAN?

Kaufleute im GroB- und AuBenhandel der Fachrichtung
GroBhandel finden Beschaftigung in Unternehmen nahezu
aller Wirtschaftsbereiche.

Kaufmann/-frau im
GroB- und
AuBenhandel
Fachrichtung
GroBhandel



Kaufmannische Berufe sTART IN DEN BERUF

F\:

a7

>~ 4

| _.*r-'f’MStgrte hier und die Welt gehb’rt dirl

Mit 26 Ferienparkanlagen in den Niederlanden, Belgien, Frankreich und Deutschland ist Center Parcs Markt-
flihrer im Segment Familienkurzurlaub. Der Park Bispinger Heide ist mit (iber 90 ha Gesamtflache, 681 Ferien-
hausern und einem Hotel sowie mit diversen gastronomischen Betrieben, Sport- und Freizeiteinrichtungen,
subtropischer Pool-Landschaft, Wellness- und Business-Bereich einer der groRten Ferienparks in Deutschland.

Wir bilden ab August 2022 aus (m/w/d):

e Kaufmann fir Touristik und Freizeit

e Duales Studium Tourismusmanagement

e Sport- und Fitnesskaufmann

e Garten- und Landschaftsbauer

e Forstwirt

e Elektroniker fir Energie- und Gebaudetechnik
¢ Einzelhandelskaufmann Non Food

e \eranstaltungskaufmann

Du legst viel Wert auf einen verlasslichen Ausbildungsbetrieb, der mit dir ins Berufsleben startet? Auch iber
Krisenzeiten hinaus, sind wir fiir unsere Auszubildenden da. Werde einfach eine/r von uns! Weit Giber 90%
Mitarbeiterzufriedenheit und eine hohe Ubernahmequote zeichnen uns aus.

Deine Vorteile bei uns als Auszubildende/r:

v’ attraktive Benefits wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld

v’ Arbeitgeberzuschuss bei der betrieblichen Altersvorsorge/vermégenswirksame Leistungen
v’ familidare Arbeitsatmosphire, tolle Mitarbeiterevents

v kostenlose Sport- und Schwimmangebote

v’ Personalessen sowie weitere Vergiinstigungen im Park

v’ interessante Weiterentwicklungsmoglichkeiten

Werde Teil eines groRartigen Teams und entfalte dein volles Potenzial,

bewirb dich jetzt online unter

www.centerparcs.de/jobs oder Giber e

jobs.bispingerheide@groupepvcp.com @n[er I)ar CS
o

Bei Fragen ruft uns gerne an: 0175 731 22 92 Susan Bergstedt
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START IN DEN BERUF Kfz-/Nfz-Gewerbe

Ausbildung zum/zur Kraftfahrzeugmechatroniker/in

Schwerpunkt Personenkraftwagentechnik

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in der Industrie und im Handwerk (ge-
regelt durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3,5 Jahre, geteilt Ausbildungsbetrieb und Berufsschule (du-
ale Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Kraftfahrzeugmechatroniker/innen mit dem Schwerpunkt
Personenkraftwagentechnik halten mechanische, elekt-
ronische, hydraulische und pneumatische Systeme bzw.
Anlagen von Autos instand. Mithilfe elektronischer bzw.
computergestitzter Mess- und Diagnosegerdte testen und
analysieren sie z.B. Antriebsaggregate, Dampfungs-, Ni-
veauregelungs- und Fahrerassistenzsysteme. Sie schmieren
Teile, tauschen defekte Bauteile aus, reparieren Antriebs-

= |

|
v 3

1
Nimm deine Zukunft
in die Hand!

Beste Perspektiven fiir eine erfolgreiche Zukunft - die werden
dir in den Autohdusern der KAHLE Gruppe geboten. An fiinf
Standorten erfiillen wir die Anspriiche, die Kunden an ein
modernes und zukunftsorientiertes Autohaus stellen. Wir sind
der gréBte Ausbildungsbetrieb in der Region Walsrode im
Bereich Automobilhandel und -werkstatten.

Auch in diesem Jahr bieten wir wieder interessierten
jungen Menschen

Ausbildungsplatze zum/zur
Automobilkaufmann/frau

und zum/zur Kfz-Mechatroniker/in
Ausbildungsbeginn 1.8.2022

Technisch begabt, Verkaufstalent und teamorientiert? Dann
findest du bei uns deinen Weg. Ergreife die Initiative und
sende uns deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen zu.
Wir freuen uns auf dich.

Ansprechpartnerin ist
Frau Leonie Keller, Am Leineufer 49,
30419 Hannover, E-Mail: bewerbung@kahle.de

@ SEAT cuPRrRA
A U T _ O H A U s 1
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Al
Service

SKODA

Autohaus Kahle Walsrode KG

Werner-von-Siemens-Str. 6
29664 Walsrode

www.kahle.de

komponenten oder wechseln Schmierstoffe, Brems- bzw.
Hydraulikflussigkeiten. Zudem kontrollieren sie, ob die
straBenverkehrsrechtlichen Vorschriften eingehalten wer-
den, fuhren Probefahrten und Abgasmessungen durch. Auf
Wunsch bauen sie Zusatzeinrichtungen wie Navigationsge-
rate oder Freisprechanlagen ein. Kraftfahrzeugmechatroni-
ker/innen kénnen zudem im Bereich Elektromobilitat tatig
werden.

ARBEISORTE/WO ARBEITET MAN?

Kraftfahrzeugmechatroniker/innen mit dem Schwerpunkt
Personenkraftwagentechnik arbeiten in erster Linie in
Werkstatten und Fertigungshallen.

¢ in Reparaturwerkstatten

¢ bei Herstellern von Kraftwagen

ANFORDERUNGEN:

¢ Sorgfalt (z.B. beim Vermessen von Fahrzeugkarosserien
oder Prifen der Funktion elektrischer Bauteile)

¢ Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und
Warten sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)

¢ handwerkliches Geschick und Auge-Hand-Koordina-
tion (z.B. beim Ausbau von Getrieben oder Montieren von
Ersatzteilen)

¢ technisches Verstdandnis (z.B. Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Storungen und Schéaden)

SCHULFACHER:

* Werken/Technik (z.B. zum Durchfiihren von Instandset-
zungsarbeiten)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Einstellwerten
und Interpretieren von Messwerten)

¢ Physik (z.B. zum Verstandnis der Fahrzeugtechnik)

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Betriebe tiberwiegend Auszubildende
mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Ausbildung zum/zur Kraft-
fahrzeugmechatroniker/in

Fachrichtung Nutzfahrzeuge
AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk (geregelt
durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3,5 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Kraftfahrzeugmechatroniker/innen mit dem Schwerpunkt
Nutzfahrzeugtechnik halten Nutzfahrzeuge aller Art, z.B.
Sattelschlepper und Unimogs, instand. Sie testen z. B. die
Beleuchtung, fiihren Fahrwerksvermessungen durch, pri-
fen die Befestigungspunkte von An- oder Aufbauten und
kontrollieren bewegliche Einrichtungen wie Greifarme
oder Feuerwehrleitern. Mithilfe elektronischer Mess- bzw.



Kfz-/Nfz-Gewerbe START IN DEN BERUF

Diagnosegerate prifen sie Bremsanlagen, Antriebsaggre-
gate, Motormanagement- oder Fahrerassistenzsysteme. Wir suchen zum 1. August 2022 einen Auszubildenden (m/w/d) zum
Sie schmieren Teile, tauschen defekte Bauteile aus, behe-
ben Schdaden an der Karosserie und wechseln Schmierstof-

fe, Brems- und Hydraulikflissigkeiten. Auf Wunsch bauen KFZ M EC HATRO N I KER
sie auch Zusatzeinrichtungen ein, z. B. Abstandsmesser,
Navigationsgerate, Funk- oder Freisprechanlagen. Kraft-
fahrzeugmechatroniker/innen, die in der Herstellung von
Nutzfahrzeugen beschaftigt sind, konnen im Bereich Elekt-
romobilitat tatig werden und z. B. bei der Konstruktion von
Nutzfahrzeugen mit Elektro- oder Hybridantrieb mitarbei-
ten.

Schick uns deine Bewerbung einfach per Post oder
ganz unkompliziert E-Mail an:

Ihr freundliches AUTO-ZENTRUM

PRIEBE

_fiir Sie und Ihr Auto
z. Hd Herr Pnebe e Soltauer StraBe 11-13 ¢ 27374 Visselhévede

ARBEITSORTE /WO ARBEITET MAN? E-Mail-Adresse: info@az-priebe.de » Telefon: (0 42 62) 9 55 68 - 0

Kraftfahrzeugmechatroniker/innen mit dem Schwerpunkt

Nutzfahrzeugtechnik finden Beschéftigung in Reparatur-
werkstatten bei Herstellern und Ausristern von Nutzkraft- m
wagen, bei Speditions- oder Busunternehmen mit ange-

schlossener Werkstatt. Auszubildende zum 1. August 2022

ANFORDERUNGEN - H

* Sorgfalt (z. B. beim Uberpriifen von Bauteilen und Bau- Kfz MQChatronl ker/l n
gruppen an Nutzfahrzeugen) Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen an:

¢ Verantwortungsbewusstsein (z. B. beim Einstellen und - « Car-Senvi
Warten sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme) AUTOZUBEHOR gg%&g . K:zr_zj:: ::r

¢ handwerkliches Geschick und Auge-Hand-Koordination P I_ E s S E « Anhéingerverleih

(z. B. beim Aus- und Umriisten von Nutzfahrzeugen)

¢ technisches Verstédndnis (z. B. Ermitteln der Ursachen von Kfz-Meisterbetrieb - 29664 Walsrode

Fehlern, Stérungen und Schaden) Rudolf-Diesel-StraBe 1A
Tel. (0 51 61) 98 60 -0 - Fax (0 51 61) 98 60 -50
WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET? mike.plesse@pl walsrode.de

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Betriebe
uberwiegend Auszubildende

mit mittlerem Bildungsab- EGGE‘;
schluss ein. G @ @

Audi Nutifahrzeuge SKODA

Auto-Mobilitt erleben....

Autohaus Eggers GmbH \ ‘

Borsteler Dorfstr. 102 Unser familiengeflihrtes Autohaus Eggers ist lang- Fir das nachste Ausbildungsjahr suchen wir
27283 Verden jahriger Partner von Volkswagen, Audi, Skoda und VW Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
04231/95 42 - 30 Nutzfahrzeuge. Automobilkaufmann (m/w/d)
www.qh-eggers.de Mit unseren 160 Mitarbeitern an vier Standorten legen Fahrzeuglackierer (m/w/d)
wir besonderen Wert auf individuelle Beratung und Bewirb Dich mit deinem aktuellen Zeugnis per Post
Kraftfahrzeug- Find us on 9 G @ hdchste Qualitét in Service, Verkauf und Werkstatt. oder direkt per E-Mail an bewerbung@ah-eggers.de
mechatroniker/in
Personenkraftwagen-
technik

= Werde doch Fahrlehrer (Mm/w/d) m—

Wir bilden-auch aus!
Junge teamfahige und begeisterungsfahige Fahrlehrer. (m/w/d) werden immer gesucht!

Voraussétzungen: Mindestalter 21 Jahre und 3 Jahre im Besitz des Fiihrerscheins
Das bieten wir: Aufstiegsmoglichkeiten, Weiterbildungsméglichkeiten und
gute Verdienstmoglichkeiten

Wir freuen uns iiber Ihre Bewerbung!

Fahrschule Am Apfelgarten 13 b » 29690 Schwarmstedt
Kraftfahrzeug- F’ege’ﬂ Tel. 0 50 71/8 00 12 45 e info@fahrschule-flegel.de

mechatroniker/in www.fahrschule-flegel.de
Nutzfahrzeuge
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START IN DEN BERUF Kaufmannische Berufe

Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in Industrie und Handel (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Kaufleute fir Spedition und Logistikdienstleistung organi-
sieren den Versand, Umschlag und ggf. die Lagerung von
Giitern und tiberwachen das Zusammenwirken der an einer
Logistikkette Beteiligten: Versender, Fracht- bzw. Verkehrs-
und Umschlagsunternehmen, Lagerbetreiber, Versiche-
rungsunternehmen, Endkunden. Sie beraten und betreuen
Kunden, z.B. in der Wahl des geeigneten Transportmittels
und -verfahrens. Sie kalkulieren Preise, arbeiten Angebote
aus, bereiten Vertrage vor und kiimmern sich um den Ver-
sicherungsschutz. Ist ein Auftrag erteilt, beauftragen sie
Transportunternehmen mit der Durchfiihrung, fertigen Wa-
renbegleit-, Fracht- und Zollpapiere aus und iiberwachen
die Abwicklung des Auftrags. Sie bearbeiten Kundenre-

Wir suchen

Auszubildende

(m/w/d)

W Berufskraftfahrer/in

B LKW-Kfz-Mechatroniker/in

B Fachkraft Lagerlogistik

® Kaufmann/Kauffrau Spedition
und Logistikdienstleistung

Bewirb dich jetzt!
bewerbung@krusespedition.de

Mobil /WhatsApp unter 0173 6220228
www.krusespedition.de

Bringt Sie weiter.

.” KRUSE LOGISTIK

klamationen, nehmen Schadensmeldungen entgegen und
kimmern sich um die Regulierung von Schdden. Sie weisen
Zahlungen an und bearbeiten Vorgange des Mahnwesens.
Zu ihren Aufgaben kann auch das Ausarbeiten zusatzlicher
Logistikdienstleistungen gehéren, z. B. die Ubernahme vor-
oder nachbereitender Aufgaben fir Unternehmen.

WO ARBEITET MAN?

Kaufleute fiir Spedition und Logistikdienstleistung finden
Beschaftigung bei Speditionen und Unternehmen im Be-
reich Umschlag/Lagerwirtschaft.

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Betriebe tiberwiegend Auszubildende
mit Hochschulreife ein.

ANFORDERUNGEN

e Sorgfalt (z.B. beim Ausfertigen von Transportdokumen-
ten)

* kaufméannisches Denken

¢ Kundenorientierung und Kommunikationsfahigkeit

¢ Verhandlungsgeschick

SCHULFACHER

e Mathematik (z.B. beim Kalkulieren von Laufzeiten und
Frachttarifen)

e Deutsch (z. B. fir Informationsgesprache)

e Wirtschaft (z.B. Entwicklung von Leistungsangeboten)

¢ Englisch und weitere Fremdsprachen (z.B. fiir internatio-
nale Kundenkontakte)

¢ Erdkunde/Geografie (z.B. fiir die Planung von Fracht-
routen)

Ebeling Logistik ist einer der fiihrenden Dienstleister fiir Lager,
Transport und Projektbetreuung. Als inhabergefiihrtes Unternehmen
entwickeln wir mit unseren Mitarbeitern Strukturen weiter und schaffen
durch dynamische Flexibilitat individuelle Lésungen.

Fiir den Ausbildungsbeginn 2022 suchen wir motivierte und
verantwortungsbewusste Auszubildende als

&£ Kaufleute fiir Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)

& Fachkrafte fiir Lagerlogistik (m/w/d) EIEi &

& Fachlageristen (m/w/d)

&£ Berufskraftfahrer (m/w/d)
&& KFZ-Mechatroniker (m/w/d).
Gerne nehmen wir uns die Zeit, lhnen den Betrieb, den Ausbildungsberuf
und unsere aktuellen Auszubildenden vorzustellen. Lassen Sie uns einen
Terminwunsch und lhre Bewerbung an personal@ebeling-logistik.de
zukommen. Wir stehen unter Tel. 05130 5800-0 fiir Riickfragen zur
Verfiigung. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage
www.ebeling-logistik.de.

N/ EBELING
/(I Logistik

An der Autobahn 9-11// 30900 Wedemark
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FUR DEN PERFEKTEN

START

IN DEINE AUSBILDUNG

FOCKE&CO

MASTERPIECES OF GERMAN ENGINEERING




Deutsches DRK-Kreisverband
Rotes Fallingbostel e. V.

Kreuz

,,Wer fiir Gefliichtete genauso gut kocht wie fiir
Blutspender*innen oder fiir Senior*innen im
Pflegeheim, braucht keinen Stern, um in der
ersten Liga zu spielen.“ =

Zukunftsjob Kiiche.
Ganz mein Geschmack.

eigentlich der hdufigste Wunsch fiir die
he Zukunft? — Alles Gute! Und vor allem
— Ich finde, man sollte sich auch selbst
as Beste aussuchen. Gerade beim Beruf.“

nftsjob Verwaltung.
Mein Plan A.

-------

Wissen hilft immer. Wir bilden aus.

- Pflegefachleute (m/w/d)
- Koch/ Kochin (m/w/d)
- Kaufleute im Gesundheitswesen (m/w/d)

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
Tel.: 05161 / 98 17 47 - bewerbung.drk-walsrode.de



